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ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.01 «Ведение 

бухгалтерского и налогового учета» 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место учебной практики в структуре  программы подготовки специалистов среднего звена 

Программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее ППССЗ)  по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности «Ведение бухгалтерского и налогового учета». 

Учебная практика входит в профессиональный цикл образовательной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная практика проводится в организациях в рамках профессионального модуля ПМ.01 

«Ведение бухгалтерского и налогового учета» и реализовывается непрерывно в течение 1-й недели 

(36 часов). 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ППССЗ по 

основному виду профессиональной деятельности для последующего освоения ими профессиональных 

компетенций по избранной специальности. 

Задачи учебной практики:  

  формирование у будущих специалистов комплекса умений и навыков,  необходимых для успешной и 

эффективной профессиональной деятельности; 

  формирование элементов профессиональных компетенций;  

 приобретение первоначального практического опыта.  

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен  

иметь практический опыт: 

− составления (оформление) первичных учетных документов; 

− приема первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта; 

− проверки первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов; 

− систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии с учетной 

политикой 

− составления на основе первичных учетных документов сводных учетных документов; 

− подготовки первичных учетных документов для передачи в архив; 

− денежного измерения объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих 

бухгалтерских записей; 

− отражения в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского учета, пересчета в 

рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств; 

− составления отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта. 

1.3. Количество часов на учебную практику  - 1  неделя, 36 часов. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом учебной практики является освоение профессиональных (ПК) компетенций: 



4 

 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной 

деятельности экономического субъекта. 

 ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.  

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной 

деятельности.  

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем практики и виды разделов (этапов) практики 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды работ на практике Трудоемкость 

практики 

(в часах) 

Подготовительный 

этап. Организация 

практики 

Вводное занятие. Инструктаж 

2 

Учебный этап Заполнение справки об условной организации, ее 

организационно-правовой собственности, специализации 

производства.  

Формирование учетной политики условной организации. 

Разработка рабочего плана счетов бухгалтерского учета, 

применяемого в организации. 

Отражение данных об остатках на счетах бухгалтерского учета. 

Проверка и обработка первичных бухгалтерских документов. 

Исправление ошибок в бухгалтерских документах и в учетных 

регистрах. 

Заполнение учетных регистров по учету расчетов с разными 

дебиторами и кредиторами. Учет расчетов с подотчетными 

лицами. 

28 

Подготовка отчета 

по практике 

Обобщение материалов  практики и оформление отчета. 

Дифференцированный зачет 6 

Общая 

трудоемкость 

практики 

 

36 

3.2. Тематический план и содержание практики 

 Этапы учебной практики Содержание учебной практики Коды 

достигаемых 

ПК 

Кол-

во 

часов 

(нед.) 

Вводное занятие. Инструктаж  2 

 Практические основы 

бухгалтерского учета 

активов организации и 

источников их 

формирования 

Заполнение справки об условной организации, ее 

организационно-правовой собственности, 

специализации производства.  

Формирование учетной политики условной 

организации. 

Разработка рабочего плана счетов бухгалтерского 

учета, применяемого в организации. 

Отражение данных об остатках на счетах 

бухгалтерского учета. 

Проверка и обработка первичных бухгалтерских 

документов. 

Исправление ошибок в бухгалтерских документах и в 

учетных регистрах. 

Заполнение учетных регистров по учету расчетов с 

ПК 1.1,  

ПК.1.2, 

ПК 1.4,  

ПК 1.5 

28 
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 Этапы учебной практики Содержание учебной практики Коды 

достигаемых 

ПК 

Кол-

во 

часов 

(нед.) 

разными дебиторами и кредиторами. Учет расчетов с 

подотчетными лицами. 

 

Подготовка и защита отчета по практике. Дифференцированный зачет  6 

Всего:  36(1) 

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения  практики 

−  локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики при освоении 

обучающимися образовательных программ в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский институт экономики и управления»; 

 программа учебной практики; 

 распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Учебная практика проводится в учебных лабораториях и иных структурных подразделениях 

ЧОУ ВО «СПбИЭУ» либо в организациях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной  программе соответствующего профиля и ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Для прохождения  практики необходимы следующие виды технических и электронных средств 

обучения: 

-Специализированная мебель:  учебные столы, стулья, доска. Технические средства обучения, служащие 

для представления учебной информации большой аудитории: демонстрационное оборудование - 

видеопроектор, экран, аудио колонки, плакаты, пособия, с возможностью демонстрации тематических 

иллюстраций и учебно-наглядных пособий; 

-программное обеспечение для проведения работ, предусмотренных заданиями практики. 

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

1.3. Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), 

рекомендуемой для адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении формы проведения необходимо учитывать рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

4.4. Требования к учебно-методическому обеспечению учебной практики 

Основные источники:  

1. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации : 

учебное пособие для СПО / А. Г. Петрова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2023. 

— 160 c. — ISBN 978-5-4488-1574-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/131413. 

2. Хабарова, А. С. Практические основы бухгалтерского учета активов организации : 
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учебно-методическое пособие / А. С. Хабарова. — Новосибирск : Новосибирский 

государственный технический университет, 2021. — 91 c. — ISBN 978-5-7782-4577-8. — 

Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/126517 

Дополнительные источники: 

1. Ковтун, О. И. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации : опорный 

конспект лекций / О. И. Ковтун. — Симферополь : Финансово-экономический колледж, 2019. 

— 129 c. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/89491. 

 2. Усачева, О. В. Практические основы бухгалтерского учета имущества и источников его 

формирования в организации : учебное пособие / О. В. Усачева. — Новосибирск : 

Новосибирский государственный технический университет, 2019. — 331 c. — ISBN 978-5-7782-

4081-0. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/98807. 

4.5. Программное обеспечение, информационные справочные системы современных 

информационно-коммуникационных технологий 

 Необходимым и обязательным средством является персональный компьютер современной 

конфигурации при наличии современного программного компьютерного обеспечения – Состав 

лицензионного программного обеспечения: Операционная система Windows, Офисный пакет Libre 

Office, архиватор 7-zip, просмотр pdf файлов Foxit Reader, браузер Opera, проигрыватель VLC media 

player. 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных информационно-

коммуникационных технологий: 

1. Электронно-библиотечная система «IPRSMART» http://www.Iprbookshop.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «PROFобразование» https://profspo.ru/ 

3. КонсультантПлюс – Справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

4.6. Требования к руководителям практики 

Руководство учебной практикой от образовательного учреждения осуществляется преподавателями, 

назначенными приказом ректора учебного заведения. 

Руководитель практики от учебного заведения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением 

целей, задач и содержания практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и 

сборе материалов к отчету по практике; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. 

4.6.1. Обязанности студентов 

https://profspo.ru/books/89491
https://profspo.ru/books/98807
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
http://www.consultant.ru/
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Студенты при прохождении практики обязаны: 

- своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность;  

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей практики 

от Института и организации, творчески относиться к выполнению полученных заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной работы, для отчета 

по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

После окончания практики студент обязан представить руководителю практики от Института 

следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;  

- аттестационный лист по итогам практики с оценкой, заверенную подписью руководителя 

практики от предприятия с печатью предприятия. 

4.7. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в организации  правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики руководителем практики 

осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, консультирования, помощи в 

овладении профессиональными навыками, проверки выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий по практике, а также отчетов по практике).  

Код ПК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 
Формы контроля и методы оценки 

ПК 1.1.  Владение методикой:  

- составления (оформления) первичных учетных 

документов 

- приема первичных учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни экономического субъекта 

- проверки первичных учетных документов в 

отношении формы, полноты оформления, 

реквизитов 

- систематизации первичных учетных документов 

текущего отчетного периода в соответствии с 

учетной политикой 

- составления на основе первичных учетных 

документов сводных учетных документов 

- подготовки первичных учетных документов для 

передачи в архив 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в  

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике  

ПК 1.2.  Владение методикой:  

-денежного измерения объектов бухгалтерского 

учета и осуществления соответствующих 

бухгалтерских записей 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в  

аттестационном листе студента; 
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Код ПК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 
Формы контроля и методы оценки 

- отражения в бухгалтерском учете результатов 

переоценки объектов бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли выраженной в иностранной 

валюте стоимости активов и обязательств 

- составления отчетных калькуляций, калькуляций 

себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределения косвенных расходов, начисления 

амортизации активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике 

ПК 1.4.  Владение методикой применения рабочего плана 

счетов с учетом масштабов и видов деятельности 

экономического субъекта 

 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в  

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике 

ПК 1.5  Владение методикой 

- регистрации данных, содержащихся в первичных 

учетных документах, в регистрах бухгалтерского 

учета 

- подсчета в регистрах бухгалтерского учета 

итогов и остатков по счетам синтетического и 

аналитического учета, закрытия оборотов по 

счетам бухгалтерского учета 

- контроля тождества данных аналитического 

учета оборотам и остаткам по счетам 

синтетического учета 

- составления оборотно-сальдовой ведомости и 

главной книги 

- систематизации и комплектование регистров 

бухгалтерского учета за отчетный период 

- передачи регистров бухгалтерского учета в архив 

- отражения в бухгалтерском учете выявленных 

расхождений между фактическим наличием 

объектов и данными регистров бухгалтерского 

учета 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в  

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике 

Формой отчетности  студента по учебной  практике является письменный отчет о выполнении 

работ, свидетельствующий об ознакомлении и  формировании профессиональных   компетенций,   

освоении  профессиональных модулей. 

Отчет по практике состоит из письменного изложения выполненных работ и документов 

подтверждающих выполнение содержания программы учебной практики. Требования к содержанию и 

оформлению регламентированы  Положением о требованиях к содержанию и оформлению письменных 

работ. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист;  

- содержание;  

- индивидуальное задание; 

- рабочий график практики; 

- практическая  часть;  
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- приложения. 

 Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса. 

 Работа над  отчетом по учебной  практике должна позволить руководителю оценить уровень 

развития профессиональных компетенций, в рамках освоения профессиональных модулей и 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике.При защите 

практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов, 

правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

 «Отлично» - содержание и оформление отчета полностью соответствует предъявляемым требованиям, 

характеристики обучающегося положительные, ответы на вопросы преподавателя по программе 

практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, характеристики обучающегося 

положительные, в ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает 

неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы программы практики, но 

имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики обучающегося положительные, 

при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете освещены не все 

разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о деятельности базы практики. 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

на учебную (ПМ.01 «Ведение бухгалтерского и налогового учета») практику 

Студент __________________________________________________________________________________ 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

группа № ___________, семестр________ 

Предприятие/учреждение/организация: 

__________________________________________________________________________________________ 

(место практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики __ неделя.  

Дата выдачи направления  «__ »_____________20____ г. 

Основание: приказ от ___________________ № _______ 

________________   _____________________________________________ 

(подпись)    (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П.            
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ 01 «Ведение бухгалтерского и налогового учета» 

 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа _________ 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 

Семестр ____________ 

 

Место проведения_________________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчѐта «___» ____________20____г. 

 

Подпись студента(ки): ________________________________       

    

Оценка __________________________________________________________________________ 

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики: ______________________________________________                 _____________ 

   (должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)  (подпись) 

 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г.
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

(наименование кафедры) 

_____________________ 

(роспись) 

_____________________ 

(фамилия и инициалы) 

«___» __________ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

На учебную (ПМ.01 «Ведение бухгалтерского и налогового учета») практику 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление/специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Учебная группа ______________ 

 

№п/п Перечень выполняемых работ Формируемая 

компетенция, шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

 

Руководитель практики  ____________________   _____________________ 

 (подпись)     (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации          ____________________  _____________________ 

  (подпись)     (расшифровка подписи) 

 

МП организации 

 «___» _________________ 20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)    ____________________  _______________________ 

  (подпись)                      (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г.
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РАБОЧИЙ ГРАФИК  ПРАКТИКИ 

Руководитель практики 

от института  _________________   _____________________ 

  (подпись)   (фамилия и инициалы) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Руководитель практики  

от организации  _________________   _____________________ 

    (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

МП организации 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

 

Студент(ка)  _________________   _______________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

ПМ. 01 «Ведение бухгалтерского и налогового учета». 

Учебная группа ________________ 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. Оценка качества работ –  

2. Оценка качества работ –  

3. Оценка качества работ –  

4. Оценка качества работ –  

5. Оценка качества работ –  

6. Оценка качества работ –  

 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка ________________ 

Руководитель практики 

 (от института)  ___________________   ________________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

Руководитель практики  

(от организации)   ___________________   _________________________ 

    (подпись)    (фамилия и инициалы) 

МП организации
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ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 «Ведение бухгалтерского и налогового учета» 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики в структуре  программы подготовки специалистов среднего 

звена 

Программа производственной практики является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее ППССЗ)  по специальности среднего профессионального образования (далее 

СПО) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности «Ведение бухгалтерского и налогового учета». 

Производственная практика входит в профессиональный цикл образовательной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Производственная практика проводится в организациях в рамках профессионального модуля 

ПМ.01 «Ведение бухгалтерского и налогового учета» и реализовывается непрерывно в течение 3-х 

недель (108 часа). 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Производственная практика направлена на освоение основного вида деятельности ВД 1 

«Ведение бухгалтерского и налогового учета» путем формирования у обучающихся профессиональных 

компетенций  ( ПК 1.1 – ПК 1.6), приобретения практического опыта в рамках ПМ.01 «Ведение 

бухгалтерского и налогового учета». 

Задачи производственной практики:  

- формирование профессиональных компетенций, необходимых для успешной и эффективной 

профессиональной деятельности;  

 приобретение практического опыта.  

 В результате прохождения учебной практики обучающийся должен  

иметь практический опыт: 

− составления (оформление) первичных учетных документов; 

− приема первичных учетных документов о фактах хозяйственной жизни экономического субъекта; 

− проверки первичных учетных документов в отношении формы, полноты оформления, реквизитов; 

− систематизация первичных учетных документов текущего отчетного периода в соответствии с 

учетной политикой 

− составления на основе первичных учетных документов сводных учетных документов; 

− подготовки первичных учетных документов для передачи в архив; 

− денежного измерения объектов бухгалтерского учета и осуществление соответствующих 

бухгалтерских записей; 

− отражения в бухгалтерском учете результатов переоценки объектов бухгалтерского учета, пересчета 

в рубли выраженной в иностранной валюте стоимости активов и обязательств; 

− составления отчетных калькуляций, калькуляций себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределение косвенных расходов, начисление амортизации активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта; 

− ведения налогового учета; 

− исчисления и уплата взносов в государственные внебюджетные фонды; 

− применения рабочего плана счетов с учетом масштабов и видов деятельности экономического 

субъекта; 

− регистрации данных, содержащихся в первичных учетных документах, в регистрах бухгалтерского 

учета; 

− подсчета в регистрах бухгалтерского учета итогов и остатков по счетам синтетического и 

аналитического учета, закрытие оборотов по счетам бухгалтерского учета; 
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− контроля тождества данных аналитического учета оборотам и остаткам по счетам синтетического 

учета; 

− составления оборотно-сальдовой ведомости и главной книги; 

− систематизации и комплектование регистров бухгалтерского учета за отчетный период 

− передачи регистров бухгалтерского учета в архив; 

− отражения в бухгалтерском учете выявленных расхождений между фактическим наличием объектов 

и данными регистров бухгалтерского учета; 

− настройки автоматизированной системы бухгалтерского учета на предприятии при применении 

различных режимов налогообложения; 

− учета в автоматизированной системе активов и обязательств организации. 

1.3. Количество часов на учебную практику  - 3  недели, 108 часа. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики является освоение профессиональных (ПК) 

компетенций: 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной 

деятельности экономического субъекта. 

 ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 

 ПК 1.3. Проводить расчет налогов и сборов. 

 ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.  

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной 

деятельности.  

ПК 1.6. Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и формирования отчетности. 

 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем практики и виды разделов (этапов) практики 

Разделы (этапы)  практики Виды работ на практике Трудоемкость 

практики 

(в часах) 

Подготовительный этап. 

Организация практики 

Вводное занятие. Инструктаж 
2 

Призводственный этап Углубленное изучение методических и 

нормативно-правовых документов, источников 

экономической, финансовой, социальной, 

управленческой информации по проблемам. 

Изучение системы нормативного 

регулирования бухгалтерского учета, 

выявление особенностей ведения учета 

отдельных участков базы практики 

94 

Подготовка отчета по 

практике 

Обобщение материалов  практики и оформление 

отчета, дифференцированный зачет 12 

Общая трудоемкость 

практики 

 
108 



3.2. Тематический план и содержание практики 

 Этапы производственной практики Содержание учебной практики Коды достигаемых 

ПК 

Кол-во 

часов 

(нед.) 

Вводное занятие. Инструктаж  2 

 Практические основы бухгалтерского 

учета активов организации и источников 

их формирования  

Организация расчетов с бюджетами 

бюджетной системы РФ 

Разработка рабочего плана счетов экономического субъекта и сравнение его с 

типовым планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации. 

Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой экономического 

субъекта. 

Отражение в учете денежных средств, кассовых операций, денежных документов 

и переводов в пути. Заполнение первичных документов и учетных регистров по 

учету денежных средств.  

Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с расчетами. 

Составление авансового отчета, платежных поручений. Заполнение учетных 

регистров по учету расчетов с разными дебиторами и кредиторами.  

Отражение в учете фактов хозяйственной жизни по расчетному счету и 

специальным счетам в банке. Заполнение первичных документов и учетных 

регистров по учету денежных средств. 

Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с основными 

средствами, применение способов оценки и начисления амортизации основных 

средств в условной организации.  

Отражение в учете поступления, начисления амортизации, выбытия и ремонта 

основных средств. Заполнение первичных документов и учетных регистров по 

учету основных средств. 

Отражение в учете фактов хозяйственной жизни, связанных с нематериальными 

активами. Учет поступления, выбытия, оценка и учет амортизации. Заполнение 

первичных документов и учетных регистров по учету нематериальных активов. 

Отражение в учете капитальных и финансовых вложений, осуществление оценки 

финансовых вложений. Заполнение первичных документов и учетных регистров 

по учету финансовых вложений. 

Отражение в учете запасов. 

Отражать порядок учета запасов на складе и в бухгалтерии, вести синтетический 

и аналитический учет запасов. Заполнение первичных документов и учетных 

регистров по учету материалов. 

Отражение в учете затрат на производство и калькулирование себестоимости 

ПК 1.1,  ПК.1.2,  

ПК.1.3,  ПК 1.4, 

ПК.1.5,  ПК.1.6 

94 
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 Этапы производственной практики Содержание учебной практики Коды достигаемых 

ПК 

Кол-во 

часов 

(нед.) 

продукции (работ, услуг). 

Отражение в учете затрат, включаемых в себестоимость продукции в данной 

организации, учет расходов по элементам и калькуляционным статьям, 

непроизводственным расходам, производственным потерям, учет затрат на 

производство и калькулирование себестоимости вспомогательных производств.  

Отражение в учете готовой продукции, определение выручки от продажи 

продукции. Отражать порядок учета поступления и отгрузки (продажи) готовой 

продукции, учет расходов на продажу. Осуществлять расчет фактической 

себестоимости выпущенной продукции и определять финансовый результат от 

продажи продукции. Заполнение первичных документов и учетных регистров по 

учету готовой продукции и ее продажи. 

Разработка рабочего плана счетов экономического субъекта и сравнение его с 

типовым планом счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности. 

Ознакомление и изучение формирования учетной политики организации. 

Ознакомление с организацией бухгалтерского учета и структурой экономического 

субъекта. 

Ознакомление с нормативными документами по учету личного состава, по учету 

использования рабочего времени. 

Заполнение е документов по учету личного состава, по учету использования 

рабочего времени. 

Заполнение первичных документов по учету численности работников, учету 

отработанного времени и выработки. 

Изучение порядка начисления заработной платы и ее учета при различных видах, 

формах и системах оплаты труда.  

Начисление заработной платы работникам в зависимости от вида заработной 

платы и формы оплаты труда, отражение в учете соответствующих операций. 

Заполнение первичных документов по учету оплаты труда в выходные и 

праздничные дни, в ночное время, оплаты сверхурочного времени. 

Заполнение первичных документов по учету оплаты труда при сменном графике 

работы. 

Документальное оформление начисленной заработной платы. 

Начисление и выполнение расчета заработной платы за неотработанное время. 
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 Этапы производственной практики Содержание учебной практики Коды достигаемых 

ПК 

Кол-во 

часов 

(нед.) 

Документальное оформление заработной платы за неотработанное время.  

Начисление пособий по временной нетрудоспособности и документальное 

оформление пособий по временной нетрудоспособности. 

Документальное оформление пособий в связи с материнством. 

Расчет пособий по временной нетрудоспособности от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

Документальное оформление пособий по временной нетрудоспособности от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Выполнение расчета премий, доплат и надбавок. 

Начисление премий, доплат и надбавок и документальное оформление премий, 

доплат и надбавок. 

Определение суммы удержаний из заработной платы, отражение в учете 

соответствующих операций. 

Начисление и документальное оформление доходов, не облагаемых НДФЛ. 

Документальное оформление удержаний из заработной платы. 

Составление бухгалтерских проводок на счетах синтетического учета труда по 

заработной плате и расчетам с персоналом по оплате труда. 

Использование в работе нормативных документов по учету кредитов банков и 

займов. 

Отражение в учете получения, использования и возврата кредита (займа), 

привлеченного экономическим субъектом под соответствующие нужды. 

Документальное оформление начисления процентов по займам и кредитам. 

Документальное оформление получения и возврата кредитов и займов. 

Использование в работе нормативных документов по формированию и 

изменению уставного капитала. 

Использование в работе нормативных документов по формированию и 

изменению резервного капитала. 

Использование в работе нормативных документов по формированию и 

изменению добавочного капитала. 

Отражение в учете процесса формирования и изменения собственного капитала 

экономического субъекта. 

Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых 

результатов деятельности экономического субъекта.  



21 

 

 Этапы производственной практики Содержание учебной практики Коды достигаемых 

ПК 

Кол-во 

часов 

(нед.) 

Отражение в учете финансовых результатов деятельности экономического 

субъекта в зависимости от вида деятельности. 

Отражение в учете использования прибыли экономического субъекта. 

Использование в работе нормативных документов по учету расчетов с 

учредителями. 

Использование в работе и подготовка нормативных документов по учету 

собственных акций. 

Составление бухгалтерских проводок по начисления и выплаты дивидендов. 

Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых 

результатов от обычных видов деятельности экономического субъекта.  

Отражение в учете финансовых результатов от обычных видов деятельности 

экономического субъекта. 

Использование в работе нормативных документов по формированию финансовых 

результатов по прочим видам деятельности экономического субъекта.  

Отражение в учете финансовых результатов по прочим видам деятельности 

экономического субъекта. 

Использование в работе нормативных документов, регламентирующих порядок 

целевого финансирования экономических субъектов. 

Отражение в учете экономического субъекта целевого финансирования. 

Отражение в учете экономического субъекта доходов будущих периодов. 

Отражение в учете экономического субъекта образования и использования 

резерва по сомнительным долгам. 

Ознакомиться с режимом налогообложения организации. 

Проанализировать состав и виды уплачиваемых организацией налогов и 

представляемой налоговой отчетности. 

Ознакомиться с документами налоговой отчетности, порядком и форматом их 

представления в налоговые органы. 

Ознакомиться с порядком и формой осуществления платежей в бюджеты 

бюджетной системы РФ по налогам, сборам, страховым взносам в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации в организации. 

Ознакомиться с нормативными документами, отражающими региональные и 

местные особенности исчисления и уплаты налогов организации. 

Ознакомиться с порядком ведения в организации учета расчетов с бюджетами 
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 Этапы производственной практики Содержание учебной практики Коды достигаемых 

ПК 

Кол-во 

часов 

(нед.) 

бюджетной системы по налогам, сборам и страховым взносам.  

Выполнять поручения руководителя практики от организации. 

Составить (дублировать) расчеты сумм налогов, сборов, страховых взносов, 

плательщиками которых является организация. 

Дублировать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам" (по 

субсчетам) в соответствии с данными организации.  

Составить (дублировать) журнал регистрации фактов хозяйственной жизни по 

формированию бухгалтерских проводок по начислению и перечислению сумм 

налогов и сборов, уплачиваемых организацией. 

Дублировать аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному 

страхованию и обеспечению».  

Дублировать формирование бухгалтерских проводок по начислению и 

перечислению сумм страховых взносов, уплачиваемых организацией. 

Ознакомиться с порядком заполнения и представления в банк платежных 

документов на перечисление налогов, сборов, страховых взносов в бюджеты 

бюджетной системы Российской Федерации. 

Дублировать оформление платежных поручений на перечисление налогов, 

сборов, страховых взносов. 

Подготовка отчета по практике,  дифференцированный зачет  12 

Всего:  108(3) 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения  практики 

−  локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики при освоении 

обучающимися образовательных программ в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский институт экономики и управления»; 

 программа производственной практики; 

 распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров между 

организацией, осуществляющей деятельность по образовательной  программе соответствующего 

профиля и ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Для прохождения  практики необходимы следующие виды технических и электронных средств 

обучения: 

-Специализированная мебель:  учебные столы, стулья, доска. Технические средства обучения, служащие 

для представления учебной информации большой аудитории: демонстрационное оборудование - 

видеопроектор, экран, аудио колонки, плакаты, пособия, с возможностью демонстрации тематических 

иллюстраций и учебно-наглядных пособий; 

-программное обеспечение для проведения работ, предусмотренных заданиями практики. 

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

1.3. Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), 

рекомендуемой для адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для 

обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении формы проведения необходимо учитывать рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

4.4. Требования к учебно-методическому обеспечению учебной практики 

Основные источники:  

1. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации : учебное 

пособие для СПО / А. Г. Петрова. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2023. — 160 c. — 

ISBN 978-5-4488-1574-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/131413. 

2. Хабарова, А. С. Практические основы бухгалтерского учета активов организации : учебно-

методическое пособие / А. С. Хабарова. — Новосибирск : Новосибирский государственный 

технический университет, 2021. — 91 c. — ISBN 978-5-7782-4577-8. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/126517 

Дополнительные источники: 

3. Ковтун, О. И. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации : опорный 

конспект лекций / О. И. Ковтун. — Симферополь : Финансово-экономический колледж, 2019. 

— 129 c. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/89491. 

 4. Усачева, О. В. Практические основы бухгалтерского учета имущества и источников его 

формирования в организации : учебное пособие / О. В. Усачева. — Новосибирск : 

https://profspo.ru/books/89491


24 

 

Новосибирский государственный технический университет, 2019. — 331 c. — ISBN 978-5-7782-

4081-0. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/98807. 

4.5. Программное обеспечение, информационные справочные системы современных 

информационно-коммуникационных технологий 

 Необходимым и обязательным средством является персональный компьютер современной 

конфигурации при наличии современного программного компьютерного обеспечения – Состав 

лицензионного программного обеспечения: Операционная система Windows, Офисный пакет Libre 

Office, архиватор 7-zip, просмотр pdf файлов Foxit Reader, браузер Opera, проигрыватель VLC media 

player. 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных информационно-

коммуникационных технологий: 

1. Электронно-библиотечная система «IPRSMART» http://www.Iprbookshop.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «PROFобразование» https://profspo.ru/ 

3. КонсультантПлюс – Справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

3.6. Требования к руководителям практики 

3.6.1. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Руководство производственной практикой от образовательного учреждения осуществляется 

преподавателями, назначенными приказом ректора ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Руководитель практики от учебного заведения: 

 устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением 

целей, задач и содержания практики; 

 проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

 проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

 оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и 

сборе материалов к отчету по практике; 

 контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. 

Производственная практика курируется преподавателем дисциплин профессионального цикла, 

имеющим высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого профессионального модуля. 

3.6.2. Требования к руководителям практики от организации 

Организация, участвующая в проведении практики, предоставляет рабочие места практикантам, 

назначает руководителя практики от организации. 

Руководитель практики от организации, участвующей в проведении практики: 

- проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации; 

- обеспечивает высокое качество прохождения практики студентами и строгое соответствие ее 

https://profspo.ru/books/98807
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
http://www.consultant.ru/
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программе; 

- оказывает помощь в правильном составлении всех документов, предусмотренных 

программой; 

- проверяет  выполнение практикантами правил внутреннего распорядка организации, где 

студент проходит практику; 

- осуществляет руководство по составлению студентами отчетов о прохождении практики; 

- по окончанию практики составляет аттестационный лист на студента, в которой отражает 

результаты закрепления и углубления знаний и умений, формирования  профессиональных 

компетенций, приобретение им практического опыта. 

3.6.3. Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

-  своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики 

организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность;  

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей 

практики от Института и организации, творчески относиться к выполнению полученных 

заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной работы, для 

отчета по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

- После окончания практики студент обязан представить руководителю практики от Института 

следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;  

- аттестационный лист. 

Студент обязан защитить отчет по практике согласно графику защиты отчетов. 

4.7. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в организации  правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики руководителем 

практики осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, консультирования, помощи в 

овладении профессиональными навыками, проверки выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий по практике, а также отчетов по практике).  

Код ПК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 
Формы контроля и методы оценки 

ПК 1.1.  Владение методикой:  

- составления (оформления) первичных учетных 

документов 

- приема первичных учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни экономического субъекта 

- проверки первичных учетных документов в 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в  

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 
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Код ПК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 
Формы контроля и методы оценки 

отношении формы, полноты оформления, 

реквизитов 

- систематизации первичных учетных документов 

текущего отчетного периода в соответствии с 

учетной политикой 

- составления на основе первичных учетных 

документов сводных учетных документов 

- подготовки первичных учетных документов для 

передачи в архив 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике  

ПК 1.2.  Владение методикой:  

-денежного измерения объектов бухгалтерского 

учета и осуществления соответствующих 

бухгалтерских записей 

- отражения в бухгалтерском учете результатов 

переоценки объектов бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли выраженной в иностранной 

валюте стоимости активов и обязательств 

- составления отчетных калькуляций, калькуляций 

себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределения косвенных расходов, начисления 

амортизации активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в  

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике 

ПК 1.3.  Владение методикой:  

- ведения налогового учета 

- исчисления и уплаты взносов в государственные 

внебюджетные фонды 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в  

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике 

ПК 1.4.  Владение методикой применения рабочего плана 

счетов с учетом масштабов и видов деятельности 

экономического субъекта 

 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в  

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике 

ПК 1.5  Владение методикой 

- регистрации данных, содержащихся в первичных 

учетных документах, в регистрах бухгалтерского 

учета 

- подсчета в регистрах бухгалтерского учета 

итогов и остатков по счетам синтетического и 

аналитического учета, закрытия оборотов по 

счетам бухгалтерского учета 

- контроля тождества данных аналитического 

учета оборотам и остаткам по счетам 

синтетического учета 

- составления оборотно-сальдовой ведомости и 

главной книги 

- систематизации и комплектование регистров 

бухгалтерского учета за отчетный период 

- передачи регистров бухгалтерского учета в архив 

- отражения в бухгалтерском учете выявленных 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в  

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике 
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Код ПК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 
Формы контроля и методы оценки 

расхождений между фактическим наличием 

объектов и данными регистров бухгалтерского 

учета 

ПК 1.6  Владение методикой 

- настройки автоматизированной системы 

бухгалтерского учета на предприятии при 

применении различных режимов налогообложения 

- учета в автоматизированной системе активов и 

обязательств организации 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в  

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике 

 

Формой отчетности  студента по производственной практике является письменный отчет о 

выполнении работ, свидетельствующий об ознакомлении и  формировании профессиональных   

компетенций,   освоении  профессиональных модулей. 

Отчет по практике состоит из письменного изложения выполненных работ и документов 

подтверждающих выполнение содержания программы производственной практики. Отчет по практике 

состоит из письменного изложения выполненных работ и документов подтверждающих выполнение 

содержания программы учебной практики. Требования к содержанию и оформлению регламентированы  

Положением о требованиях к содержанию и оформлению письменных работ. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист;  

- содержание;  

- индивидуальное задание; 

- рабочий график практики; 

- практическая  часть;  

- приложения. 

 Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса. 

 Работа над  отчетом по производственной  практике должна позволить руководителю оценить 

уровень развития профессиональных компетенций, в рамках освоения профессиональных модулей и 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике.При защите 

практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов,  

правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

 «Отлично» - содержание и оформление отчета полностью соответствует предъявляемым требованиям, 

характеристики обучающегося положительные, ответы на вопросы преподавателя по программе 

практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, характеристики обучающегося 

положительные, в ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает 
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неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы программы практики, но 

имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики обучающегося положительные, 

при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете освещены не все 

разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о деятельности базы практики. 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

на производственную (ПМ.01 «Ведение бухгалтерского и налогового учета») практику 

Студент __________________________________________________________________________________ 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

группа № ___________, семестр________ 

Предприятие/учреждение/организация: 

__________________________________________________________________________________________ 

(место практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики __ недели.  

Дата выдачи направления  «__ »_____________20____ г. 

Основание: приказ от ___________________ № _______ 

________________   _____________________________________________ 

(подпись)    (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П.            
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ.01 «Ведение бухгалтерского и налогового учета» 

 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа _________ 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 

Семестр ____________ 

 

Место проведения_________________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчѐта «___» ____________20____г. 

 

Подпись студента(ки): ________________________________       

    

Оценка __________________________________________________________________________ 

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики: ______________________________________________                 _____________ 

   (должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)  (подпись) 

 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г.
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

(наименование кафедры) 

_____________________ 

(роспись) 

_____________________ 

(фамилия и инициалы) 

«___» __________ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

На производственную (ПМ.01 «Ведение бухгалтерского и налогового учета») практику 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление/специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Учебная группа ______________ 

 

№п/п Перечень выполняемых работ Формируемая 

компетенция, шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

 

Руководитель практики  ____________________   _____________________ 

 (подпись)     (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации          ____________________  _____________________ 

  (подпись)     (расшифровка подписи) 

 

МП организации 

 «___» _________________ 20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)    ____________________  _______________________ 

  (подпись)                      (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г.
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РАБОЧИЙ ГРАФИК  ПРАКТИКИ 

Руководитель практики 

от института  _________________   _____________________ 

  (подпись)   (фамилия и инициалы) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Руководитель практики  

от организации  _________________   _____________________ 

    (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

МП организации 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

 

Студент(ка)  _________________   _______________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

ПМ.01 «Ведение бухгалтерского и налогового учета». 

Учебная группа ________________ 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. Оценка качества работ –  

2. Оценка качества работ –  

3. Оценка качества работ –  

4. Оценка качества работ –  

5. Оценка качества работ –  

6. Оценка качества работ –  

 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка ________________ 

Руководитель практики 

 (от института)  ___________________   ________________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

Руководитель практики  

(от организации)   ___________________   _________________________ 

    (подпись)    (фамилия и инициалы) 

МП организации
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ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.02 

«Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта» 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место учебной практики в структуре  программы подготовки специалистов среднего звена 

Программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее ППССЗ)  по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности: «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта». 

Учебная практика входит в профессиональный цикл образовательной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная практика проводится в организациях в рамках профессионального модуля ПМ.02 

«Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического 

субъекта» и реализовывается непрерывно в течение  1-й недели (36 часов). 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ППССЗ по 

основному виду профессиональной деятельности для последующего освоения ими профессиональных 

компетенций по избранной специальности. 

 Задачи учебной практики:  

  формирование у будущих специалистов комплекса умений и навыков,  необходимых для успешной и 

эффективной профессиональной деятельности; 

  формирование элементов  профессиональных компетенций;  

  приобретение первоначального практического опыта.  

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен: 

Код  ПК Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 2.1. осуществлять 

документирование этапов 

инвентаризации 

проводить фактический 

подсчет активов 

Осуществлять 

инвентаризацию обязательств 

составлять бухгалтерские 

записи по отражению 

результатов инвентаризации и 

урегулированию 

инвентаризационных разниц 

нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок 

проведения инвентаризации 

активов и обязательств 

периодичность, и порядок 

проведения инвентаризации 

различных объектов 

бухгалтерского учета 

процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

оформления сличительных 

ведомостей, 

инвентаризационных описей, 

актов инвентаризации 

порядок отражения в учете 

результатов инвентаризации 

обеспечение данными для 

проведения инвентаризации 

активов и обязательств 

экономического субъекта в 

соответствии с учетной 

политикой экономического 

субъекта 

сопоставление результатов 

инвентаризации с данными 

регистров бухгалтерского 

учета и составление 

сличительных ведомостей 

отражения в учете 

результатов инвентаризации и 

урегулирования 

инвентаризационных разниц 

ПК 2.2. разрабатывать внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, в том числе 

стандарты бухгалтерского 

учета экономического 

субъекта 

определять (разрабатывать) 

способы ведения 

бухгалтерского учета и 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском 

учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, 

официальном статистическом 

учете, архивном деле, 

социальном и медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении; о 

противодействии коррупции и 

формирование числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

счетная и логическая 

проверка правильности 

формирования числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав 
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Код  ПК Уметь Знать Владеть навыками 

формировать учетную 

политику экономического 

субъекта 

оценивать возможные 

последствия изменений в 

учетной политике 

экономического субъекта, в 

том числе их влияние на его 

дальнейшую деятельность 

разрабатывать формы 

первичных учетных 

документов, регистров 

бухгалтерского учета, формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и составлять 

график документооборота 

планировать объемы и сроки 

выполнения работ в отчетный 

период для целей составления 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

распределять объем учетных 

работ между работниками 

(группами работников) 

бухгалтерской службы 

формировать в соответствии с 

установленными правилами 

числовые показатели в 

отчетах, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности, при 

централизованном и 

децентрализованном ведении 

бухгалтерского учета 

составлять бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность при 

реорганизации или 

ликвидации юридического 

лица 

обосновывать принятые 

экономическим субъектом 

решения при проведении 

внутреннего контроля, 

государственного 

(муниципального) 

финансового контроля, 

внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и 

иных проверок 

использовать внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, 

регламентирующие ведение 

налогового учета, составление 

налоговых расчетов и 

деклараций 

обеспечивать установленные 

сроки выполнения работ и 

представления налоговых 

расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные 

коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию терроризма; 

о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об 

ответственности за 

непредставление или 

представление недостоверной 

отчетности; гражданское, 

таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное 

законодательство Российской 

Федерации; законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства Российской 

Федерации 

международные стандарты 

финансовой отчетности (в 

зависимости от сферы 

деятельности экономического 

субъекта) 

порядок обмена информацией 

по телекоммуникационным 

каналам связи 

судебная практика по 

налогообложению 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

формирование пояснений к 

бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых 

результатах 

обеспечение ознакомления, 

согласования и подписания 

руководителем 

экономического субъекта 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

организация передачи 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в архив в 

установленные сроки 

составление налоговых 

расчетов и деклараций в 

экономическом субъекте 

обеспечение представления 

налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в 

государственные органы в 

надлежащие адреса и в 

установленные сроки 

обеспечение сохранности 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и регистров 

налогового учета, налоговых 

расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные 

органы и последующей их 

передачи в архив 
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Код  ПК Уметь Знать Владеть навыками 

органы 

ПК 2.3. осуществлять внутренний 

контроль ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

проверять качество 

составления регистров 

бухгалтерского учета, 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

определять и изменять 

границы контрольной среды 

экономического субъекта 

проводить оценку состояния и 

эффективности внутреннего 

контроля в экономическом 

субъекте 

осуществлять процесс 

восстановления 

бухгалтерского учета 

оценивать существенность 

информации, раскрываемой в 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

собирать информацию из 

различных источников, 

систематизировать, обобщать 

и анализировать ее 

применять на практике 

нормативные правовые акты в 

соответствующих областях 

знаний 

применять на практике 

методы отбора элементов для 

проведения аудиторских 

процедур, экстраполировать 

результаты аудиторской 

выборки на генеральную 

совокупность 

подготавливать и оформлять 

рабочие документы 

методики внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском 

учете, налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, 

архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию терроризма; 

гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство Российской 

Федерации в сфере 

деятельности экономического 

субъекта; практика 

применения законодательства 

Российской Федерации 

порядок составления сводных 

учетных документов в целях 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки 

данных о фактах 

хозяйственной жизни 

отечественный и зарубежный 

опыт в сфере организации и 

осуществления внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

законодательство Российской 

Федерации об аудиторской 

деятельности, федеральные 

стандарты аудиторской 

деятельности, основы 

информационных технологий 

и компьютерных систем в 

аудиторской деятельности 

кодекс профессиональной 

этики аудиторов и правила 

независимости аудиторов и 

аудиторских организаций 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском 

учете, стандарты 

бухгалтерского учета и 

бухгалтерской отчетности, 

основы международных 

стандартов финансовой 

отчетности, информационных 

осуществление внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

обеспечение необходимыми 

документами бухгалтерского 

учета процессов внутреннего 

контроля, государственного 

(муниципального) 

финансового контроля, 

внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и 

иных проверок, подготовка 

документов о разногласиях по 

результатам государственного 

(муниципального) 

финансового контроля, 

аудита, ревизий, налоговых и 

иных проверок 

проверка обоснованности 

первичных учетных 

документов, которыми 

оформлены факты 

хозяйственной жизни, 

логическая увязка отдельных 

показателей; проверка 

качества ведения регистров 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

проверка качества 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности обособленных 

подразделений 

экономического субъекта 

ознакомление с информацией 

о деятельности аудируемого 

лица и среде, в которой она 

осуществляется, включая 

систему внутреннего 

контроля 

выполнение отдельных 

аудиторских процедур 

(действий) 

выполнение операций при 

оказании сопутствующих 

аудиту услуг 

выполнение операций при 

оказании прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

документирование 

результатов выполненных 

аудиторских процедур и 

полученных аудиторских 

доказательств 
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Код  ПК Уметь Знать Владеть навыками 

технологий и компьютерных 

систем в бухгалтерском учете 

и бухгалтерской отчетности 

основы гражданского 

законодательства Российской 

Федерации, трудового 

законодательства Российской 

Федерации, законодательства 

Российской Федерации о 

социальном страховании и 

обеспечении, корпоративном 

управлении 

основы налогового 

законодательства Российской 

Федерации 

методы поиска, отбора, 

анализа и систематизации 

информации 

внутренние организационно-

распорядительные документы 

аудиторской организации, 

регламентирующие 

аудиторскую деятельность в 

организации 

 

1.3. Количество часов на учебную практику  

-  2 недели (72 часа). 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом учебной практики является освоение профессиональных (ПК) компетенций: 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и отражать ее 

результаты. 

 ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность.  

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.  

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем практики и виды разделов (этапов) практики 

Разделы (этапы)  

практики 

Виды работ на практике Трудоемкость 

практики 

(в часах) 

Подготовительны

й этап. 

Организация 

практики 

Вводное занятие. Инструктаж. 

2 

Учебный этап Проведение инвентаризации товарно-материальных 

ценностей на складе.  

Оформление результатов проведенной инвентаризации 

товарно-материальных ценностей в учете. 

Заполнение форм бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

58 

Подготовка отчета 

по практике 

Обобщение материалов учебной практики и оформление 

отчетов. Дифференцированный зачет 
12 

Общая 

трудоемкость 

практики 

 

72 
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3.2. Тематический план и содержание практики 
Наименование 

профессионального модуля 

(ПМ), МДК и тем учебной 

практики 

Содержание 
Объем 

часов 

Коды 

достигаемых 

ПК 

ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического 

субъекта 

Вводное занятие. Инструктаж. 2  

МДК 02.01 Бухгалтерская 

технология проведения и 

оформления инвентаризации 

МДК 02.02 Технология 

составления бухгалтерской 

отчетности 

Отражение нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественного и финансового положения 

организации, определение 

результатов хозяйственной деятельности за 

отчетный период. 

 Проведение инвентаризации активов и 

обязательств. 

Отражение результатов инвентаризации. 

Определение финансового результата 

деятельности предприятия. 

По итогам отчетного периода составление 

оборотно-сальдовой 

ведомости. 

Составление бухгалтерского баланса, проверка на 

ошибки. 

 Составление отчета о финансовых результатах. 

Составление отчета об изменениях капитала. 

Составление отчета о движении денежных средств 

Составление декларации по налогу на прибыль. 

Составление декларации по налогу на имущество. 

Составление декларации по НДС. 

Составление отчетности по НДФЛ. 

Составление статистической отчетности. 

58 ПК 2.1 - ПК 2.3 

Подготовка отчета по практике. Дифференцированный зачет 12  

Всего: 72  

4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения  практики 

−  локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики при освоении 

обучающимися образовательных программ в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский институт экономики и управления»; 

 программа учебной практики; 

 распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Учебная практика проводится в учебных лабораториях и иных структурных подразделениях 

ЧОУ ВО «СПбИЭУ» либо в организациях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной  программе соответствующего профиля и ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Для прохождения  практики необходимы следующие виды технических и электронных средств 

обучения: 

- Специализированная мебель:  учебные столы, стулья, доска. Технические средства обучения - ПК 

учащихся с подключением к сети "Интернет", ПК преподавателя, веб-камера, принтер, сканер, 

наушники со встроенным микрофоном, демонстрационное оборудование - видеопроектор, экран, 

плакаты, пособия, с возможность демонстрации тематических иллюстраций и учебно-наглядных 

пособий. 

- программное обеспечение для проведения работ, предусмотренных заданиями практики. 

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 
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4.3. Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), рекомендуемой 

для адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для обучающихся из числа 

лиц с ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении формы проведения необходимо учитывать рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

4.4. Требования к учебно-методическому обеспечению учебной практики 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Основные источники: 

1. Кошман В.В. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Кошман В.В., Дмитриева И.А., Ракитина М.С.— Электрон. текстовые 

данные.— Таганрог: Таганрогский институт управления и экономики, 2023.— 108 c.— Режим доступа: 

https://ipr-smart.ru/146865. 

2. Кисова, А. Е. Бизнес-планирование : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, А. А. Шпиганович, Е. 

В. Богомолова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, 

Профобразование, 2021. — 64 c. — ISBN 978-5-00175-031-4, 978-5-4488-0978-1. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/101613 

Дополнительные источники: 

3.Гомола, А. И. Составление и использование бухгалтерской отчетности : учебник для СПО / А. И. 

Гомола, С. В. Кириллов. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2020. — 319 c. — ISBN 978-5-

4488-0424-3, 978-5-4486-0626-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/93549 

4.Каратаева, О. Г. Бизнес-планирование : учебное пособие для СПО / О. Г. Каратаева, О. В. Чеха. — 

Саратов : Профобразование, 2020. — 68 c. — ISBN 978-5-4488-0883-8. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/98377   

5. Спиридонов, С. П. Анализ бухгалтерской (финансовой) отчѐтности : учебное пособие / С. П. 

Спиридонов, В. И. Меньщикова, И. А. Андреева. — Тамбов : Тамбовский государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2021. — 110 c. — ISBN 978-5-8265-2363-6. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/122962.  

4.5. Программное обеспечение, информационные справочные системы современных 

информационно-коммуникационных технологий 

 Необходимым и обязательным средством является персональный компьютер современной 

конфигурации при наличии современного программного компьютерного обеспечения – Состав 

лицензионного программного обеспечения: Операционная система Windows, Офисный пакет Libre 

Office, архиватор 7-zip, просмотр pdf файлов Foxit Reader, браузер Opera, проигрыватель VLC media 

player. 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных информационно-

коммуникационных технологий: 

https://profspo.ru/books/98377
https://profspo.ru/books/122962
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 Электронно-библиотечная система «IPRSMART» http://www.Iprbookshop.ru/ 

 Электронно-библиотечная система «PROFобразование» https://profspo.ru/ 

 КонсультантПлюс – Справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

4.6.Требования к руководителям практики 

Руководство учебной практикой от образовательного учреждения осуществляется 

преподавателями, назначенными приказом ректора учебного заведения. 

Руководитель практики от учебного заведения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением 

целей, задач и содержания практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и 

сборе материалов к отчету по практике; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. 

4.6.1. Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

- своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность;  

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей практики 

от Института и организации, творчески относиться к выполнению полученных заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной работы, для отчета 

по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

 После окончания практики студент обязан представить руководителю практики от Института 

следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;  

- аттестационный лист  по итогам практики с оценкой, заверенную подписью руководителя 

практики от предприятия с печатью предприятия. 

http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
http://www.consultant.ru/
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4.7. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в учебном заведении  правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики руководителем практики 

осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, консультирования, помощи в 

овладении профессиональными навыками, проверки выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий по практике, а также отчетов по практике). 

Код ПК 

формиру

емых в 

рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1 Владение методикой:  

- обеспечения данными для проведения инвентаризации активов и 

обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта; 

- сопоставления результатов инвентаризации с данными регистров 

бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей; 

- отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования 

инвентаризационных разниц 

- наблюдение и оценка 

результатов освоения 

профессиональных 

компетенций, 

отраженная в  

аттестационном листе 

студента; 

 - собеседование и 

оценка уровня освоения 

профессиональных 

компетенций при защите 

результатов 

профессиональной 

задачи, выполненной в 

период практики;   

- собеседование и оценка 

результатов освоения 

профессиональных 

компетенций при защите 

отчета по практике 

ПК 2.2 Владение методикой:  

- формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- счетной и логической проверки правильности формирования числовых 

показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- формирования пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

- обеспечения ознакомления, согласования и подписания руководителем 

экономического субъекта бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- организации передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в архив в 

установленные сроки; 

- составления налоговых расчетов и деклараций в экономическом 

субъекте; 

- обеспечения представления налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные органы в надлежащие адреса и в 

установленные сроки; 

- обеспечения сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности и 

регистров налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, отчетности 

в государственные органы и последующей их передачи в архив 

ПК 2.3 Владение методикой:  

- осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического 

субъекта; 

- обеспечения необходимыми документами бухгалтерского учета процессов 

внутреннего контроля, государственного (муниципального) финансового 

контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий, налоговых и иных 

проверок, подготовка документов о разногласиях по результатам 

государственного (муниципального) финансового контроля, аудита, 

ревизий, налоговых и иных проверок; 

- проверки обоснованности первичных учетных документов, которыми 

оформлены факты хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных 

показателей; проверка качества ведения регистров бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- проверки качества бухгалтерской (финансовой) отчетности обособленных 

подразделений; экономического субъекта 

- ознакомления с информацией о деятельности аудируемого лица и среде, в 

которой она осуществляется, включая систему внутреннего контроля; 

- наблюдение и оценка 

результатов освоения 

профессиональных 

компетенций, 

отраженная в 

аттестационном листе 

студента; 

 - собеседование и 

оценка уровня освоения 

профессиональных 

компетенций при защите 

результатов 

профессиональной 

задачи, выполненной в 

период практики;   

- собеседование и оценка 

результатов освоения 

профессиональных 
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Код ПК 

формиру

емых в 

рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

- выполнение отдельных аудиторских процедур (действий); 

- выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг; 

- выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью; 

- документирование результатов выполненных аудиторских процедур и 

полученных аудиторских доказательств 

компетенций при защите 

отчета по практике 

Формой отчетности  студента по учебной  практике является письменный отчет о выполнении 

работ, свидетельствующий об ознакомлении и  формировании   общих   и   профессиональных   

компетенций,   освоении  профессиональных модулей. 

Отчет по практике состоит из письменного изложения выполненных работ и документов 

подтверждающих выполнение содержания программы учебной практики. Отчет по практике состоит из 

письменного изложения выполненных работ и документов подтверждающих выполнение содержания 

программы учебной практики. Требования к содержанию и оформлению регламентированы  

Положением о требованиях к содержанию и оформлению письменных работ. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист;  

- содержание;  

- индивидуальное задание; 

- рабочий график практики; 

- практическая  часть;  

- приложения. 

 Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса. 

 Работа над  отчетом по учебной  практике должна позволить руководителю оценить уровень 

развития профессиональных компетенций, в рамках освоения профессиональных модулей и 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике.При защите 

практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов,  

правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

 «Отлично» - содержание и оформление отчета полностью соответствует предъявляемым требованиям, 

характеристики обучающегося положительные, ответы на вопросы преподавателя по программе 

практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, характеристики обучающегося 

положительные, в ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает 

неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы программы практики, но 

имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики обучающегося положительные, 

при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете освещены не все 

разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о деятельности базы практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

на учебную(ПМ.02 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта») практику 

Студент __________________________________________________________________________________ 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

группа № ___________, семестр________ 

Предприятие/учреждение/организация: 

__________________________________________________________________________________________ 

(место практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики __ неделя.  

Дата выдачи направления  «__ »_____________20____ г. 

Основание: приказ от ___________________ № _______ 

________________   _____________________________________________ 

(подпись)    (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П.            



46 

 

 

Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ.02 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта» 

 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа _________ 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 

Семестр ____________ 

 

Место проведения_________________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчѐта «___» ____________20____г. 

 

Подпись студента(ки): ________________________________       

    

Оценка __________________________________________________________________________ 

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики: ______________________________________________                 _____________ 

(должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)  (подпись) 

 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г.
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

(наименование кафедры) 

_____________________ 

(роспись) 

_____________________ 

(фамилия и инициалы) 

«___» __________ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

Научебную (ПМ.02 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта») практику 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление/специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Учебная группа ______________ 

 

№п/п Перечень выполняемых работ Формируемая 

компетенция, шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

2.3.    

 

Руководитель практики  ____________________   _____________________ 

 (подпись)     (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации          ____________________  _____________________ 

  (подпись)     (расшифровка подписи) 

МП организации 

 «___» _________________ 20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)    ____________________   _______________________ 

                                                        (подпись)                      (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г.
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Рабочий график  практики 

Руководитель практики 

от института  _________________   _____________________ 

  (подпись)   (фамилия и инициалы) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Руководитель практики  

от организации  _________________   _____________________ 

    (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

МП организации 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

 

Студент(ка)  _________________   _______________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

ПМ. 02«Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта» 

Учебная группа ________________ 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. Оценка качества работ –  

2. Оценка качества работ –  

3. Оценка качества работ –  

4. Оценка качества работ –  

5. Оценка качества работ –  

6. Оценка качества работ –  

 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка ________________ 

Руководитель практики 

 (от института)  ___________________   ________________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

Руководитель практики  

(от организации)   ___________________   _________________________ 

    (подпись)    (фамилия и инициалы) 

МП организации
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ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта» 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики в структуре  программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Программа производственной практики является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее ППССЗ)  по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности: «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта». 

Производственная практика входит в профессиональный цикл образовательной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Производственная практика проводится в организациях в рамках профессионального модуля 

ПМ.02 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта» и реализовывается непрерывно в течение  5-ти  недель (180 час.) 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Производственная практика направлена на освоение основного вида деятельности ВД.02 

«Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического 

субъекта». 

 Задачи производственной практики:  

формирование профессиональных компетенций, необходимых для успешной и эффективной 

профессиональной деятельности; 

 приобретение практического опыта. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен: 

Код  ПК Уметь Знать Владеть навыками 

ПК 2.1. осуществлять 

документирование этапов 

инвентаризации 

проводить фактический 

подсчет активов 

Осуществлять 

инвентаризацию 

обязательств 

составлять бухгалтерские 

записи по отражению 

результатов 

инвентаризации и 

урегулированию 

инвентаризационных 

разниц 

нормативные правовые 

акты, регулирующие 

порядок проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств 

периодичность, и порядок 

проведения 

инвентаризации различных 

объектов бухгалтерского 

учета 

процесс подготовки к 

инвентаризации, порядок 

оформления сличительных 

ведомостей, 

инвентаризационных 

описей, актов 

инвентаризации 

порядок отражения в учете 

результатов 

инвентаризации 

обеспечение данными для 

проведения 

инвентаризации активов и 

обязательств 

экономического субъекта в 

соответствии с учетной 

политикой экономического 

субъекта 

сопоставление результатов 

инвентаризации с данными 

регистров бухгалтерского 

учета и составление 

сличительных ведомостей 

отражения в учете 

результатов 

инвентаризации и 

урегулирования 

инвентаризационных 

разниц 

ПК 2.2. разрабатывать внутренние 

организационно-

распорядительные 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

формирование числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав 
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Код  ПК Уметь Знать Владеть навыками 

документы, в том числе 

стандарты бухгалтерского 

учета экономического 

субъекта 

определять (разрабатывать) 

способы ведения 

бухгалтерского учета и 

формировать учетную 

политику экономического 

субъекта 

оценивать возможные 

последствия изменений в 

учетной политике 

экономического субъекта, 

в том числе их влияние на 

его дальнейшую 

деятельность 

разрабатывать формы 

первичных учетных 

документов, регистров 

бухгалтерского учета, 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и 

составлять график 

документооборота 

планировать объемы и 

сроки выполнения работ в 

отчетный период для целей 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

распределять объем 

учетных работ между 

работниками (группами 

работников) бухгалтерской 

службы 

формировать в 

соответствии с 

установленными 

правилами числовые 

показатели в отчетах, 

входящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, 

при централизованном и 

децентрализованном 

ведении бухгалтерского 

учета 

составлять бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность 

при реорганизации или 

ликвидации юридического 

лица 

обосновывать принятые 

экономическим субъектом 

решения при проведении 

внутреннего контроля, 

государственного 

налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, 

официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, социальном 

и медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении; о 

противодействии 

коррупции и 

коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию 

терроризма; о порядке 

изъятия бухгалтерских 

документов, об 

ответственности за 

непредставление или 

представление 

недостоверной отчетности; 

гражданское, таможенное, 

трудовое, валютное, 

бюджетное 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

международные стандарты 

финансовой отчетности (в 

зависимости от сферы 

деятельности 

экономического субъекта) 

порядок обмена 

информацией по 

телекоммуникационным 

каналам связи 

судебная практика по 

налогообложению 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

счетная и логическая 

проверка правильности 

формирования числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

формирование пояснений к 

бухгалтерскому балансу и 

отчету о финансовых 

результатах 

обеспечение ознакомления, 

согласования и подписания 

руководителем 

экономического субъекта 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

организация передачи 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

архив в установленные 

сроки 

составление налоговых 

расчетов и деклараций в 

экономическом субъекте 

обеспечение представления 

налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в 

государственные органы в 

надлежащие адреса и в 

установленные сроки 

обеспечение сохранности 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и 

регистров налогового 

учета, налоговых расчетов 

и деклараций, отчетности в 

государственные органы и 

последующей их передачи 

в архив 
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Код  ПК Уметь Знать Владеть навыками 

(муниципального) 

финансового контроля, 

внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых 

и иных проверок 

использовать внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, 

регламентирующие 

ведение налогового учета, 

составление налоговых 

расчетов и деклараций 

обеспечивать 

установленные сроки 

выполнения работ и 

представления налоговых 

расчетов и деклараций, 

отчетности в 

государственные органы 

ПК 2.3. осуществлять внутренний 

контроль ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

проверять качество 

составления регистров 

бухгалтерского учета, 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

определять и изменять 

границы контрольной 

среды экономического 

субъекта 

проводить оценку 

состояния и 

эффективности 

внутреннего контроля в 

экономическом субъекте 

осуществлять процесс 

восстановления 

бухгалтерского учета 

оценивать существенность 

информации, 

раскрываемой в 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

собирать информацию из 

различных источников, 

систематизировать, 

обобщать и анализировать 

ее 

применять на практике 

нормативные правовые 

акты в соответствующих 

областях знаний 

методики внутреннего 

контроля ведения 

бухгалтерского учета и 

составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, 

аудиторской деятельности, 

архивном деле, социальном 

и медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении; о 

противодействии 

коррупции и 

коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных 

преступным путем, и 

финансированию 

терроризма; гражданское, 

таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

порядок составления 

сводных учетных 

документов в целях 

осуществления контроля и 

осуществление 

внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

экономического субъекта 

обеспечение 

необходимыми 

документами 

бухгалтерского учета 

процессов внутреннего 

контроля, 

государственного 

(муниципального) 

финансового контроля, 

внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых 

и иных проверок, 

подготовка документов о 

разногласиях по 

результатам 

государственного 

(муниципального) 

финансового контроля, 

аудита, ревизий, налоговых 

и иных проверок 

проверка обоснованности 

первичных учетных 

документов, которыми 

оформлены факты 

хозяйственной жизни, 

логическая увязка 

отдельных показателей; 

проверка качества ведения 

регистров бухгалтерского 

учета и составления 



53 

 

Код  ПК Уметь Знать Владеть навыками 

применять на практике 

методы отбора элементов 

для проведения 

аудиторских процедур, 

экстраполировать 

результаты аудиторской 

выборки на генеральную 

совокупность 

подготавливать и 

оформлять рабочие 

документы 

упорядочения обработки 

данных о фактах 

хозяйственной жизни 

отечественный и 

зарубежный опыт в сфере 

организации и 

осуществления 

внутреннего контроля 

ведения бухгалтерского 

учета и составления 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

законодательство 

Российской Федерации об 

аудиторской деятельности, 

федеральные стандарты 

аудиторской деятельности, 

основы информационных 

технологий и 

компьютерных систем в 

аудиторской деятельности 

кодекс профессиональной 

этики аудиторов и правила 

независимости аудиторов и 

аудиторских организаций 

законодательство 

Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, 

стандарты бухгалтерского 

учета и бухгалтерской 

отчетности, основы 

международных 

стандартов финансовой 

отчетности, 

информационных 

технологий и 

компьютерных систем в 

бухгалтерском учете и 

бухгалтерской отчетности 

основы гражданского 

законодательства 

Российской Федерации, 

трудового 

законодательства 

Российской Федерации, 

законодательства 

Российской Федерации о 

социальном страховании и 

обеспечении, 

корпоративном управлении 

основы налогового 

законодательства 

Российской Федерации 

методы поиска, отбора, 

анализа и систематизации 

информации 

внутренние 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

проверка качества 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

обособленных 

подразделений 

экономического субъекта 

ознакомление с 

информацией о 

деятельности аудируемого 

лица и среде, в которой она 

осуществляется, включая 

систему внутреннего 

контроля 

выполнение отдельных 

аудиторских процедур 

(действий) 

выполнение операций при 

оказании сопутствующих 

аудиту услуг 

выполнение операций при 

оказании прочих услуг, 

связанных с аудиторской 

деятельностью 

документирование 

результатов выполненных 

аудиторских процедур и 

полученных аудиторских 

доказательств 
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Код  ПК Уметь Знать Владеть навыками 

организационно-

распорядительные 

документы аудиторской 

организации, 

регламентирующие 

аудиторскую деятельность 

в организации 

ПК 2.4 определять объем работ по 

финансовому анализу, 

потребность в трудовых, 

финансовых и 

материально-технических 

ресурсах 

использовать внутренние 

организационно-

распорядительные 

документы, 

регламентирующие 

порядок проведения работ 

по финансовому анализу 

определять источники 

информации для 

проведения анализа 

финансового состояния 

экономического субъекта 

планировать программы и 

сроки проведения 

финансового анализа 

экономического субъекта и 

осуществлять контроль их 

соблюдения, определять 

состав и формат 

аналитических отчетов 

формировать 

аналитические отчеты и 

представлять их 

заинтересованным 

пользователям 

оценивать и анализировать 

финансовый потенциал, 

ликвидность и 

платежеспособность, 

финансовую устойчивость, 

прибыльность и 

рентабельность, 

инвестиционную 

привлекательность 

экономического субъекта 

формулировать 

обоснованные выводы по 

результатам информации, 

полученной в процессе 

проведения финансового 

анализа экономического 

субъекта 

применять методы 

финансового анализа 

методические документы 

по финансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками 

законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

бухгалтерском и 

официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, социальном 

и медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении, аудиторской 

деятельности, гражданское, 

таможенное, трудовое 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

осуществление работ по 

финансовому анализу 

экономического субъекта 
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Код  ПК Уметь Знать Владеть навыками 

информации, 

содержащейся в 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

устанавливать причинно-

следственные связи 

изменений, произошедших 

за отчетный период; 

оценивать потенциальные 

риски 

ПК 2.5. определять объем работ по 

бизнес-планированию 

формировать структуру 

бизнес-плана 

планировать объемы, 

последовательность и 

сроки выполнения работ по 

составлению бизнес-

планов, контролировать их 

соблюдение 

методические документы 

по финансовому анализу, 

бюджетированию и 

управлению денежными 

потоками 

законодательство 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

бухгалтерском и 

официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, социальном 

и медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении, аудиторской 

деятельности, гражданское, 

таможенное, трудовое 

законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство 

Российской Федерации в 

сфере деятельности 

экономического субъекта; 

практика применения 

законодательства 

Российской Федерации 

выполнения работ по 

определению финансовой 

модели бизнес-плана 

составления бизнес-плана 

 

1.3. Количество часов на производственную практику  

-  5 недель (180 час.). 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики является освоение профессиональных (ПК) компетенций: 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и отражать ее 

результаты. 

 ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность.  

ПК 2.3. Оценивать достоверность формирования бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности.  

ПК 2.4. Проводить анализ бухгалтерской (финансовой) отчетности.  

ПК 2.5. Составлять финансовую модель бизнес-плана. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем практики и виды разделов (этапов) практики 

Разделы 

(этапы)  

практики 

Виды работ на практике Трудоемкость 

практики 

(в часах) 

Подготовител

ьный этап. 

Организация 

практики 

Вводное занятие. Инструктаж. 

2 

Производстве

нный этап 

Организация проведения инвентаризации. 

Изучение порядка составления форм бухгалтерской, налоговой и 

статистической отчетности. 

Проведение анализа основных форм бухгалтерской отчетности. 

166 

Подготовка 

отчета по 

практике 

Обобщение материалов учебной практики и оформление отчетов, 

комплексный диыыеренцированный зачет. 12 

Общая 

трудоемкость 

практики 

 

180 
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3.2. Тематический план и содержание практики 
Наименование 

профессионального 

модуля (ПМ), МДК и тем 

производственной 

практики 

Содержание 
Объем 

часов 

Коды 

достигаемых 

ПК 

ПМ.02 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности экономического субъекта 

Вводное занятие. Инструктаж. . Ознакомление с деятельностью организации и с правилами внутреннего распорядка и техникой  тезопасности на 

рабочем месте.  Ознакомление с учредительными документами и Уставом.  Ознакомление с приказом об учетной политике организации для целей 

налогообложения и бухгалтерского учета. 4. Ознакомление с режимом налогообложения организации. 

2  

Организация проведения 

инвентаризации 

1. Изучение и описание порядка выполнения работ по формированию пакета нормативных 

документов в соответствии с целями, задачами инвентаризации и видом 

инвентаризируемого имущества и обязательств организации. 

2. Изучение порядка выполнения работ по разработке плана мероприятий по подготовке к 

проведению инвентаризации имущества и обязательств организации 

3. Ознакомление с порядком заполнения и составления инвентаризационных описей, 

проведения физического подсчета имущества 

4. Ознакомление с порядком отражения в учете результатов инвентаризации 

5. Ознакомление с порядком отражения в учете пересортицы 

36 ПК 2.1 - ПК 2.5 

Изучение порядка 

составления форм 

бухгалтерской, налоговой 

и 

статистической 

отчетности 

1. Рассмотреть порядок составления оборотной ведомости по синтетическим счетам, 

процедуру составления бухгалтерского баланса, изучить методы контроля и ревизии по 

конкретным объектам проверки перед составления баланса. 

2. Изучить порядок отражение доходов и расходов, закрытие субсчетов к счѐту 90; 

закрытие субсчетов к счѐту 91; списание чистой прибыли (убытка) отчѐтного года на счѐт 

3. Изучить порядок отражение собственного капитала организации в отчетности; 

4. Изучить порядок формирования форм годовой бухгалтерской отчетности; 

5. Изучить порядок формирования пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

6. Изучить формирование информации о налогах и сборах, страховых взносах; 

7. Изучить порядок формирования налоговых деклараций; 

8. Изучить формирование статистической информации и составление статистической 

отчетности организации; 

9. Изучить порядок сверки данных синтетического и аналитического учѐта на дату 

составления бухгалтерской отчѐтности. 

60 

Проведение анализа 

основных 

Форм бухгалтерской 

отчетности 

1. Провести оценку имущественного положения и источников финансирования средств 

организации. 

2. Провести анализ ликвидности баланса и платежеспособности. 

3. Провести оценку финансовой устойчивости организации. 

4. Провести анализ финансовых результатов. 

5. Провести анализ деловой активности 

6. Провести расчет операционного и финансового циклов. 

7. Провести анализ рентабельности, собственного капитала организации и денежных 

70 
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Наименование 

профессионального 

модуля (ПМ), МДК и тем 

производственной 

практики 

Содержание 
Объем 

часов 

Коды 

достигаемых 

ПК 

потоков в организации. 

8. Провести расчет показателей движения и использования основных средств, запасов. 

9. Провести анализ движение дебиторской и кредиторской задолженности и анализ 

структуры затрат. 

10. Выработка практических предложений по изменению улучшению деятельности 

организации. 

Подготовка отчета по практике, дифференцированный зачет 12  

Всего: 180  

 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения  практики 

−  локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики при освоении 

обучающимися образовательных программ в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский институт экономики и управления»; 

 программа производственной практики; 

 распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров между 

организацией, осуществляющей деятельность по образовательной  программе соответствующего 

профиля и ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Для прохождения  практики необходимы следующие виды технических и электронных средств 

обучения: 

- Специализированная мебель:  учебные столы, стулья, доска. Технические средства обучения - ПК 

учащихся с подключением к сети "Интернет", ПК преподавателя, веб-камера, принтер, сканер, 

наушники со встроенным микрофоном, демонстрационное оборудование - видеопроектор, экран, 

плакаты, пособия, с возможность демонстрации тематических иллюстраций и учебно-наглядных 

пособий. 

- программное обеспечение для проведения работ, предусмотренных заданиями практики. 

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

4.3. Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), рекомендуемой 

для адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для обучающихся из числа 

лиц с ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении формы проведения необходимо учитывать рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

4.4. Требования к учебно-методическому обеспечению учебной практики 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Основные источники: 

1. Кошман В.В. Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Кошман В.В., Дмитриева И.А., Ракитина М.С.— Электрон. текстовые 

данные.— Таганрог: Таганрогский институт управления и экономики, 2023.— 108 c.— Режим доступа: 

https://ipr-smart.ru/146865. 

2. Кисова, А. Е. Бизнес-планирование : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, А. А. Шпиганович, Е. 

В. Богомолова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, 

Профобразование, 2021. — 64 c. — ISBN 978-5-00175-031-4, 978-5-4488-0978-1. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/101613 

Дополнительные источники: 

3.Гомола, А. И. Составление и использование бухгалтерской отчетности : учебник для СПО / А. И. 

Гомола, С. В. Кириллов. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2020. — 319 c. — ISBN 978-5-
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4488-0424-3, 978-5-4486-0626-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/93549  

4.Каратаева, О. Г. Бизнес-планирование : учебное пособие для СПО / О. Г. Каратаева, О. В. Чеха. — 

Саратов : Профобразование, 2020. — 68 c. — ISBN 978-5-4488-0883-8. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/98377   

5. Спиридонов, С. П. Анализ бухгалтерской (финансовой) отчѐтности : учебное пособие / С. П. 

Спиридонов, В. И. Меньщикова, И. А. Андреева. — Тамбов : Тамбовский государственный технический 

университет, ЭБС АСВ, 2021. — 110 c. — ISBN 978-5-8265-2363-6. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/122962.  

4.5. Программное обеспечение, информационные справочные системы современных 

информационно-коммуникационных технологий 

 Необходимым и обязательным средством является персональный компьютер современной 

конфигурации при наличии современного программного компьютерного обеспечения – Состав 

лицензионного программного обеспечения: Операционная система Windows, Офисный пакет Libre 

Office, архиватор 7-zip, просмотр pdf файлов Foxit Reader, браузер Opera, проигрыватель VLC media 

player. 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных информационно-

коммуникационных технологий: 

 Электронно-библиотечная система «IPRSMART» http://www.Iprbookshop.ru/ 

 Электронно-библиотечная система «PROFобразование» https://profspo.ru/ 

 КонсультантПлюс – Справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

3.6. Требования к руководителям практики 

3.6.1. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Руководство производственной практикой от образовательного учреждения осуществляется 

преподавателями, назначенными приказом ректора ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Руководитель практики от учебного заведения: 

 устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением 

целей, задач и содержания практики; 

 проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

 проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

 оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и 

сборе материалов к отчету по практике; 

 контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. 

Производственная практика курируется преподавателем дисциплин профессионального цикла, 

https://profspo.ru/books/93549
https://profspo.ru/books/98377
https://profspo.ru/books/122962
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
http://www.consultant.ru/
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имеющим высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого профессионального модуля. 

3.6.2. Требования к руководителям практики от организации 

Организация, участвующая в проведении практики, предоставляет рабочие места практикантам, 

назначает руководителя практики от организации. 

Руководитель практики от организации, участвующей в проведении практики: 

- проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации; 

- обеспечивает высокое качество прохождения практики студентами и строгое соответствие ее 

программе; 

- оказывает помощь в правильном составлении всех документов, предусмотренных 

программой; 

- проверяет  выполнение практикантами правил внутреннего распорядка организации, где 

студент проходит практику; 

- осуществляет руководство по составлению студентами отчетов о прохождении практики; 

- по окончанию практики составляет аттестационный лист на студента, в которой отражает 

результаты закрепления и углубления знаний и умений, формирования  профессиональных 

компетенций, приобретение им практического опыта. 

3.6.3. Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

-  своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики 

организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность;  

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей 

практики от Института и организации, творчески относиться к выполнению полученных 

заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной работы, для 

отчета по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

- После окончания практики студент обязан представить руководителю практики от Института 

следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;  

- аттестационный лист. 

Студент обязан защитить отчет по практике согласно графику защиты отчетов. 

4.7. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в организации  правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
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 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики руководителем 

практики осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, консультирования, помощи в 

овладении профессиональными навыками, проверки выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий по практике, а также отчетов по практике). 

Код ПК 

формир

уемых в 

рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1 Владение методикой:  

- обеспечения данными для проведения инвентаризации активов и 

обязательств экономического субъекта в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта; 

- сопоставления результатов инвентаризации с данными регистров 

бухгалтерского учета и составление сличительных ведомостей; 

- отражения в учете результатов инвентаризации и урегулирования 

инвентаризационных разниц 

- наблюдение и оценка 

результатов освоения 

профессиональных 

компетенций, 

отраженная в  

аттестационном листе 

студента; 

 - собеседование и 

оценка уровня 

освоения 

профессиональных 

компетенций при 

защите результатов 

профессиональной 

задачи, выполненной 

в период 

производственной 

практики;   

- собеседование и 

оценка результатов 

освоения 

профессиональных 

компетенций при 

защите отчета по 

практике 

ПК 2.2 Владение методикой:  

- формирования числовых показателей отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- счетной и логической проверки правильности формирования 

числовых показателей отчетов, входящих в состав бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

- формирования пояснений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

- обеспечения ознакомления, согласования и подписания 

руководителем экономического субъекта бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; 

- организации передачи бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

архив в установленные сроки; 

- составления налоговых расчетов и деклараций в экономическом 

субъекте; 

- обеспечения представления налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные органы в надлежащие адреса и в 

установленные сроки; 

- обеспечения сохранности бухгалтерской (финансовой) отчетности 

и регистров налогового учета, налоговых расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные органы и последующей их передачи 

в архив 

ПК 2.3 Владение методикой:  

- осуществления внутреннего контроля ведения бухгалтерского учета 

и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности 

экономического субъекта; 

- обеспечения необходимыми документами бухгалтерского учета 

процессов внутреннего контроля, государственного 

(муниципального) финансового контроля, внутреннего и внешнего 

аудита, ревизий, налоговых и иных проверок, подготовка документов 

о разногласиях по результатам государственного (муниципального) 

финансового контроля, аудита, ревизий, налоговых и иных проверок; 

- проверки обоснованности первичных учетных документов, 

которыми оформлены факты хозяйственной жизни, логическая 

увязка отдельных показателей; проверка качества ведения регистров 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- проверки качества бухгалтерской (финансовой) отчетности 

обособленных подразделений; экономического субъекта 

- наблюдение и оценка 

результатов освоения 

профессиональных 

компетенций, 

отраженная в 

аттестационном листе 

студента; 

 - собеседование и 

оценка уровня 

освоения 

профессиональных 

компетенций при 

защите результатов 

профессиональной 

задачи, выполненной 

в период практики;   

- собеседование и 
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Код ПК 

формир

уемых в 

рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

- ознакомления с информацией о деятельности аудируемого лица и 

среде, в которой она осуществляется, включая систему внутреннего 

контроля; 

- выполнение отдельных аудиторских процедур (действий); 

- выполнение операций при оказании сопутствующих аудиту услуг; 

- выполнение операций при оказании прочих услуг, связанных с 

аудиторской деятельностью; 

- документирование результатов выполненных аудиторских 

процедур и полученных аудиторских доказательств 

оценка результатов 

освоения 

профессиональных 

компетенций при 

защите отчета по 

практике 

ПК 2.4 Владение методикой:  

осуществления работ по финансовому анализу экономического 

субъекта 

ПК 2.5 Владение методикой:  

- выполнения работ по определению финансовой модели бизнес-

плана; 

- составления бизнес-плана 

Формой отчетности  студента по данной  практике является письменный отчет о выполнении 

работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, 

формировании   профессиональных   компетенций,   освоении  профессиональных модулей. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- направление на практику; 

- титульный; 

- содержание;  

- индивидуальное задание; 

- рабочий график практики; 

- практическая  часть;  

- приложения; 

- аттестационный лист. 

 Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса. 

 Работа над  отчетом по производственной  практике  должна позволить руководителю оценить 

уровень развития профессиональных компетенций, в рамках освоения профессиональных модулей, 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

и рабочей программой профессиональных модулей. 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике.При защите 

практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов, 

содержание характеристики, правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 
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 «Отлично» - содержание и оформление отчета полностью соответствует предъявляемым требованиям, 

характеристики обучающегося положительные, ответы на вопросы преподавателя по программе 

практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, характеристики обучающегося 

положительные, в ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает 

неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы программы практики, но 

имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики обучающегося положительные, 

при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете освещены не все 

разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о деятельности базы практики. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

на производственную (ПМ.02 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта») практику 

Студент __________________________________________________________________________________ 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

группа № ___________, семестр________ 

Предприятие/учреждение/организация: 

__________________________________________________________________________________________ 

(место практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики __ недели.  

Дата выдачи направления  «__ »_____________20____ г. 

Основание: приказ от ___________________ № _______ 

________________   _____________________________________________ 

(подпись)    (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П.            
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ.02 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта» 

 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа _________ 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 

Семестр ____________ 

 

Место проведения_________________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчѐта «___» ____________20____г. 

 

Подпись студента(ки): ________________________________       

    

Оценка __________________________________________________________________________ 

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики: ______________________________________________                 _____________ 

(должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)  (подпись) 

 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г.
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

(наименование кафедры) 

_____________________ 

(роспись) 

_____________________ 

(фамилия и инициалы) 

«___» __________ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

На производственную  (ПМ.02 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой 

отчетности экономического субъекта») практику 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление/специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Учебная группа ______________ 

 

№п/п Перечень выполняемых работ Формируемая 

компетенция, шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

2.3.    

 

Руководитель практики  ____________________   _____________________ 

 (подпись)     (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации          ____________________  _____________________ 

  (подпись)     (расшифровка подписи) 

МП организации 

 «___» _________________ 20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)    ____________________   _______________________ 

                                                        (подпись)                      (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г.
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Рабочий график  практики 

Руководитель практики 

от института  _________________   _____________________ 

  (подпись)   (фамилия и инициалы) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Руководитель практики  

от организации  _________________   _____________________ 

    (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

МП организации 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

 

Студент(ка)  _________________   _______________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

ПМ. 02«Составление и использование бухгалтерской (финансовой) и налоговой отчетности 

экономического субъекта» 

Учебная группа ________________ 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. Оценка качества работ –  

2. Оценка качества работ –  

3. Оценка качества работ –  

4. Оценка качества работ –  

5. Оценка качества работ –  

6. Оценка качества работ –  

 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка ________________ 

Руководитель практики 

 (от института)  ___________________   ________________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

Руководитель практики  

(от организации)   ___________________   _________________________ 

    (подпись)    (фамилия и инициалы) 

МП организации
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ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 

«Выполнение работ по должности служащего» 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место учебной практики в структуре  программы подготовки специалистов среднего звена 

Программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее ППССЗ)  по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности «Выполнение работ по должности служащего». 

Учебная практика входит в профессиональный цикл образовательной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Учебная практика проводится в организациях в рамках профессионального модуля ПМ.01 

«Выполнение работ по должности служащего» и реализовывается непрерывно в течение 1-й недели 

(36 часов). 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ППССЗ по 

основному виду профессиональной деятельности для последующего освоения ими  профессиональных 

компетенций по избранной специальности. 

Задачи учебной практики:  

  формирование у будущих специалистов комплекса умений и навыков,  необходимых для успешной и 

эффективной профессиональной деятельности; 

  формирование элементов  профессиональных компетенций;  

 приобретение первоначального практического опыта.  

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен  

Задачи учебной практики: 

формирование у будущих специалистов комплекса умений и навыков,необходимых для 

успешной и эффективной профессиональной деятельности; 

формирование элементов профессиональных компетенций; 

приобретение первоначального практического опыта. 

 В результате прохождения учебной практики обучающийся должен 

уметь: 

 принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в виде электронного 

документа, подписанного электронной подписью; 

 проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обязательных 

реквизитов; 

 проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметическую проверку; 

 организовывать документооборот; 

 заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета; 

 передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив; 

 исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах; 



72 

 

 проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; 

 учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным 

счетам; 

 оформлять денежные и кассовые документы; 

 заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию; 

 определение цели и периодичность проведения инвентаризации;  

 умение использовать нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения 

инвентаризации активов;  пользование специальной терминологии при проведении инвентаризации 

активов; 

 проводить физический подсчет активов; 

 составление акта по результатам инвентаризации; 

приобрести первоначальный практический опыт:  

 документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета активов организации; 

 выполнении контрольных процедур и их документировании; 

 подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 

1.3. Количество часов на учебную практику  - 1  неделя, 36 часов 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом учебной практики является освоение профессиональных (ПК) компетенций: 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной 

деятельности экономического субъекта. 

 ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и отражать ее 

результаты. 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем практики и виды разделов (этапов) практики 

Разделы (этапы)  практики Виды работ на практике Трудоемкость 

практики 

(в часах) 

Подготовительный этап. 

Организация практики 

Вводное занятие. Инструктаж 
2 

Учебный этап Выполнение работ, связанных 

сосуществлением и документированиемпо 

приходу ирасходу денежных средств в 

кассе 
28 

Подготовка отчета по 

практике 

Обобщение материалов учебной практики и 

оформление отчета, дифференцированный зачет 6 

Общая трудоемкость 

практики 

 
36 



3.2. Тематический план и содержание практики 

 

Виды 

деятельности 

Виды 

работ 

Содержание 

освоенного учебного 

материала, 

необходимого для 

выполнения видов 

работ 

Наименование учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов с 

указанием конкретных разделов 

(тем), обеспечивающих выполнение 

видов работ 

Коды 

достигаемых 

ПК 

Кол-

во 

часов 

(нед.) 

Вводное занятие. Инструктаж.  2 

Выполнение работ 

по одной или 

нескольким 

профессиям 

рабочих, 

должностям 

служащих  

Изучение должностных обязанностей кассира. 

Изучение договора о материальной ответственности с 

кассиром 

Правила организации 

наличного денежного и 

безналичного 

обращения в 

Российской Федерации. 

МДК.03.01 Выполнение работ по 

профессии «Кассир» 

Тема 1 

Правила организации наличного 

денежного и безналичного обращения  

в Российской Федерации 

ПК 1.1, ПК 1.2 4 

Изучение организации кассы на предприятии. 

Изучение оформления первичных документов по 

кассовым операциям 

Проверка наличия в первичных бухгалтерских 

документах обязательных реквизитов. Формальная 

проверка документов, проверка по существу, 

арифметическая проверка. 

Проведение группировки первичных бухгалтерских 

документов по ряду признаков. Проведение таксировки 

и контировки первичных бухгалтерских документов. 

Ознакомление с работой пластиковыми картами 

Организация кассовой 

работы экономического 

субъекта. 

Тема 2. 

Организация кассовой работы 

экономического субъекта 

 

ПК 1.1, ПК 1.2 6 

Изучение передачи денежных средств инкассатору. 

Изучение составления препроводительной ведомости. 

 

Правила определения 

признаков подлинности 

и платежности 

денежных знаков 

российской валюты и 

других государств 

Тема 3. 

Правила определения признаков 

подлинности и платежности  

денежных знаков российской валюты  

и других государств 

ПК 1.1, ПК 1.2 6 
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Виды 

деятельности 

Виды 

работ 

Содержание 

освоенного учебного 

материала, 

необходимого для 

выполнения видов 

работ 

Наименование учебных дисциплин, 

междисциплинарных курсов с 

указанием конкретных разделов 

(тем), обеспечивающих выполнение 

видов работ 

Коды 

достигаемых 

ПК 

Кол-

во 

часов 

(нед.) 

Изучение порядка установления и расчета лимита кассы. 

Изучение работы на контрольно-кассовой технике. 

Изучение правил работы на ККМ.  

Изучение инструкции для кассира.  

Прохождение  инструктажа  по работе с кассовыми 

аппаратами. 

Изучение проведения оплаты товаров через ККМ. 

Организация  работы 

на контрольно -

кассовых машинах 

(ККМ). 

Тема 4. 

Организация  работы на контрольно -

кассовых машинах (ККМ) 

ПК 1.2 6 

Изучение порядка проведения ревизии кассы 

экономического субъекта. 

Исправление ошибок в первичных бухгалтерских 

документах. 

Ознакомление с номенклатурой дел. 

Подготовка первичных бухгалтерских документов для 

передачи в текущий бухгалтерский архив 

Ревизия ценностей и 

проверка организации 

кассовой работы. 

Ответственность за 

нарушение кассовой 

дисциплины 

Тема 5.  

Ревизия ценностей  

и проверка организации кассовой 

работы. 

Ответственность за нарушение 

кассовой дисциплины 

ПК 1.1, ПК 2.1 

 

6 

Подготовка отчета по практике  6 

Итого:  36 (1) 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения  практики 

−  локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики при освоении 

обучающимися образовательных программ в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский институт экономики и управления»; 

 программа учебной практики; 

 распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Учебная практика проводится в учебных лабораториях и иных структурных подразделениях 

ЧОУ ВО «СПбИЭУ» либо в организациях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной  программе соответствующего профиля и ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Для прохождения  практики необходимы следующие виды технических и электронных средств 

обучения: 

-Специализированная мебель:  учебные столы, стулья, доска. Технические средства обучения, служащие 

для представления учебной информации большой аудитории: демонстрационное оборудование - 

видеопроектор, экран, аудио колонки, плакаты, пособия, с возможностью демонстрации тематических 

иллюстраций и учебно-наглядных пособий; 

-программное обеспечение для проведения работ, предусмотренных заданиями практики. 

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

4.3. Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), рекомендуемой 

для адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для обучающихся из числа 

лиц с ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении формы проведения необходимо учитывать рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

4.4. Требования к учебно-методическому обеспечению учебной практики 

Основные источники: 

1. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации : учебное 

пособие для СПО / А. Г. Петрова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — 

ISBN 978-5-4488-0392-5, 978-5-4497-0372-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:https://profspo.ru/books/90002 

2. Сборник задач по бухгалтерскому учету имущества и источников его формирования / Г. В. 

Горбунова, А. В. Бурунова, А. И. Курбетьева, Э. М. Фахреева. — Москва : Прометей, 2018. — 138 c. — 

ISBN 978-5-907003-18-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:https://profspo.ru/books/94522 

3. Бухгалтерский учет : учебник / О. П. Алешкевич, Д. В. Папковская, П. Я. Папковская [и др.] ; под 

редакцией П. Я. Папковская. — Минск : Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2016. — 380 c. — ISBN 978-985-503-548-1. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:https://profspo.ru/books/67618 

4. Шинкарева, О. В. Бухгалтерский учет : учебное пособие для СПО / О. В. Шинкарева, Е. Н. 

Золотова. — Саратов : Профобразование, 2018. — 105 c. — ISBN 978-5-4488-0181-5. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. 

— URL: https://profspo.ru/books/73749 

5. Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебное пособие для СПО / Ю. В. Прокопьева. 

— Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 268 c. — ISBN 978-5-4488-0336-9, 978-5-4497-

0404-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

https://profspo.ru/books/90002
https://profspo.ru/books/94522
https://profspo.ru/books/67618
https://profspo.ru/books/73749
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PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/90197 

Дополнительные источники: 

1. Чернов В.А. Бухгалтерская (финансовая) отчетность [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальности (080109) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»/ В.А. 

Чернов— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 127 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52443.html.— ЭБС «IPRbooks» 

2. Пономаренко, И. А. Бухгалтерский учет : ответы на экзаменационные вопросы / И. А. Пономаренко. 

— Минск : ТетраСистемс, 2009. — 240 c. — ISBN 978-985-470-843-0. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/28056  

3. Смелик Р.Г. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: учебник/ Р.Г. Смелик, Л.А. Лаврова— 

Электрон. текстовые данные.— Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 

2015.— 348 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59587.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Гордеева, О. Н. Аудит : учебное пособие / О. Н. Гордеева. — Волгоград : Волгоградский институт 

бизнеса, 2009. — 189 c. — ISBN 978-5-9061-7280-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/11306 

Периодические издания: 

1. Журнал «Практический бухгалтерский учет. Официальные материалы и комментарии. 720 часов» —  

Издательство: Бухгалтерия и банки — год основания: 2004.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/42263.html 

Интернет-ресурсы: 

1.  Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 

2.  Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/ 

3.  Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

4.  Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

5. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

6.  Информационно-аналитическое портал, содержащий аналитические и правовые материалы по 

различным аспектам бухучета и налогообложения. Действующие форумы по проблемам бухучета. 

Режим доступа: http://www.buhgalteria.ru 

7.  Интернет- еженедельник, посвященный международным стандартам бухгалтерского учета, систем ав 

томатизации, реформе стандартов бухучета в России. Статьи и информационные материалы, интернет-

ресурсы. Доступны выпуски с 1998 г. Режим доступа: http://www.consulting.ru 

4.5. Программное обеспечение, информационные справочные системы современных 

информационно-коммуникационных технологий 

 Необходимым и обязательным средством является персональный компьютер современной 

конфигурации при наличии современного программного компьютерного обеспечения – Состав 

лицензионного программного обеспечения: Операционная система Windows, Офисный пакет Libre 

Office, архиватор 7-zip, просмотр pdf файлов Foxit Reader, браузер Opera, проигрыватель VLC media 

player. 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных информационно-

коммуникационных технологий: 

1. Электронно-библиотечная система «IPRSMART» http://www.Iprbookshop.ru/ 

https://profspo.ru/books/90197
http://www.iprbookshop.ru/52443.html
https://profspo.ru/books/28056
http://www.iprbookshop.ru/59587.html
https://profspo.ru/books/11306
http://www.iprbookshop.ru/42263.html
http://www.iprbookshop.ru/42263.html
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.consulting.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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2. Электронно-библиотечная система «PROFобразование» https://profspo.ru/ 

3. КонсультантПлюс – Справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

4.6. Требования к руководителям практики 

Руководство учебной практикой от образовательного учреждения осуществляется 

преподавателями, назначенными приказом ректора учебного заведения. 

Руководитель практики от учебного заведения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением 

целей, задач и содержания практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и 

сборе материалов к отчету по практике; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. 

4.6.1. Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

- своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность;  

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей практики 

от Института и организации, творчески относиться к выполнению полученных заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной работы, для отчета 

по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

После окончания практики студент обязан представить руководителю практики от Института 

следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;  

- аттестационный лист по итогам практики с оценкой, заверенную подписью руководителя 

практики от предприятия с печатью предприятия. 

4.7. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в учебном заведении  правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики руководителем практики 

https://profspo.ru/
http://www.consultant.ru/
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осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, консультирования, помощи в 

овладении профессиональными навыками, проверки выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий по практике, а также отчетов по практике).  

Код ПК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 
Формы контроля и методы оценки 

ПК 1.1.  Владение методикой:  

- составления (оформления) первичных учетных 

документов 

- приема первичных учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни экономического субъекта 

- проверки первичных учетных документов в 

отношении формы, полноты оформления, 

реквизитов 

- систематизации первичных учетных документов 

текущего отчетного периода в соответствии с 

учетной политикой 

- составления на основе первичных учетных 

документов сводных учетных документов 

- подготовки первичных учетных документов для 

передачи в архив 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в 

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике  

ПК 1.2.  Владение методикой:  

-денежного измерения объектов бухгалтерского 

учета и осуществления соответствующих 

бухгалтерских записей 

- отражения в бухгалтерском учете результатов 

переоценки объектов бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли выраженной в иностранной 

валюте стоимости активов и обязательств 

- составления отчетных калькуляций, калькуляций 

себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределения косвенных расходов, начисления 

амортизации активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в 

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике 

ПК 2.1  Составляет план проведения 

маркетингового исследования 

 Устанавливает сроки и требования к 

проведению маркетингового исследования 

 Определяет маркетинговые инструменты, с 

помощью которых будут получены комплексные 

результаты исследования 

 Осуществляет поиск первичной и вторичной 

маркетинговой информации 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в 

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике 

 

Формой отчетности  студента по учебной  практике является письменный отчет о выполнении 

работ, свидетельствующий об ознакомлении и  формировании   общих   и   профессиональных   

компетенций,   освоении  профессиональных модулей. 

Отчет по практике состоит из письменного изложения выполненных работ и документов 

подтверждающих выполнение содержания программы учебной практики. Отчет по практике состоит из 

письменного изложения выполненных работ и документов подтверждающих выполнение содержания 

программы учебной практики. Требования к содержанию и оформлению регламентированы  

Положением о требованиях к содержанию и оформлению письменных работ. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист;  

- содержание;  

- индивидуальное задание; 
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- рабочий график практики; 

- практическая  часть;  

- приложения. 

 Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса. 

 Работа над  отчетом по учебной  практике должна позволить руководителю оценить уровень 

развития профессиональных компетенций, в рамках освоения профессиональных модулей и 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике.При защите 

практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов,  

правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

 «Отлично» - содержание и оформление отчета полностью соответствует предъявляемым требованиям, 

характеристики обучающегося положительные, ответы на вопросы преподавателя по программе 

практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, характеристики обучающегося 

положительные, в ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает 

неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы программы практики, но 

имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики обучающегося положительные, 

при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете освещены не все 

разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о деятельности базы практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

на учебную (ПМ.03 «Выполнение работ по должности служащего») практику 

Студент __________________________________________________________________________________ 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

группа № ___________, семестр________ 

Предприятие/учреждение/организация: 

__________________________________________________________________________________________ 

(место практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики __неделя.  

Дата выдачи направления  «__ »_____________20____ г. 

Основание: приказ от ___________________ № _______ 

________________   _____________________________________________ 

(подпись)    (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П.            
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ.03 «Выполнение работ по должности служащего» 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа _________ 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 

Семестр ____________ 

 

Место проведения_________________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчѐта «___» ____________20____г. 

 

Подпись студента(ки): ________________________________       

    

Оценка __________________________________________________________________________ 

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики: ______________________________________________                 _____________ 

   (должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)  (подпись) 

 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г.
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

(наименование кафедры) 

_____________________ 

(роспись) 

_____________________ 

(фамилия и инициалы) 

«___» __________ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

Научебную (ПМ.03 «Выполнение работ по должности служащего») практику 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление/специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Учебная группа ______________ 

 

№п/п Перечень выполняемых работ Формируемая 

компетенция, шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

 

Руководитель практики  ____________________   _____________________ 

 (подпись)     (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации          ____________________  _____________________ 

  (подпись)     (расшифровка подписи) 

 

МП организации 

 «___» _________________ 20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)    ____________________  _______________________ 

  (подпись)                      (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г.
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РАБОЧИЙ ГРАФИК  ПРАКТИКИ 

Руководитель практики 

от института  _________________   _____________________ 

  (подпись)   (фамилия и инициалы) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Руководитель практики  

от организации  _________________   _____________________ 

    (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

МП организации 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

 

Студент(ка)  _________________   _______________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

ПМ.03 «Выполнение работ по должности служащего» 

Учебная группа ________________ 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. Оценка качества работ –  

2. Оценка качества работ –  

3. Оценка качества работ –  

4. Оценка качества работ –  

5. Оценка качества работ –  

6. Оценка качества работ –  

 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка ________________ 

Руководитель практики 

 (от института)  ___________________   ________________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

Руководитель практики  

(от организации)   ___________________   _________________________ 

    (подпись)    (фамилия и инициалы) 

МП организации
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ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 «Выполнение работ по должности служащего» 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

1.1. Место производственной практики  в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Программа производственной практики  (далее – производственная практика) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности среднего 

профессионального образования (далее СПО) 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности: «Выполнение работ по должности 

служащего». 

Производственная практика входит в профессиональный цикл образовательной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Производственная практика проводится в организациях в рамках профессионального модуля ПМ.03 

«Выполнение работ по должности служащего», и реализуется непрерывно в течение 2  недели (72 часа). 

1.2. Цели и задачи производственной практики  

Целью производственной практики является освоение основного вида деятельности ВД 3.  

«Выполнение работ по должности служащего»  путем формирования у обучающихся  

профессиональных компетенций, приобретения практического опыта в рамках ПМ.03 «Выполнение 

работ по должности служащего».  

Задачи производственной практики: 

 формирование  профессиональных компетенций, необходимых для успешной и эффективной 

профессиональной деятельности;  

 приобретение практического опыта.  

Результатом производственной практики  является освоение профессиональных компетенций 

(ПК): 

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах хозяйственной 

деятельности экономического субъекта. 

 ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета. 

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и отражать ее 

результаты. 

Также в результате прохождения производственной практики  обучающийся должен 

приобрести практический опыт: 

- в проведении операций с денежными средствами и ценными бумагами, оформление документации; 

- осуществление операций с денежными средствами и ценными бумагами, оформление кассовых 

документов; 

- выполнении контрольных процедур и их документировании;  

- подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля. 

1.3. Количество часов на производственную практику  

Всего 2 недели  (72 часа). 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

2.1. Объѐм практики и виды разделов (этапов) практики 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике Трудоемкость 

практики 

(в часах) 

Подготовительн

ый этап 

Вводное занятие. Инструктаж. 
1 

Организация 

практики 

Установочное занятие в организации. Знакомствос 

руководителем практики от организации.Ознакомление с 

конкретным объектом.Ознакомление с правилами 

внутреннеготрудового распорядка. Инструктаж по 

техникебезопасности. Ознакомление с 

должностнымиобязанностями. 

1 

Производственн

ый этап 
Выполнение работ, связанных сосуществлением и 

документированиемпо приходу ирасходу денежных 

средств в кассе. 

58 

Подготовка 

отчета по 

практике 

Оформление отчета. Дифференцированный зачет 

12 

Общая 

трудоемкость 

практики 

 

72 



2.2. Содержание  производственной практики 

 

Разделы (этапы) 

практики 

Наименование разделов и тем производственной практики (по профилю специальности) Объем 

часов 

Коды достигаемых 

ПК 

Раздел 1. 

Подготовительный этап 

Вводное занятие. 

Ознакомление с целями и задачами практики. Инструктаж по технике 

безопасности. Общий инструктаж о проведении практики. Ознакомление 

студентов с порядком выполнения отчетов. 

1  

Раздел 2. 

Организация практики 
Установочное занятие в организации. Знакомство с руководителем практики от организации. 

Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка. Инструктаж по технике 

безопасности. Ознакомление с должностными обязанностями сотрудников. 

1  

Раздел 3. 

Производственный этап 
58  

 Раздел 1. Организация денежного обращения на предприятии. Порядок ведения кассовых 

операций в Российской Федерации. Система нормативного регулирования денежного обращения 

на предприятии. Значение и классификация контрольно-кассовых машин (ККМ). Функции 

контрольно-кассовых машин. Электронные кассовые машины: их устройство, техническая 

характеристика, правила эксплуатации 

30 ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 2.1 

Раздел 2. Ведение кассовых операций и их документальное оформление Документальное 

оформление проведения операций с денежными средствами. Правила передачи денежных 

средств инкассаторам. Правила проведения кассовых операций с наличными денежными 

средствами в иностранной валюте 

28 

Раздел 4. 

Подготовка отчета по 

практике 

Обобщение материалов производственной практики и подготовка отчета,  дифференцированный 

зачет 
12  

Итого: 
72  
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3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Программа производственной практики реализуется в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся  на основе договоров, заключаемых между 

образовательной организацией и организациями. 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Производственная практика проводится в организациях, оснащенных современным 

оборудованием и техническими средствами, использующие современные информационные технологии. 

Рабочее место практиканта и оборудование должно соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

3.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Производственная практика проводится в организациях, оснащенных современным 

оборудованием и техническими средствами, использующие современные информационные технологии. 

Рабочее место практиканта и оборудование должно соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

3.3. Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), рекомендуемой 

для адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для обучающихся из числа 

лиц с ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении формы проведения необходимо учитывать рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

3.4. Требования к учебно-методическому обеспечению производственной практики 

 Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на производственной 

практике являются: 

 учебная литература по осваиваемым профильным дисциплинам; 

 нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия (организации), на 

котором проходит производственную практику студент; 

 формы финансовой, статистической, внутренней отчетности, разрабатываемые на предприятии 

(организации) и инструкции по их заполнению. 

Основные источники: 

1. Петрова, А. Г. Практические основы бухгалтерского учета имущества организации : учебное 

пособие для СПО / А. Г. Петрова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 162 c. — 

ISBN 978-5-4488-0392-5, 978-5-4497-0372-9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:https://profspo.ru/books/90002 

2. Сборник задач по бухгалтерскому учету имущества и источников его формирования / Г. В. 

Горбунова, А. В. Бурунова, А. И. Курбетьева, Э. М. Фахреева. — Москва : Прометей, 2018. — 138 c. — 

ISBN 978-5-907003-18-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:https://profspo.ru/books/94522 

3. Бухгалтерский учет : учебник / О. П. Алешкевич, Д. В. Папковская, П. Я. Папковская [и др.] ; под 

редакцией П. Я. Папковская. — Минск : Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2016. — 380 c. — ISBN 978-985-503-548-1. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:https://profspo.ru/books/67618 

4. Шинкарева, О. В. Бухгалтерский учет : учебное пособие для СПО / О. В. Шинкарева, Е. Н. 

Золотова. — Саратов : Профобразование, 2018. — 105 c. — ISBN 978-5-4488-0181-5. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. 

https://profspo.ru/books/90002
https://profspo.ru/books/94522
https://profspo.ru/books/67618
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— URL: https://profspo.ru/books/73749 

5. Прокопьева, Ю. В. Бухгалтерский учет и анализ : учебное пособие для СПО / Ю. В. Прокопьева. 

— Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 268 c. — ISBN 978-5-4488-0336-9, 978-5-4497-

0404-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/90197 

Дополнительные источники: 

6. Чернов В.А. Бухгалтерская (финансовая) отчетность [Электронный ресурс]: учебное пособие для 

студентов вузов, обучающихся по специальности (080109) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»/ В.А. 

Чернов— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 127 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/52443.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4. Пономаренко, И. А. Бухгалтерский учет : ответы на экзаменационные вопросы / И. А. Пономаренко. 

— Минск : ТетраСистемс, 2009. — 240 c. — ISBN 978-985-470-843-0. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/28056  

5. Смелик Р.Г. Бухгалтерский учет [Электронный ресурс]: учебник/ Р.Г. Смелик, Л.А. Лаврова— 

Электрон. текстовые данные.— Омск: Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 

2015.— 348 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/59587.html.— ЭБС «IPRbooks» 

9. Гордеева, О. Н. Аудит : учебное пособие / О. Н. Гордеева. — Волгоград : Волгоградский институт 

бизнеса, 2009. — 189 c. — ISBN 978-5-9061-7280-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/11306 

Периодические издания: 

Журнал «Практический бухгалтерский учет. Официальные материалы и комментарии. 720 часов» —  

Издательство: Бухгалтерия и банки — год основания: 2004.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/42263.html 

Интернет-ресурсы: 

1.  Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/ 

2.  Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/ 

3.  Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/ 

4.  Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/ 

5. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/ 

6.  Информационно-аналитическое портал, содержащий аналитические и правовые материалы по 

различным аспектам бухучета и налогообложения. Действующие форумы по проблемам бухучета. 

Режим доступа: http://www.buhgalteria.ru 

7.  Интернет- еженедельник, посвященный международным стандартам бухгалтерского учета, систем ав 

томатизации, реформе стандартов бухучета в России. Статьи и информационные материалы, интернет-

ресурсы. Доступны выпуски с 1998 г. Режим доступа: http://www.consulting.ru 

3.5. Информационные справочные системы современных информационно-коммуникационных 

технологий 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных информационно-

коммуникационных технологий: 

 Электронно-библиотечная система «IPRSMART» http://www.Iprbookshop.ru/ 

https://profspo.ru/books/73749
https://profspo.ru/books/90197
http://www.iprbookshop.ru/52443.html
https://profspo.ru/books/28056
http://www.iprbookshop.ru/59587.html
https://profspo.ru/books/11306
http://www.iprbookshop.ru/42263.html
http://www.iprbookshop.ru/42263.html
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.ffoms.ru/
http://www.buhgalteria.ru/
http://www.consulting.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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 Электронно-библиотечная система «PROFобразование» https://profspo.ru/ 

 КонсультантПлюс – Справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

3.6. Требования к руководителям практики 

3.6.1. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Руководство производственной практикой от образовательного учреждения осуществляется 

преподавателями, назначенными приказом ректора ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Руководитель практики от учебного заведения: 

 устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением 

целей, задач и содержания практики; 

 проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

 проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

 оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и 

сборе материалов к отчету по практике; 

 контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. 

Производственная практика курируется преподавателем дисциплин профессионального цикла, 

имеющим высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого профессионального модуля. 

3.6.2. Требования к руководителям практики от организации 

Организация, участвующая в проведении практики, предоставляет рабочие места практикантам, 

назначает руководителя практики от организации. 

Руководитель практики от организации, участвующей в проведении практики: 

- проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации; 

- обеспечивает высокое качество прохождения практики студентами и строгое соответствие ее 

программе; 

- оказывает помощь в правильном составлении всех документов, предусмотренных 

программой; 

- проверяет  выполнение практикантами правил внутреннего распорядка организации, где 

студент проходит практику; 

- осуществляет руководство по составлению студентами отчетов о прохождении практики; 

- по окончанию практики составляет аттестационный лист на студента, в которой отражает 

результаты закрепления и углубления знаний и умений, формирования  профессиональных 

компетенций, приобретение им практического опыта. 

3.6.3. Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

https://profspo.ru/
http://www.consultant.ru/
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-  своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики 

организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность;  

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей 

практики от Института и организации, творчески относиться к выполнению полученных 

заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной работы, для 

отчета по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

- После окончания практики студент обязан представить руководителю практики от Института 

следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;  

- аттестационный лист. 

Студент обязан защитить отчет по практике согласно графику защиты отчетов. 

3.7. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в учебном заведении  правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

4. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 Контроль и совместная оценка результатов освоения производственной практики  

руководителем практики от образовательного учреждения и руководителем практики от организации 

осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, консультирования, помощи в 

овладении профессиональными навыками, проверки выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий по практике, а также отчетов по практике). 

Код ПК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 
Формы контроля и методы оценки 

ПК 1.1.  Владение методикой:  

- составления (оформления) первичных учетных 

документов 

- приема первичных учетных документов о фактах 

хозяйственной жизни экономического субъекта 

- проверки первичных учетных документов в 

отношении формы, полноты оформления, 

реквизитов 

- систематизации первичных учетных документов 

текущего отчетного периода в соответствии с 

учетной политикой 

- составления на основе первичных учетных 

документов сводных учетных документов 

- подготовки первичных учетных документов для 

передачи в архив 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в 

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике  

ПК 1.2.  Владение методикой:  

-денежного измерения объектов бухгалтерского 

учета и осуществления соответствующих 

бухгалтерских записей 

- отражения в бухгалтерском учете результатов 

переоценки объектов бухгалтерского учета, 

пересчета в рубли выраженной в иностранной 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в 

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 
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Код ПК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 
Формы контроля и методы оценки 

валюте стоимости активов и обязательств 

- составления отчетных калькуляций, калькуляций 

себестоимости продукции (работ, услуг), 

распределения косвенных расходов, начисления 

амортизации активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике 

ПК 2.1  Составляет план проведения 

маркетингового исследования 

 Устанавливает сроки и требования к 

проведению маркетингового исследования 

 Определяет маркетинговые инструменты, с 

помощью которых будут получены комплексные 

результаты исследования 

 Осуществляет поиск первичной и вторичной 

маркетинговой информации 

- наблюдение и оценка результатов 

освоения профессиональных 

компетенций, отраженная в 

аттестационном листе студента; 

 - собеседование и оценка уровня освоения 

профессиональных компетенций при 

защите результатов профессиональной 

задачи, выполненной в период практики;   

- собеседование и оценка результатов 

освоения профессиональных компетенций 

при защите отчета по практике 

 

Формой отчетности студента по практике является письменный отчет о выполнении работ, 

свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании  

профессиональных компетенций,  освоении  профессиональных модулей. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- направление на практику; 

- титульный; 

- содержание;  

- индивидуальное задание; 

- рабочий график практики; 

- практическая  часть;  

- приложения; 

- аттестационный лист. 

 Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса. 

 Работа над  отчетом по производственной  практике должна позволить руководителю оценить 

уровень развития профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального модуля, 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и 

рабочей программой профессионального модуля. 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике. При защите 

практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов,  

правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

 «Отлично» - содержание и оформление отчета полностью соответствует предъявляемым требованиям, 

характеристики обучающегося положительные, ответы на вопросы преподавателя по программе 

практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, характеристики обучающегося 

положительные, в ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает 

неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы программы практики, но 
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имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики обучающегося положительные, 

при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете освещены не все 

разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о деятельности базы практики. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

На производственную (ПМ.03 «Выполнение работ по должности служащего») практику 

Студент __________________________________________________________________________________ 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

группа № ___________, семестр________ 

Предприятие/учреждение/организация: 

__________________________________________________________________________________________ 

(место практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики __ недели.  

Дата выдачи направления  «__ »_____________20____ г. 

Основание: приказ от ___________________ № _______ 

________________   _____________________________________________ 

       (подпись)                (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П.            
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ.03 « Выполнение работ по должности служащего» 

 

 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа _________ 

 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

 

Семестр ____________ 

 

Место проведения_________________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчѐта «___» ____________20____г. 

 

Подпись студента(ки): ________________________________       

    

Оценка __________________________________________________________________________ 

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики: _______________________________________________             _____________ 

   (должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)  (подпись) 

 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г.
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

(наименование кафедры) 

_____________________ 

(роспись) 

_____________________ 

(фамилия и инициалы) 

«___» __________ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

На производственную (ПМ.03 «Выполнение работ по должности служащего») практику 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление/специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

Учебная группа ______________ 

 

№п/п Перечень выполняемых работ Формируемая 

компетенция, шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

2.3.    

 

Руководитель практики  ____________________   _____________________ 

 (подпись)     (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации          ____________________  _____________________ 

  (подпись)     (расшифровка подписи) 

МП организации 

 «___» _________________ 20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)    ____________________   _______________________ 

 (подпись)                      (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г.
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Рабочий график  практики 

Руководитель практики 

от института  _________________   _____________________ 

  (подпись)   (фамилия и инициалы) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Руководитель практики  

от организации  _________________   _____________________ 

    (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

МП организации 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

 

Студент(ка)  _________________   _______________________ 

   (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

ПМ. 03 «Выполнение работ по должности служащего» 

Учебная группа ________________ 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. Оценка качества работ –  

2. Оценка качества работ –  

3. Оценка качества работ –  

4. Оценка качества работ –  

 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

 
 

Высокий 

Средний 

Низкий 

 
 

Высокий 

Средний 

Низкий 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка ________________ 

Руководитель практики 

 (от института)  ___________________   ________________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

Руководитель практики  

(от организации)   ___________________   _________________________ 

    (подпись)    (фамилия и инициалы) 

МП организации 
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