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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1 Назначение профессиональной образовательной программы  

Настоящая профессиональная образовательная программа (далее –  ПОП СПО) по 

специальности среднего профессионального образования 38.02.06 Финансы  разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее - ФГОС СПО) по специальности 38.02.06  Финансы , утвержденным приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 07 августа 2024 года № 539,  федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413 (ред. 

от 27.12.2023). 

Автономная некоммерческая организация высшего образования «Санкт-Петербургский 

институт экономики и управления» (далее - Институт или СПбИЭУ) реализует ПОП СПО по 

программе базовой подготовки на базе основного общего образования. 

ПОП СПО, реализуемая на базе основного общего образования, разрабатывается Институтом 

на основе требований соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего и среднего профессионального образования и положений 

федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего образования, а также с 

учетом получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования. 

ПОП СПО включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы дисциплин (модулей, оценочные и методические материалы, рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы. 

ПОП СПО регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности. ПОП СПО ежегодно обновляется в части содержания учебных планов, состава им 

содержания рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, программ практик, 

методических материалов с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, 

науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках установленных 

ФГОС СПО требований. 

Реализация образовательной программы осуществляется на государственном русском языке 

Российской Федерации. 

1.2 Нормативные документы  

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Порядок разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 38.02.06 Финансы (Приказ Минпросвещения России от 07 августа 

2024 года № 539); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 

24.08.2022 № 762); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России от 

08.11.2021 № 800); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России № 885, 

Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней 



 

 

профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении 

соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования»; 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

реализация образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ Минпросвещения 

России от 13.12.2023 N 932). 

 

2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПОП СПО 

2.1 Основные характеристики образовательной программы  

Параметр Данные 

Код и наименование 

профессии/специальности 

38.02.06 Финансы 

Реквизиты ФГОС СПО  Приказ Минпросвещения России от 07.08.2024 года № 539 

Нормативный срок реализации 

на базе ООО очная форма: 

на базе ООО заочная форма 

 

2 год 10 мес. 

3 года 10 мес. 

Форма обучения очная, заочная 

Квалификация выпускника финансист 

Направленность:  Финансово-хозяйственная деятельность организации 

Перечень профессиональных 

стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности 

выпускников  

08.043 Экономист предприятия 

08.044 Консультант по налогам и сборам 

08.018 Специалист по управлению рисками 

08.026 Специалист в сфере закупок 

08.006 Специалист по внутреннему контролю (внутренний 

контролер) 

Структура образовательной 

программы 

Объем, в ак.ч. 

Общеобразовательная 

подготовка 

1476 

Обязательная часть 

образовательной программы 

1822 

социально-гуманитарный цикл 640 

общепрофессиональный цикл 550 

профессиональный цикл 1546 

в т.ч. практика: 

- учебная 

- производственная 

в т. ч. практическая подготовка 

  504 

144 

360 

420  
Вариативная часть 

образовательной программы 

1130 

ГИА в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного 

проекта (работы)  

216 

Всего 4428 

 



 

 

2.2 Требования к поступающим 

Поступающий на ПОП СПО по специальности 38.02.06     Финансы, должен иметь основное 

общее образование, наличие которого подтверждено аттестатом о основном общем образовании. 

Остальные требования определяются ежегодными Правилами приема. 

 
 

3 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

08 Область профессиональной деятельности выпускников является 08 Финансы и 

экономика. 

3.2 Профессиональные стандарты 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ПОП СПО: 

№ Код и 

Наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 08.043 Экономист 

предприятия 

 

Приказ 

Минтруда 

России от 

30.03.2021 № 

161н 

А Экономический 

анализ 

деятельности 

организации 

А/01.6 6 Сбор, мониторинг 

и обработка данных для 

проведения расчетов 

экономических 

показателей организации 

А/02.6 6 Расчет и анализ 

экономических 

показателей результатов 

деятельности организации 

2 08.044 

Консультант по 

налогам и сборам 

Приказ 

Минтруда 

России от 

12.10.2021 г. 

№ 722н 

(проект) 

А Организационное 

и 

документационное 

обеспечение 

деятельности по 

налоговому 

консультированию 

А/01.6 6 Постановка на 

учет в налоговых органах, 

ведение учета в целях 

исполнения налоговых 

обязанностей 

работодателем и/или в 

интересах третьих лиц, в 

том числе физических лиц 

А/02.6 6 Обработка 

документации, 

информации при 

формировании налоговой 

отчетности, во время 

осуществления 

мероприятий налогового 

контроля 

(администрирования) 

А/03.6 6 Анализ норм 

законодательства 

Российской Федерации о 

налогах и сборах, 

правоприменительной 

практики и разъяснений 

государственных органов 

для целей налогового 

консультирования 



 

 

3 08.018 

Специалист по 

управлению 

рисками 

Приказ 

Минтруда 

России от 30 

августа 2018 

года № 564н 

А Анализ и оценка 

рисков 

А/01.5 Определение 

ситуации (контекста) и 

идентификация рисков в 

деятельности организации 

А/02.5 Сбор и обработка 

релевантной 

аналитической 

информации для анализа и 

оценки рисков 

А/03.5 Определение 

комплекса аналитических 

процедур и методов 

анализа и оценки рисков с 

позиции их 

идентификации по 

функциональным 

областям 

А/04.5 Анализ рисков, в 

том числе в зависимости 

от целей организации, 

вероятности и объема 

экономических потерь, 

вероятности стабилизации 

прибыли, роста стоимости 

активов, уровня 

экономической 

безопасности в разрезе 

отдельных видов риска на 

основе установленных 

методических принципов 

и подходов 

А/05.5 Оценка уровня 

(пороговых значений, 

условных зон) рисков в 

разрезе отдельных видов 

А/06.5 Оценка 

комплексного 

(интегрального) уровня 

рисков организации 

4 08.026 

Специалист в 

сфере закупок 

Приказ 

Минтруда 

России от 

10.09.2015 г. 

№ 625н 

А Обеспечение 

закупок для 

государственных, 

муниципальных и 

корпоративных 

нужд 

А/01.5 Предварительный 

сбор данных о 

потребностях, ценах на 

товары, работы, услуги 

А/02.5 Подготовка 

закупочной документации 

А/03.5 Обработка 

результатов закупки и 

заключение контракта 

5 08.006 

Специалист по 

внутреннему 

контролю 

Приказ 

Минтруда 

России от 

22.11.2022 г. 

А Выполнение 

работ под 

руководством 

специалистов по 

А/01.5 Предварительный 

сбор и анализ информации 

о деятельности объекта 

внутреннего контроля 



 

 

(внутренний 

контролер) 

№ 731н внутреннему 

контролю 

В Руководство 

группами 

специалистов по 

внутреннему 

контролю 

А/02.5 Сбор и анализ 

информации в ходе 

проведения контрольных 

процедур внутреннего 

контроля 

А/03.5 Проведение 

мониторинга устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

В/01.5 Планирование 

основных направлений 

внутреннего контроля и 

контрольных процедур 

В/02.5 Распределение 

заданий между членами 

групп специалистов по 

внутреннему контролю 

В/03.5 Подготовка проекта 

документа по результатам 

внутреннего контроля, 

выработка рекомендаций 

по устранению 

выявленных недостатков 

В/04.5 Оценка 

эффективности 

разработанных 

менеджментом 

(руководителем объекта 

внутреннего контроля) 

мероприятий по 

устранению выявленных 

внутренними 

контролерами рисков, а 

также причин и условий, 

способствующих их 

трансформации в 

рисковые события с 

существенными для 

экономических субъектов 

негативными 

последствиями 
 

3.3 Виды профессиональной деятельности выпускников 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности  

ВД.01 Финансово-экономическое 

планирование в секторе 

государственного и муниципального 

управления и организация исполнения 

бюджетов бюджетной системы 

ПМ.01Финансово-экономическое 

планирование в секторе государственного и 

муниципального управления и организация 

исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 



 

 

Российской Федерации 

ВД.02 Финансово-экономический 

анализ деятельности организации и 

оценка финансовых рисков 

организации 

ПМ.02 Финансово-экономический анализ 

деятельности организации и оценка 

финансовых рисков организации 

ВД.03 Организационное и 

документационное обеспечение 

деятельности по налоговому 

консультированию 

ПМ.03 Организационное и документационное 

обеспечение деятельности по налоговому 

консультированию 

ВД.04 Обеспечение закупок для 

государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

ПМ.04 Обеспечение закупок для 

государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

ВД.05 Участие в организации и 

осуществлении финансового контроля 

деятельности экономического субъекта 

ПМ.05 Участие в организации и 

осуществлении финансового контроля 

деятельности экономического субъекта 

 
 
  

4 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Результаты освоения ПОП СПО определяются приобретаемыми выпускником общими (ОК) 

и профессиональными (ПК) компетенциями, соответствующими видам деятельности. 

4.1 Общие компетенции 

Финансист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 
Код 

ОК 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном 

контексте, анализировать и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать 

составленный план, определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать 

необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую 

информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения профессиональных 

задач 

использовать современное программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: 



 

 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе 

цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной 

деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности, выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и 

документировать 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

Умения:  

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 



 

 

 

 

4.2 Профессиональные компетенции 

Финансист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам 

деятельности: 
Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Финансово-

экономическое 

планирование в секторе 

государственного и 

ПК 1.1. Рассчитывать показатели 

проектов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

Навыки: 

Расчета показателей проектов бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации; 

Использования бюджетной классификации для 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 



 

 

муниципального 

управления и 

организация исполнения 

бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации 

формирования проектов бюджетов и анализа 

показателей бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

Умения: 

Применять бюджетную классификацию Российской 

Федерации в профессиональной деятельности; 

Выполнять расчеты плановых показателей по 

доходам бюджетов публично-правовых образований; 

определять плановый размер межбюджетных 

трансфертов, передаваемых бюджету другого уровня;  

Проектировать предельные объемы бюджетных 

ассигнований по главным распорядителям средств 

бюджетов публично-правовых образований; 

определять дефицит бюджета и источники его 

финансирования; 

Выполнять аналитические расчеты по доходам и 

расходам бюджетов публично-правовых 

образований; 

Использовать бюджетное законодательство, 

подзаконные нормативные правовые акты, 

регулирующие деятельность органов 

государственной власти и органов местного 

самоуправления по вопросам организации 

бюджетного процесса, межбюджетных отношений, в 

своей профессиональной деятельности 

Знания: 

Законодательные и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие деятельность органов 

государственной власти и органов местного 

самоуправления по вопросам организации 

бюджетного процесса, межбюджетных отношений, 

финансово-экономического планирования; 

Структуру бюджетной системы Российской 

Федерации, принципы ее построения; 

Участников бюджетного процесса Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации и 

муниципальных образований и их полномочия; 

Понятие, структуру бюджетной классификации 

Российской Федерации и порядок ее применения; 

порядок формирования доходов и расходов 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и основы их разграничения между 

звеньями бюджетной системы; порядок определения 

дефицита бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации и источников его финансирования;  

Порядок составления, рассмотрения и утверждения 

бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации; 

Особенности правового положения казенных, 

бюджетных и автономных учреждений; порядок 

формирования государственного (муниципального) 

задания и определения размеров субсидий, 

выделяемых из бюджетов публично-правовых 

образований;  

Формы и условия предоставления межбюджетных 

трансфертов из бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

ПК 1.2. Обеспечивать исполнение 

бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации 

Навыки:  

оформления документов по исполнению бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

оформления документов по учету поступлений в 

бюджетную систему Российской Федерации и их 



 

 

распределению между бюджетами;  

оформления документов, необходимых для 

осуществления кассовых выплат в системе 

казначейских платежей 

Умения: 

использовать бюджетное законодательство, 

подзаконные нормативные правовые акты, 

регулирующие деятельность участников бюджетного 

процесса по исполнению бюджета, в своей 

профессиональной деятельности; 

использовать информационные системы управления 

общественными финансами для выполнения 

профессиональных задач; оформлять (проверять 

оформление) документов, необходимых для 

осуществления бюджетных процедур 

Знания: 

основы исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации;  

участников бюджетного процесса и их полномочия; 

законодательные и иные нормативные правовые 

акты, регулирующие деятельность участников 

бюджетного процесса по исполнению бюджета; 

юридических лиц, не являющихся участниками 

бюджетного процесса и их полномочия; 

порядок составления и ведения сводной бюджетной 

росписи;  

процедуры исполнения бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации по доходам и 

расходам; порядок учета бюджетных и денежных 

обязательств получателей бюджетных средств, 

порядок казначейского обслуживания и 

документального оформления исполнения бюджетов 

в системе казначейских платежей 

ПК 1.3. Осуществлять контроль за 

совершением операций со 

средствами бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации 

Навыки:  

проведения контрольных процедур за совершением 

операций со средствами бюджетов бюджетной 

системы Российской Федерации, их целевым и 

эффективным использованием; 

проверки документов по исполнению бюджетов 

бюджетной системы Российской Федерации; 

проверки документов представленных для 

осуществления кассовых выплат в системе 

казначейских платежей 

Умения: 

проводить санкционирование расходов получателей 

бюджетных средств, государственных и 

муниципальных учреждений; проводить мониторинг 

исполнения бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, бюджетных смет казенных 

учреждений и планов финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетных и автономных учреждений; 

проводить проверку платежных документов, 

представленных для проведения кассовых выплат; 

проводить анализ исполнения бюджетов 

Знания: 

порядок ведения сводной бюджетной росписи и 

кассового плана исполнения бюджета;  

порядок учета бюджетных и денежных обязательств 

получателей бюджетных средств; 

порядок санкционирования расходов получателей 

бюджетных средств, государственных и 

муниципальных учреждений 



 

 

ПК 1.4. Составлять плановые 

документы государственных и 

муниципальных учреждений и 

обоснования к ним 

Навыки:  

составления бюджетной сметы казенного 

учреждения и обоснований к ней; составления плана 

финансово-хозяйственной деятельности бюджетных 

и автономных учреждений и обоснования плановых 

значений по поступлениям и выплатам; 

составления тарификационного списка 

тарифицируемого персонала и выполнения расчетов 

плановых размеров заработной платы 

нетарифицируемого персонала государственных и 

муниципальных учреждений 

Умения: 

использовать действующие нормативные правовые 

акты, регулирующие порядок планирования и 

финансирования деятельности государственных и 

муниципальных учреждений, в своей 

профессиональной деятельности; 

выполнять расчеты плановых показателей по 

поступлениям и выплатам государственных и 

муниципальных учреждений; составлять 

обоснования расходов казенных учреждений; 

выполнять расчеты плановых размеров заработной 

платы работников государственных и 

муниципальных учреждений 

Знания: 

действующие нормативные правовые акты, 

регулирующие порядок планирования и 

финансирования деятельности государственных и 

муниципальных учреждений;  

типы государственных и муниципальных 

учреждений и порядок их деятельности; методику 

расчета основных показателей деятельности 

государственных и муниципальных учреждений;  

порядок установления и применения систем оплаты 

труда работников государственных и 

муниципальных учреждений;  

методику определения расходов на оплату труда и 

других затрат на содержание учреждений;  

порядок составления, утверждения и ведения 

бюджетных смет казенных учреждений; порядок 

составления, утверждения и ведения плана 

финансово-хозяйственной деятельности бюджетных 

и автономных учреждений 

Финансово-

экономический анализ 

деятельности 

организации и оценка 

финансовых рисков 

организации 

 

ПК 2.1. Осуществлять сбор, 

мониторинг и обработка данных 

для проведения расчетов 

финансово-экономических 

показателей организации 

Навыки:  

сбора и обработки исходных данных для составления 

проектов финансово-хозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности 

(бизнес-планов) организации; 

выполнения расчетов по материальным, трудовым и 

финансовым затратам, необходимых для 

производства и реализации выпускаемой продукции, 

освоения новых видов продукции, производимых 

услуг; 

подготовки исходных данных для проведения 

расчетов и анализа экономических и финансово-

экономических показателей, характеризующих 

деятельность организации; 

мониторинга изменения данных для проведения 

расчетов финансово-экономических показателей 

организации 

 

Умения: 



 

 

Составлять проекты финансово-хозяйственной, 

производственной и коммерческой деятельности 

(бизнес-планов) организации; 

Осуществлять финансово-экономический анализ 

хозяйственной деятельности организации и ее 

подразделений, выявлять резервы производства; 

Разрабатывать меры по обеспечению режима 

экономии, повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, 

производительности труда; 

Оптимально использовать материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы организации; 

Применять информационные технологии для 

обработки экономических данных; 

Анализировать результаты расчетов финансово-

экономических показателей и обосновывать 

полученные выводы; 

Предлагать организационно-управленческие 

решения, которые могут привести к повышению 

экономической эффективности деятельности 

организации; 

Использовать автоматизированные системы сбора и 

обработки экономической информации; 

Собирать  и анализировать исходные данные, 

необходимые для расчета экономических и 

финансово-экономических показателей, 

характеризующих деятельность организации 

Знания: 

Нормативные правовые акты, регулирующие 

финансово-хозяйственную деятельность 

организации; 

Методы оптимизации использования материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов; 

Методы сбора и обработки экономической 

информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной 

деятельности организации, с использованием 

вычислительной техники; 

Порядок разработки нормативов материальных, 

трудовых, финансовых ресурсов организации в 

соответствии с отраслевой направленностью; 

Порядок разработки бизнес-планов организации в 

соответствии с отраслевой направленностью; 

Порядок разработки перспективных и годовых 

планов хозяйственно-финансовой и 

производственной деятельности организации; 

порядок ведения планово-учетной документации 

организации; 

Методические материалы по планированию, учету и 

анализу финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

Технологические и организационно-экономические 

условия производства в соответствии с отраслевой 

направленностью деятельности организации 

 

возможности информационных технологий, 

официальных профессиональных программных 

продуктов и сервисов для обработки экономической 

информации 

ПК 2.2. Производить расчет и 

анализ финансово-экономических 

показателей результатов 

Навыки:  

Использования статистических методов и способов 

для проведения финансового-экономического 



 

 

деятельности организации анализа деятельности организации и оценки 

финансовых рисков организации; 

Формирования и проверки планов финансово-

экономического развития организации; 

Выбора и применения статистических, экономико-

математических методов и маркетингового 

исследования количественных и качественных 

показателей деятельности организации; 

Проведения расчетов финансово-экономических 

показателей на основе типовых методик с учетом 

нормативных правовых актов; 

Расчета влияния внутренних и внешних факторов на 

финансово-экономические показатели организации; 

Проведения финансово-экономического анализа 

хозяйственной деятельности организации; 

Подготовки отчетов о финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

определения резервов повышения эффективности 

деятельности организации 

Умения: 

проводить группировку статистических данных 

экономических явлений; 

производить анализ статистических данных 

экономических явлений с помощью относительных, 

средних величин и показателей вариации 

производить анализ рядов динамики, 

характеризующих изменение социально-

экономических показателей; 

проводить исследование социально-экономических 

показателей с использованием индексов; 

применять статистические методы для выявления 

корреляционной связи с помощью количественных и 

качественных показателей деятельности 

организации; 

 

Применять методики определения финансово-

экономической эффективности производства; 

Рассчитывать финансово-экономические показатели, 

характеризующие деятельность организации; 

Анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую информацию, содержащуюся в 

отчетности организации, и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений; 

Использовать для решения аналитических и 

исследовательских задач современные технические 

средства и информационные технологии 

Знания: 

роль статистики, ее задачи и организация 

статистического наблюдения; 

содержание статистической сводки; 

значение группировок и их виды; 

способы исчисления относительных и средних 

величин; 

методы обработки и анализа рядов динамики; 

методы исчисления индексов; 

 

Методы финансово-экономического анализа и учета 

показателей деятельности организации и ее 

подразделений; 

Порядок разработки перспективных и годовых 

планов хозяйственно-финансовой деятельности 

организации; 



 

 

Классификацию методов и приемов, используемых 

при анализе финансово-хозяйственной деятельности 

организации 

Информационные системы, программное 

обеспечение, применяемые в организации 

ПК 2.3. Определять ситуации 

(контекста) и идентификацию 

финансовых рисков в 

деятельности организации 

Навыки:  

определения ситуации (контекста) финансовых 

рисковых видов, сфер деятельности организации; 

идентификации и формирования портфеля 

финансовых рисков; 

мониторинга финансовых рисков по 

функциональным сферам и процессам деятельности 

организации; 

качественной оценки финансовых рисков 

посредством формирования реестра и на его основе 

построение карт, диаграмм для визуализации 

финансовых рисков; 

учета информации в целях проведения анализа и 

оценки финансовых рисков; 

систематизации и обработки релевантной 

аналитической информации для анализа и оценки 

финансовых рисков 

 

Хранения информации, формирования баз 

данных 

Умения: 

определять контекст процесса оценки финансового 

риска в соответствии с внутренней и внешней средой 

функционирования организации, а также особые 

обстоятельства и ограничения; 

проводить количественную статистическую оценку 

финансовых рисков на основе фактических событий 

базы рисковых событий; 

определять и применять на практике эффективные 

методы визуализации финансовых рисков 

организации (в том числе методы построения 

портфеля, реестра, карты рисков) совместно с 

ответственными за риск сотрудниками - 

собственниками риска, оказывать помощь 

ответственным за финансовый риск сотрудникам в 

правильной идентификации (описании, измерении и 

оценке) финансовых рисков; 

осуществлять оценку рисковых ситуаций, 

тестировать и верифицировать методики 

идентификации финансовых рисков с учетом 

отраслевой специфики и контекста 

функционирования организации; 

идентифицировать и анализировать изменения 

финансовых рисков в динамике; 

использовать программное обеспечение для работы с 

информацией (текстовые и аналитические 

приложения, приложения для визуализации данных) 

на уровне опытного пользователя 

 

Использовать программное обеспечение: текстовые 

процессоры, электронные таблицы для оформления, 

проведения расчетов и визуализации данных на 

уровне опытного пользователя 

Преобразовывать информацию путем приведения ее 

к формату, который используется в программных 

средствах для анализа и оценки финансовых рисков 

Знания: 



 

 

контекст процесса управления финансовыми 

рисками; 

критерии, применяемые при идентификации 

финансовых рисков; 

анализ ошибок в процессе идентификации 

финансовых рисков; 

методы идентификации финансовых рисков; 

методы и технологии построения портфеля, реестра, 

карт, диаграмм и других форм визуального 

отображения финансовых рисков; 

принципы и правила выбора метода, техники 

идентификации финансового риска (достаточность 

ресурсов, характер и степень неопределенности, 

сложность метода, техники); 

возможности инструментов риск-менеджмента для 

идентификации финансовых рисков организации; 

законодательство Российской Федерации и 

отраслевые стандарты по управлению финансовыми 

рисками; 

базовые положения международных стандартов по 

риск-менеджменту и смежным вопросам 

 

Возможности современного программного 

обеспечения для преобразования к формату, который 

используется в специальном программном 

обеспечении 

ПК 2.4. Осуществлять расчет 

уровня финансовых рисков 

(пороговых значений, условных 

зон) и проводить оценку 

финансовых рисков организации 

Навыки:  

определения аналитических процедур и методов 

анализа и оценки финансовых рисков; 

анализа и оценки финансовых рисков с позиции их 

идентификации по функциональным областям; 

выбора методических подходов к оценке уровня 

финансовых рисков и экономической безопасности в 

разрезе отдельных видов; 

оценки вероятности отдельных видов финансового 

риска; 

оценки вероятности события (угроз) с определением 

индикаторов; 

оценки объема экономических потерь и уровня 

экономической безопасности в разрезе отдельных 

видов финансового риска; 

определения (пороговых значений, условных зон) 

рисков в разрезе отдельных финансовых видов; 

установления предельно допустимого уровня 

финансового риска по видам деятельности; 

мониторинга финансовых рисков по 

функциональным областям; 

мониторинга пороговых значений финансовых 

рисков в разрезе отдельных видов; 

описания выявленных финансовых рисков в 

определенном комплексном формате, позволяющем 

проведение их интегральной оценки; 

выбора модели и проведения комплексной оценки 

финансовых рисков; 

принятия решения о значимости комплексного 

(интегрального) финансовых рисков для организации 

и его воздействия на организацию; 

определения последствий (угроз и возможностей); 

формирования сводного отчета о финансовых рисках 

Умения: 

определять эффективные методы анализа и оценки 

финансовых рисков с позиции их идентификации по 



 

 

функциональным областям; 

тестировать и верифицировать методики анализа и 

оценки финансовых рисков с позиции их 

идентификации по функциональным областям; 

осуществлять отбор методов анализа и оценки 

финансовых рисков с позиции их идентификации по 

функциональным областям; 

осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать 

методики анализа финансовых рисков с учетом 

отраслевой специфики; 

применять различные методы и технологии анализа и 

моделирования финансовых рисков; 

осуществлять оценку вероятности наступления 

рисковых ситуаций; 

определять критериальные показатели, для которых 

устанавливаются пороговые значения в соответствии 

с внутренней и внешней средой (контекстом) 

функционирования организации, а также особые 

обстоятельства и ограничения; 

осуществлять оценку рисковых ситуаций, 

тестировать и верифицировать методики оценки 

уровня (пороговых значений, условных зон) 

финансовых рисков в разрезе отдельных видов; 

формирование "карты риска", позволяющей 

определить зоны ответственности за финансовые 

риски и распределить человеческие ресурсы 

соответствующим образом; 

идентифицировать и анализировать изменения 

комплексного уровня финансовых рисков в 

динамике; 

использовать специализированное программное 

обеспечение и информационно-аналитические 

системы для оценки финансовых рисков и 

управления ими 

Знания: 

критерии, применяемые при оценке финансовых 

рисков; 

критерии, применяемые при оценке уровня 

(пороговых значений, условных зон) финансовых 

рисков в разрезе отдельных видов; 

информация об организации, рынке, 

законодательстве, социальном, культурном и 

политическом окружении организации, а также о 

стратегии ее развития и операционных процессах, 

включая информацию об угрозах и возможностях 

достижения поставленных целей; 

методы анализа и оценки финансовых рисков с 

позиции их идентификации по функциональным 

областям; 

методы анализа финансовых рисков, в том числе 

вероятности и объема экономических потерь в 

разрезе отдельных видов финансового риска на 

основе установленных методических принципов и 

подходов; 

методы, техники, технологии, программные средства 

и информационные базы оценки различных видов 

финансовых рисков; 

принципы и правила выбора методов анализа и 

оценки финансовых рисков с позиции их 

идентификации по функциональным областям, 

техники анализа риска (достаточность ресурсов, 

характер и степень неопределенности, сложность 



 

 

метода, техники); 

принципы и правила выбора метода, техники оценки 

комплексного уровня финансовых рисков; 

возможности инструментов риск-менеджмента для 

оценки уровня (пороговых значений, условных зон) 

финансовых рисков в разрезе отдельных видов; 

анализ ошибок в процессе оценки финансовых 

рисков 

Организационное и 

документационное 

обеспечение 

деятельности по 

налоговому 

консультированию 

ПК 3.1. Осуществлять постановку 

на учет в налоговых органах, 

ведение учета в целях исполнения 

налоговых обязанностей 

работодателем и/или в интересах 

третьих лиц, в том числе 

физических лиц 

Навыки:  

Применения законодательства Российской 

Федерации о налогах, сборах; 

Оказания консультационных услуг организациям, 

независимо от форм собственности и 

организационно-правовых форм, и физическим 

лицам по применению налогового законодательства;  

Предоставления необходимых рекомендаций по: 

формированию налоговой базы по видам налогов и 

сборов; составу затрат, относимых на себестоимость 

для целей налогообложения; использованию льгот, 

предоставляемых налоговым законодательством 

различным категориям налогоплательщиков и 

плательщиков сборов; соблюдению установленного 

порядка исчисления и уплаты налогов и сборов и 

источникам их выплаты; ведения налогового учета и 

составлению налоговой отчетности, по вопросам 

прав и обязанностей налогоплательщиков, а также по 

порядку обжалования действий налоговых органов и 

их должностных лиц и консультированию по этим 

вопросам; Разрабатывания вариантов оптимизации 

налогообложения применительно к специфике 

деятельности организаций и физических лиц; 

Информирования налогоплательщиков, 

плательщиков сборов, страховых взносов, налоговых 

агентов, физических лиц о налоговом 

законодательстве и предоставления разъяснений по 

применению нормативных правовых актов, 

регламентирующих налогообложение юридических и 

физических лиц в пределах своей компетенции.  

Осуществления мониторинга изменений и 

дополнений, вносимых в законы и иные 

нормативные правовые акты, касающиеся 

налогообложения, содействия правильному 

исчислению и полноте уплаты налогов и сборов 

 

обеспечения документооборота, в том числе 

электронного, в целях исполнения налоговых 

обязанностей 

- ведения учета первичной документации, договоров, 

счетов-фактур в целях исполнения налоговых 

обязанностей 

- проверки первичных учетных документов, счетов-

фактур на предмет полноты и корректности 

отражения информации, имеющей значение для 

формирования регистров налогового учета (книги 

учета доходов и расходов), книг покупок и книг 

продаж 

 - заполнения утвержденных форм, форматов, 

реквизитов первичных учетных документов, счетов-

фактур, необходимых для учета в целях исполнения 

налоговых обязанностей 

- приема документов, служащих основанием для 

исчисления и уплаты налогов, включающий: 



 

 

регистрацию их получения в соответствии с 

правилами документооборота организации, проверку 

достоверности, правильности оформления, 

соответствия форматам составления 

соответствующих документов 

- систематизированного накопления информации, 

содержащейся в первичных учетных документах, 

счетах-фактурах 

- анализа и обобщения информации, 

аккумулированной в регистрах налогового учета: 

книге учета доходов и расходов, книге покупок и 

книге продаж, журналах учета полученных и 

выставленных счетов-фактур 

- исчисления суммы налогов, сборов, страховых 

взносов 

- ведения архива первичной документации, 

договоров, счетов-фактур в целях исполнения 

налоговых обязанностей 

 

Умения: 

Определять режимы налогообложения, виды 

налогов, сборов, страховых взносов; 

Определять возникновение обязанности постановки 

на учет в налоговых органах по различным 

основаниям в соответствии с Налоговым кодексом 

Российской Федерации; 

Подбирать и оформлять документы, необходимые 

для постановки на учет в налоговых органах по 

различным основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации о налогах, 

сборах; 

Заполнять формы документов, предусмотренные 

нормативно-правовыми актами для осуществления 

постановки на учет в налоговых органах; 

Осуществлять постановку на учет в налоговых 

органах в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации о налогах 

и сборах; 

Определять возникновение обязанности 

налогоплательщиков, плательщиков сборов, 

плательщиков страховых взносов, налоговых агентов 

по уплате конкретного налога, сбора, страховых 

взносов; 

Понимать и осуществлять права и обязанности 

налогоплательщиков, налоговых агентов, 

плательщиков страховых взносов, налоговых 

органов;  

Применять законодательство Российской Федерации 

о налогах и сборах в целях исполнения налоговых 

обязанностей   

Применять положения учетной политики 

организации для целей налогообложения;  

Вести налоговый учет доходов, расходов, объектов 

налогообложения; 

Определять налоговую базу по налогам; 

Определять базу для исчисления страховых взносов;  

Применять налоговые ставки; 

Применять тарифы страховых взносов; 

Исчислять суммы налогов, сборов, страховых 

взносов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о налогах, сборах; 

Осуществлять контроль ведения налогового учета 



 

 

доходов, расходов, объектов налогообложения в 

соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах 

 

подготавливать и оформлять отдельные виды 

документов, необходимых для исполнения 

налоговых обязанностей 

анализировать информацию первичных учетных 

документов, счетов-фактур, регистров 

бухгалтерского и налогового учета, документов, 

необходимых для исполнения налоговых 

обязанностей 

вести в целях исполнения налоговой обязанности 

архив договоров и первичной документации 

использовать общее и профессиональное прикладное 

программное обеспечение 

Знания: 

законодательство Российской Федерации о налогах и 

сборах, законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете и практика их применения 

Трудовое, гражданское, административное 

законодательство Российской Федерации, 

законодательство Российской Федерации о валютном 

регулировании и валютном контроле, 

законодательство Российской Федерации о 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма 

законодательство Российской Федерации, 

содержащее нормы с требованиями к документам, 

используемым при постановке на учет в налоговых 

органах, ведении учета в целях исполнения 

налоговых обязанностей работодателем и/или 

сторонних лиц, в том числе физических лиц 

подзаконные акты, изданные во исполнение 

требований законодательства Российской Федерации 

о налогах и сборах 

принципы и порядок формирования отчетности, 

предусмотренной законодательством Российской 

Федерации, включая налоговую, управленческую, 

финансовую (бухгалтерскую) отчетности 

постановления, распоряжения, приказы, 

методические материалы по документообороту 

- локальные нормативные акты и организационно-

распорядительные документы организации, 

регулирующие вопросы документооборота, ведения 

учета в целях исполнения налоговых обязанностей 

работодателем и/или сторонних лиц, в том числе 

физических лиц 

- принципы систематизации и хранения регистров 

налогового и бухгалтерского учета 

информационные системы, программное 

обеспечение, применяемые в организации 

Правила защиты конфиденциальной информации 

 

 

Понятия налогов, сборов, страховых взносов, виды и 

характеристику налогов, состав специальных 

налоговых режимов; 

Основания и порядок постановки на учет в 

налоговых органах, в том числе по месту нахождения 

организации, месту жительства физического лица, а 



 

 

также по иным основаниям, предусмотренным 

законодательством Российской Федерации о налогах, 

сборах; 

Состав и основное содержание нормативно-правовых 

документов, регулирующих процедуры постановки 

на учет в налоговых органах; 

Состав документов, необходимых для постановки на 

учет в налоговых органах по различным основаниям, 

порядок их заполнения. 

Понятия налогоплательщики, плательщики сборов, 

плательщики страховых взносов, налоговые агенты, 

налоговые органы Российской Федерации; 

Права и обязанности налогоплательщиков, 

налоговых агентов, налоговых органов; 

Понятие законных и уполномоченных 

представителей налогоплательщиков,  

документальное подтверждение полномочий 

представителей; 

Понятие учетной политики для целей 

налогообложения, ее статус, состав, содержание и 

роль в учете в целях исполнения налоговых 

обязанностей; 

Порядок ведения налогового учета:  

-доходов при исчислении налога на доходы 

физических лиц,  

- доходов, расходов при исчислении налога на 

прибыль организаций; 

- доходов, расходов при исчислении налога при 

применении упрощенной системы налогообложения,  

Порядок расчета налоговой базы по налогу на 

доходы физических лиц, налогу на прибыль 

организаций,  

налогу при применении упрощенной системы 

налогообложения; 

Порядок исчисления и учета налога на добавленную 

стоимость; 

Порядок учета объектов налогообложения,   

определение налоговой базы, порядок применения 

налоговых вычетов 

по федеральным, региональным, местным налогам и 

специальным налоговым режимам; 

Порядок исчисления сумм налогов, страховых 

взносов, учета начисления и уплаты налогов, сборов, 

страховых взносов, страховых взносов от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

ПК 3.2. Проводить обработку 

документации, информации при 

формировании налоговой 

отчетности, во время 

осуществления мероприятий 

налогового контроля 

(администрирования) 

Навыки:  

Заполнения утвержденных форм налоговых 

деклараций, расчетов по налогам, сборам, взносам, в 

том числе страховым; подборка документов, 

подлежащих предоставлению с декларацией; 

консультирования налогоплательщиков, 

плательщиков сборов, страховых взносов, налоговых 

агентов, физических лиц о формах, форматах и 

порядке заполнения налоговых деклараций, расчетов 

по налогам, сборам, взносам, в том числе страховым; 

Участия в различных мероприятиях и формах 

налогового контроля (администрирования) 

Умения: 

Применять нормативно-правовые документы, 

утверждающие формы, форматы и порядок 

заполнения налоговых деклараций, расчетов и других 



 

 

документов, представляемых в налоговые органы; 

Заполнять налоговые декларации и расчеты, 

уведомления об исчисленных суммах налогов, 

сборов, авансовых платежей по налогам, страховых 

взносов; 

Осуществлять расчет налоговой базы и определять 

суммы налоговых платежей при составлении 

налоговой отчетности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и другими 

нормативными правовыми актами о налогах и 

сборах; 

Осуществлять подготовку документов, подлежащих 

представлению в налоговые органы; 

Осуществлять права и обязанности 

налогоплательщиков, плательщиков сборов, 

страховых взносов, налоговых агентов, в том числе 

при проведении налогового контроля 

(администрирования); 

Осуществлять права и обязанности налоговых 

органов  

при проведении налогового контроля 

(администрирования) 

 

Вести деловую переписку по вопросам, связанным с 

исполнением обязанностей по исчислению и уплате 

налогов, страховых взносов, сборов 

 

Знания: 

Нормативно-правовые документы, утверждающие 

формы, форматы налоговых деклараций (расчетов) и 

порядок заполнения налоговых деклараций 

(расчетов) и других документов, представляемых в 

налоговые органы; 

Порядок формирования налоговых деклараций и 

расчетов, уведомлений об исчисленных суммах 

налогов, сборов, авансовых платежей по налогам, 

страховых взносов;  

Порядок применения налоговых ставок по 

федеральным, региональным, местным налогам и 

специальным налоговым режимам; Порядок 

отражения показателей в налоговых декларациях и 

расчетах: налоговой базы по налогам, базы для 

расчета страховых взносов, налоговых ставок, 

тарифов страховых взносов, сумм налогов, 

подлежащих к уплате в бюджетную систему 

Российской Федерации или к возмещению 

(уменьшению); 

Порядок внесения изменений в налоговые 

декларации и расчеты;  

Мероприятия, проводимые в рамках налогового 

контроля (администрирования); Перечень 

документов, обязательных для предоставления в 

налоговые органы; Порядок и сроки проведения 

налоговых проверок; Состав документов, 

подлежащих рассмотрению в налоговых органах при 

проведении налоговых проверок; 

Документы, составляемые по результатам 

проведения налоговых проверок; 

Порядок оформления и содержание документов, 

составляемых по результатам проведения налоговых 

проверок; 

Порядок обжалования действий налоговых органов 



 

 

ПК 3.3. Проводить анализ норм 

законодательства Российской 

Федерации о налогах и сборах, 

правоприменительной практики и 

разъяснений государственных 

органов для целей налогового 

контроля 

Навыки:  

Изучения законодательства Российской Федерации о 

налогах и сборах и анализа изменений в конкретном 

контексте, рассмотрения решений арбитражной 

практики в области налогообложения, 

применительно к конкретному контексту 

 

Поиска законодательной базы, применение ее для 

целей налогового контроля 

Умения: 

Понимать, применять нормы законодательства 

Российской Федерации о налогах и сборах и 

анализировать их изменения в контексте выполнения 

конкретных задач; 

Производить расчет налоговой нагрузки по методике 

Минфина РФ;  

Применять законодательство Российской Федерации 

о налогах и сборах в сфере деятельности 

налогоплательщика, использовать практику 

применения указанного законодательства; 

Проанализировать общедоступные критерии 

самостоятельной оценки рисков для 

налогоплательщиков в контексте решения 

конкретных задач; использование материалов 

арбитражной практики в части исчисления, уплаты 

налогов, сборов, страховых взносов и совершения 

налоговых правонарушений в контексте решения 

конкретных задач 

 

Использовать возможности современных 

информационно-правовых систем для поиска 

необходимой законодательной базы. Применять 

информационные технологии и сервисы для 

проверки контрагентов налогоплательщика 

Знания: 

Состав, терминологию, основные положения 

законодательства Российской Федерации о налогах и 

сборах: элементы налогообложения по федеральным, 

региональным, местным налогам, сборам, 

специальным налоговым режимам; элементы 

обложения по страховым взносам, практику их 

применения; 

Порядок расчета налоговой нагрузки по методике 

Минфина РФ; 

Общедоступные критерии самостоятельной оценки 

рисков для налогоплательщиков, 

используемые налоговыми органами в процессе 

отбора объектов 

для проведения выездных налоговых проверок; 

источники ознакомления с арбитражной практикой в 

части исчисления, уплаты налогов, сборов, 

страховых взносов и совершения налоговых 

правонарушений 

 

возможности современных информационно-

правовых систем для поиска необходимой 

законодательной базы,  

Информационные технологии и сервисы проверки 

контрагентов 

Обеспечение закупок 

для государственных, 

муниципальных и 

ПК 4.1. Осуществлять 

предварительный сбор данных о 

потребностях, ценах на товары, 

Навыки:  

решения программно-методологических и 

организационных вопросов при обеспечении 



 

 

корпоративных нужд работы, услуги процесса закупок для государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд; 

 

планирования закупок для государственных и 

муниципальных нужд; 

расчета начальной (максимальной) цены контракта 

различными методами 

Умения: 

использовать основы законодательства Российской 

Федерации и нормативных  

правовых актов, регулирующих деятельность в сфере 

закупок; основы гражданского, бюджетного, 

земельного, трудового и административного 

законодательства в части применения к закупкам;  

обобщать и анализировать информацию о ценах на 

товары, работы, услуги в сфере закупок; 

обосновывать начальную (максимальную) цену 

закупки; 

планировать потребность государственного 

(муниципального) заказчика в товарах работах и 

услугах; 

обосновывать закупку с учетом соблюдения 

положений о нормировании закупок 

 

разрабатывать план организации и проведения 

статистического наблюдения; 

выявлять ошибки в первичных данных, полученных в 

процессе статистического наблюдения; 

производить расчет показателей выборочного 

исследования; 

обобщать полученную информацию о потребностях, 

ценах на товары, работы, услуги, статистически ее 

обрабатывать и формулировать аналитические 

выводы 

 

Использовать правила ведения переговоров и этику 

делового общения в профессиональной деятельности 

Знания: 

порядок организации и осуществления закупок, 

особенности осуществления закупок для 

государственных (муниципальных) нужд 

различными видами юридических лиц; 

методы определения начальной (максимальной) цены 

контракта и контракта, заключаемого с 

единственным поставщиком 

 

предмет и метод статистики; 

формы и виды статистического наблюдения; 

ошибки статистического наблюдения; 

способы представления статистических данных; 

понятие рядов распределения, их виды и правила 

построения; 

формы организации выборочного наблюдения; 

статистические методы выявления корреляционной 

связи. 

 

Этику делового общения и правила ведения 

переговоров 

 

ПК 4.2. Выполнять работу по 

подготовке закупочной 

документации 

Навыки:  

составления плана- графика закупок и плана закупок 

государственного (муниципального) заказчика, 



 

 

извещения об осуществлении  

закупки, документации о закупках, проектов 

контрактов 

Умения: 

использовать ресурсы единой информационной 

системы в сфере закупок; 

формировать план-график закупок государственного 

(муниципального) заказчика; 

применять идентификационные коды закупок; 

рассчитывать  

начальную (максимальную) цену контракта, 

применять требования нормативно-правовых актов 

при выполнении расчета; 

использовать разные методы определения НМЦК в 

различных условиях осуществления закупок; 

описывать объект закупки, порядок согласования и 

формирования требований к закупаемым товарам,  

работам, услугам; формировать требования, 

предъявляемые к участнику закупки, составлять 

техническое задание, проекта контрактов,  

подготовить извещения об осуществлении закупки 

Знания: 

особенности составления закупочной документации; 

порядок формирования и утверждения плана-графика 

закупок, внесения в него изменений и размещения в 

единой информационной системе в сфере закупок; 

порядок формирования идентификационного кода 

закупок; порядок работы закупочной комиссии, ее 

персональный состав,  способы определения 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

ПК 4.3. Проводить обработку 

результатов закупки 

Навыки:  

оформления и составления протоколов заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, 

принятых членами комиссии по осуществлению 

закупок, отчёта, содержащего информацию об 

исполнении контракта; оформления и представления 

документов поставщика по раскрытию структуры 

цены контракта; 

расчета показателей экономической эффективности 

проведенных закупок, показателей выполнения 

плановых показателей по закупкам; 

анализа проведения закупочных процедур на основе 

установленных критериев 

Умения: 

Анализировать поступившие заявки;  

оценивать результаты и подводить итоги закупочной 

процедуры; оформлять протоколы заседаний 

закупочных комиссий на основании решений, 

принятых членами комиссии по осуществлению 

закупок; составлять необходимую документацию для 

заключения контрактов;  

оформлять документы, необходимые для открытия 

лицевого счета получателя средств бюджета в 

органах Федерального казначейства; 

оформлять документы, необходимые для 

сопровождения закупочных процедур и оплаты 

контракта; 

выполнять расчеты эффективности планирования 

закупок, конкурентности и экономичности закупок, 

проводить расчет и анализ сокращения бюджетных 

средств при проведении закупок; осуществлять 

мониторинг поставщиков (подрядчиков, 



 

 

исполнителей) в сфере закупок; 

составлять отчёт, содержащий информацию об 

исполнении контракта, о соблюдении 

промежуточных и окончательных сроков исполнения 

контракта, о ненадлежащем исполнении контракта (с 

указанием допущенных нарушений) или о 

неисполнении контракта и о санкциях, которые 

применены в связи с нарушением условий контракта 

или его неисполнением, об изменении или о 

расторжении контракта в ходе его исполнения 

Знания: 

Основы статистики в части применения к закупкам; 

регламенты работы электронных торговых 

площадок; процедуру подписания контракта с 

поставщиками  

(подрядчиками, исполнителями), размещения 

отчетов, информации о неисполнении контракта, о  

санкциях, об изменении или о расторжении 

контракта; правоприменительную практику в сфере 

логистики и закупок; особенности подготовки 

документов для претензионной работы; порядок 

казначейского обслуживания получателей средств 

бюджета – участников закупки; 

порядок казначейского сопровождения контрактов; 

организацию взаимодействия поставщиков с 

органами Федерального казначейства по 

обеспечению осуществления закупки; 

порядок определения критериев эффективности 

закупок; 

нормативно-правовое регулирование порядка 

применения показателей, характеризующих 

эффективность закупок, и их оценки 

Участие в организации и 

осуществлении 

финансового контроля 

деятельности 

экономического 

субъекта 

ПК 5.1. Осуществлять 

планирование основных 

направлений внутреннего 

контроля и контрольных процедур 

финансовой сферы деятельности 

Навыки:  

Подготовки заданий для специалистов по 

внутреннему контролю по формированию 

информационной базы, отражающей работу объекта 

внутреннего контроля, и по ее анализу 

Проведения анализа собранной информации для 

выявления значимых отклонений от требований 

правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

Умения: 

Формировать в соответствии с внутренними 

регламентами экономического субъекта задания для 

специалистов по внутреннему контролю на 

формирование ими информационной базы для 

разработки плановой документации 

Производить экспресс-анализ и комплексный анализ 

бухгалтерской (финансовой) отчетности объекта 

внутреннего контроля 

 

Применять требования профессиональной этики при 

решении профессиональных задач 

Знания: 

Основные требования внутренних регламентов, 

регулирующих работу объекта внутреннего контроля 

и специалистов по внутреннему контролю 

Приемы оценки полноты и достоверности 

информационных баз, сформированных 

специалистами по внутреннему контролю 

Теория и практика риск-ориентированного 

планирования внутреннего контроля 



 

 

 

Требования профессиональной этики 

ПК 5.2. Производить 

распределение заданий между 

членами групп специалистов по 

внутреннему контролю 

финансовой сферы деятельности 

Навыки:  

Распределения определенных плановой 

документацией заданий между членами группы 

специалистов по внутреннему контролю 

Оценки качества, достаточности и надежности 

представленных членами группы специалистов по 

внутреннему контролю доказательств наличия 

значимых отклонений от требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов 

Самостоятельного проведение процедур внутреннего 

контроля по его наиболее рисковым направлениям 

Умения: 

Закреплять задания, предусмотренные планами и 

программами по внутреннему контролю, за 

специалистами в соответствии с их 

профессионализмом 

Применять для оценки достаточности и надежности 

доказательств, представленных специалистами, 

адекватные приемы внутреннего контроля 

Оценивать правильность проведения и учета 

финансово-хозяйственных операций 

Знания: 

Основные требования законодательной и 

нормативной баз, стандартов внутреннего контроля  

Практики применения форм, методов, приемов, 

способов и процедур внутреннего контроля, в том 

числе с использованием программных продуктов для 

получения и обработки информации о выявленных 

отклонениях 

ПК 5.3. Осуществлять подготовку 

проекта завершающего документа 

по результатам внутреннего 

контроля финансовой сферы 

деятельности, выработка 

рекомендаций по устранению 

выявленных недостатков 

Навыки:  

Формирования проекта завершающего документа по 

результатам внутреннего финансового контроля 

Умения: 

Оценивать условия, способствующие трансформации 

рисков объекта внутреннего контроля в рисковые 

события 

Вырабатывать по результатам внутреннего контроля 

эффективные рекомендации по устранению 

выявленных отклонений 

Знания: 

Понятие и содержание проекта завершающего 

документа, формируемого по результатам 

внутреннего финансового контроля 

ПК 5.4. Проводить оценку 

эффективности разработанных 

менеджментом контрольных 

процедур для устранения 

выявленных проверяющей 

группой недостатков в 

финансовой сфере деятельности 

Навыки:  

Получения от объекта внутреннего контроля 

информации о ходе выполнения им рекомендаций по 

устранению выявленных отклонений от требований 

законодательства Российской Федерации, 

нормативной базы и внутренних регламентов 

Контроля выполнения заданий по исправлению 

выявленных недостатков и устранению 

обусловивших их причин 

Подготовки информации для руководителя и 

заказчика внутреннего контроля о ходе выполнения 

заданий плановых документов по контролю или 

устранению выявленных отклонений и 

обусловивших их причин 

Умения: 

Применять методы, приемы, способы и процедуры 

финансового контроля устранения выявленных 



 

 

внутренним контролем отклонений 

Обсуждать с ответственными руководителями и 

специалистами экономического субъекта имеющиеся 

отклонения от запланированных сроков и объемов 

работ, предусмотренных плановыми документами 

Знания: 

Понятие и виды мер по реализации контрольных 

мероприятий 

Основные показатели и критерии оценки 

эффективности мероприятий по устранению 

выявленных нарушений 

ПК 5.5. Осуществлять 

предварительный сбор и анализ 

финансово-экономической 

информации о деятельности 

организации 

Навыки:  

Сбора информации, характеризующей деятельность 

объекта внутреннего финансового контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной 

базы и внутренних регламентов 

Анализа выбранной информации, выявление и 

оценка рисков объекта внутреннего контроля 

Разработки предложений к проектам плановой 

документации 

Выполнения контрольных процедур 

Умения: 

Определять источники, содержащие наиболее 

полную и достоверную информацию о работе 

объекта внутреннего контроля 

Применять современные аналитические методы и 

программные продукты 

Выявлять и оценивать условия, способствующие 

возникновению значимых рисков и их 

трансформации в рисковые события 

Знания: 

Структура системы экономической информации 

Практика применения форм, приемов, способов и 

процедур финансового контроля, а также 

современных методов компьютерной обработки 

информации 

ПК 5.6. Проводить сбор и анализ 

финансово-экономической 

информации в ходе проведения 

контрольных процедур 

Навыки:  

Анализа информации, характеризующей 

деятельность объекта внутреннего контроля 

Выполнения и документирование контрольных 

процедур в соответствии с плановыми документами 

Формирования информационной базы, 

характеризующей отклонения в действиях объекта 

внутреннего контроля от требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов, 

регулирующих работу, проведение аналитических 

процедур и формулирование доказательств наличия 

существенных отклонений и значимых рисков 

Подготовки и оформление завершающих материалов 

по результатам внутреннего контроля 

Умения: 

Применять методы внутреннего финансового 

контроля  

Выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 

контроля и риски собственных ошибок 

Обобщать и анализировать собранную информацию 

Оценивать соответствие производимых 

хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе 

Знания: 

Понятие и виды инструментов и методов 

финансового контроля (проверка, ревизия, 



 

 

экспертиза, мониторинг). Способы документального 

контроля Методы и приемы фактического контроля. 

ПК 5.7. Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков в 

финансовой сфере 

Навыки:  

Получения в соответствии с плановой документацией 

информации от менеджмента о ходе устранения 

недостатков, выявленных контрольными 

процедурами, ее анализ и оценка достоверности 

Умения: 

Формировать информационную базу, отражающую 

ход устранения выявленных контрольными 

процедурами недостатков 

Оценивать значимость выявленных отклонений в 

выполнении заданий, отраженных в плановой 

документации 

Формулировать предложения по устранению 

выявленных отклонений в выполнении заданий, 

отраженных в плановой документации, для 

руководителя группы специалистов по внутреннему 

контролю или другого уполномоченного лица 

Знания: 

Источники, позволяющие получать наиболее полную 

и достоверную информацию о ходе устранения 

менеджментом недостатков, выявленных 

контрольными процедурами 

Требования регламентирующего документа по 

устранению недостатков, выявленных контрольными 

процедурами 

Теория и практика применения методов, приемов и 

процедур последующего финансового контроля 

ПК 5.8. Реализовывать правила, 

программы и процедуры 

внутреннего контроля в целях 

противодействие легализации 

(отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, 

финансированию терроризма и 

финансированию распространения 

оружия массового уничтожения в 

организации  

Навыки:  

Выявления подозрительных операций и операций 

подлежащих обязательному контролю в целях 

ПОД/ФТ/ФРОМУ в организации 

Умения: 

Применять законодательство в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ, нормативные правовые акты и 

правила внутреннего контроля в целях 

ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Разъяснять законодательство в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ, нормативные правовые акты и 

правила внутреннего контроля в целях 

ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Выявлять необычную или подозрительную 

деятельность в целях ОД/ФТ/ФРОМУ в организации 

Знания: 

Законодательство Российской Федерации, 

регулирующее отношения в сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Нормативные акты Банка России, регулирующие 

деятельность организации  

Компетенции уполномоченного органа в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ 

Международные и региональные организации в 

сфере ПОД/ФТ/ФРОМУ  

Перечень стран и территорий, не выполняющих 

рекомендации Группы разработки финансовых мер 

борьбы с отмыванием денег (ФАТФ)  

Правила внутреннего контроля, программы и 

процедуры, регламентирующие выполнение 

требований законодательства в сфере 

ПОД/ФТ/ФРОМУ в организации  

Типовые схемы и способы отмыванию преступных 

доходов, финансирования терроризма и 



 

 

финансирования распространения оружия массового 

уничтожения 

 

 

5 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПОП СПО регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 

специальности и включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных дисциплин (модулей), рабочие программы практик, программу воспитания, 

календарный план воспитательной работы,  оценочные и методические материалы, а также иные 

компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 

ПОП СПО пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и 

содержания рабочих программ дисциплин, модулей, используемой учебной литературы, 

программного обеспечения. ПОП СПО ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, 

особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной 

сферы в рамках, установленных ФГОС СПО. 

5.1 Учебный план 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 

учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Учебный план разработан на основе ФГОС СПО, ежегодно пересматривается и обновляется 

с учетом потребностей федерального и регионального рынков труда, запросов работодателей, 

развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. 

Учебный план определяет качественные и количественные характеристики ПОП СПО по 

специальности: 

- объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам, по семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных частей - 

междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик; 

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации 

по учебным дисциплинам, модулям, МДК, учебной и производственной практик; 

- объёмы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, модулям, 

МДК; 

- сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 

- формы государственной (итоговой) аттестации (далее-ГИА), объёмы времени, отведённые 

на подготовку и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; 

- объём каникул по годам обучения. 
 

5.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления всех видов учебной 

деятельности и периоды каникул. 

Календарный учебный график образовательной программы на весь срок получения 

образования для всех реализуемых форм обучения разрабатывается на этапе разработки учебного 

плана при проектировании ПОП СПО, утверждается одновременно с учебным планом и действует 

до момента завершения обучающимися данной ПОП СПО. 

Календарный учебный график приведен в структуре учебного плана. 

5.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 



 

 

Рабочие программы сформированы по всем учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям. 

В рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко сформулированы 

требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, 

знаниям и умениям. 

В рабочих программах дисциплин (модулей), в целях реализации компетентностного 

подхода, используются активные и интерактивные формы проведения занятий (компьютерные 

симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 

тренинги, групповые дискуссии) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и 

развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

5.4 Рабочие программы практик 

В соответствии с ФГОС СПО практика является обязательным разделом ПОП СПО и 

представляет собой вид учебной деятельности, направленный на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций в процессе выполнения определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Для освоения обучающимися видов профессиональной деятельности, формированию общих 

и профессиональных компетенций, а также приобретения необходимых умений и опыта 

практической работы по специальности проводятся практики, которые подразделяются на 

учебную и производственную. 

Содержание практик определяется требованиями к результатам обучения в соответствии с 

ФГОС СПО, рабочими программами практик. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических 

профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта по основным 

видам профессиональной деятельности. 

Производственная практика проводится в целях формирования у обучающегося общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по каждому из видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. Учебная и 

производственная практики проводятся в ходе освоения профессиональных модулей в 

структурных подразделениях Института и предприятиях города. 

Учебная практика и производственная практика проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются 

рассредоточено в несколько периодов. 

Производственная практика проводиться в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся. 

По результатам производственной практики обучающийся оформляет отчет. Завершаются 

учебная и производственная практики дифференцированным зачетом. Аттестация по итогам 

производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 

При заочной форме обучения в образовательных организациях практика реализуется в 

объеме, предусмотренном для очной формы обучения. Все виды практики, предусмотренные 

ФГОС СПО по ПОП СПО, должны быть выполнены. 

5.5 Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания обучающихся Института представляет собой нормативно-

правовой документ, определяющий стратегию и тактику развития работы Института по вопросам 

профессионального воспитания и социализации студентов, является основным документом для 

планирования и принятия решений по воспитательной работе.  

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 



 

 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества 

и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

 

5.6 Календарный план воспитательной работы 

Календарный  план воспитательной работы  утверждается на каждый учебный год для всех 

реализуемых форм обучения и является неотъемлемой частью образовательной программы. 
 

6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 ПОП СПО реализуется в соответствии с санитарными нормами и правилами. Требования к 

условиям реализации образовательной программы включают в себя общесистемные требования, 

требования к материально-техническому, учебно-методическому обеспечению, к организации 

воспитания обучающихся, кадровым и финансовым условиям реализации ПОП СПО. 

6.1 Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы 

Для организации учебного процесса Институт располагает помещениями для проведения 

всех видов учебных занятий. Все помещения имеют необходимое обеспечение для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, в том числе для проведения групповых и индивидуальных 

консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы. Все 

виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, включая 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обеспечиваются расходными 

материалами. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду института 

(http://spbiem.tech/), электронную библиотечную систему «IPRSMART» 

(http://www.iprbookshop.ru/) и электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

«PROFобразование» (https://profspo.ru/ . 

Реализация ПОП СПО обеспечивает: 

- выполнение обучающимися лабораторных и практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров; 

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в Институте. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства.  

При проведении занятий используется мультимедийное оборудование, что обеспечивает 

наглядность процесса обучения и повышает его качество. 

 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения и материалами. 

 

http://spbiem.tech/
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/


 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики и статистики; 

документационного обеспечения управления; 

бухгалтерского учета; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории: 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

спортивный комплекс: спортивный зал; 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

актовый зал. 
 

6.1.2 Материально-техническое оснащение лабораторий и баз практики по 

специальности 38.02.06     Финансы  

Институт располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей действующим санитарным 

и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий.   

Минимально необходимый для реализации ПОП СПО перечень материально- технического 

обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1 Оснащение кабинетов  

Кабинеты оснащаются:  

- помещения для проведения лекций, уроков, практических занятий, промежуточной 

аттестации и др. видов. Специализированная мебель - учебные столы, стулья, доска. Технические 

средства обучения, служащие для представления учебной информации большой аудитории: 

демонстрационное оборудование - видеопроектор, экран, аудио колонки, плакаты, пособия, с 

возможностью демонстрации тематических иллюстраций и учебно-наглядных пособий. 

- помещения для проведения практических занятий, промежуточной аттестации и др. видов. 

Специализированная мебель - учебные столы, стулья, доска. Технические средства обучения - ПК 

учащихся с подключением к сети "Интернет", ПК преподавателя, веб-камера, принтер, сканер, 

наушники со встроенным микрофоном, демонстрационное оборудование, с возможность 

демонстрации тематических иллюстраций и учебно-наглядных пособий - видеопроектор, экран, 

плакаты, пособия. Программное обеспечение - Операционная система Windows, Офисный пакет 

Libre Office, архиватор 7-zip, просмотр pdf файлов Foxit Reader, браузер Opera, проигрыватель 

VLC media player. 
 

6.1.2.2 Оснащение лабораторий  

Учебная лаборатория «Информационные технологии в профессиональной 

деятельности» 

Оснащается:  

 - помещения для проведения лекций, уроков, практических занятий, промежуточной 

аттестации и др. видов. Специализированная мебель - учебные столы, стулья, доска. Технические 

средства обучения, служащие для представления учебной информации большой аудитории: 

демонстрационное оборудование - видеопроектор, экран, аудио колонки, плакаты, пособия, с 

возможностью демонстрации тематических иллюстраций и учебно-наглядных пособий. 

 - помещения для проведения практических занятий, промежуточной аттестации и др. 



 

 

видов. Специализированная мебель - учебные столы, стулья, доска. Технические средства 

обучения - ПК учащихся с подключением к сети "Интернет", ПК преподавателя, веб-камера, 

принтер, сканер, наушники со встроенным микрофоном, демонстрационное оборудование, с 

возможность демонстрации тематических иллюстраций и учебно-наглядных пособий - 

видеопроектор, экран, плакаты, пособия. Программное обеспечение - Операционная система 

Windows, Офисный пакет Libre Office, архиватор 7-zip, просмотр pdf файлов Foxit Reader, браузер 

Opera, проигрыватель VLC media player, 1С: Предприятие 8. 
  

 

6.1.2.3 Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и 

производственной (преддипломной) практики. 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся 

образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей. 

Учебная практика реализуются в образовательной организации или в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Производственная практика (по профилю специальности) и производственная 

(преддипломная) реализуются в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест практики 

соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренных 

программой, с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 
 

 6.2 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы установлены в 

п.4.5. соответствующего ФГОС СПО. 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

Института, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 08 Финансы и 

экономика, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации не 

реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций, в том 

числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 

работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей 

образовательной программы, составляет не менее 25 %. 

6.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательной программы 

ПОП СПО обеспечена в полном объеме учебно-методической документацией по всем 

дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям  и практикам.  



 

 

Реализация ПОП СПО обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ПОП СПО, в 

том числе вариативным.  

Институт предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с 

российскими образовательными организациями, иными организациями и доступ к современным 

профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет, электронной 

библиотечной системе «IPRSMART» (http://www.iprbookshop.ru/ ), электронному ресурсу 

цифровой образовательной среды СПО «PROFобразование» (https://profspo.ru/ ) и электронной 

информационной образовательной среде института (http://spbiem.tech/ ).  

Библиотечный фонд Института обеспечен печатными изданиями и (или) электронными 

изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное издание и (или) электронное 

издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Образовательная программа обеспечиваться учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

Библиотека Института использует электронно-библиотечную систему (ЭБС) «IPRSMART» 

(http://www.iprbookshop.ru), электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

«PROFобразование» (https://profspo.ru/ ) которая представляет доступ к изданиям учебной, учебно-

методической и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам. 

Каждый обучающийся Института в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам). 

Реализация ПОП СПО предусматривает использование в образовательном процессе 

активных и интерактивных форм проведения занятий (деловые игры, ситуационные задачи, 

лекции-дискуссии и т.д.). 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. Обеспечивается эффективная 

самостоятельная работа обучающихся в сочетании с совершенствованием управления ею со 

стороны преподавателей. 

При использовании электронных изданий каждый обучающийся обеспечен рабочим местом 

в компьютерном классе в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

Для организации самостоятельной работы студентов, библиотека Института обладает 

читальными залами, оборудованными современной компьютерной техникой с выходом в 

Интернет. 

В библиотеке Института также реализована возможность работы обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также обеспечения их образовательными 

информационными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Для обеспечения образовательными ресурсами лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в читальном зале библиотеки Института оборудованы специальные рабочие места. 

7 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОДГОТОВКИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОЦЕНОЧНЫХ 

ПРОЦЕДУР ПО ПОП СПО 

В Институте применяются следующие механизмы оценки качества образовательной 

программы: 

- качество ПОП СПО определяется в рамках системы внутренней оценки; 

- при проведении регулярной внутренней оценки качества ПОП СПО привлекаются 

работодатели, или иные юридические и (или) физические лица, включая педагогических 

работников Института. 

Оценка качества освоения включает: входной контроль,  текущий контроль успеваемости, 

http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
http://spbiem.tech/
https://profspo.ru/


 

 

промежуточную и ГИА обучающихся. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ПОП СПО (текущий контроль и промежуточная аттестация) созданы фонды 

оценочных средств (далее-ФОС), позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и 

освоенные компетенции. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин;  

- оценка уровня овладения компетенциями.  

ФОС по программе для специальности состоит из комплектов оценочных средств текущего 

контроля, промежуточной и итоговой аттестации.  

- комплект оценочных средств текущего контроля по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям, разработанный педагогическим составом Института, и включает: 

титульный лист; паспорт оценочных средств; описание оценочных процедур по программе; 

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации включает контрольно-

оценочные средства для оценки освоения материала по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям;  

- фонды оценочных средств по ГИА. 
 

7.1 Текущий контроль, промежуточная аттестация 

Оценка качества освоения ПОП СПО включает текущий контроль результатов учебной 

деятельности и  промежуточную аттестацию обучающихся по дисциплинам, междисциплинарным 

курсам и профессиональным модулям с целью проверки уровня знаний и умений, 

сформированности  общих и профессиональных компетенций. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю определены в 

соответствующих рабочих программах и доводятся до сведения обучающихся в течение первых 

двух месяцев от начала обучения. Задания разработаны педагогическими работниками, 

реализующими программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве 

внешних экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для 

максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по 

профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности 

образовательной организацией в качестве внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

Текущий  контроль проводится с целью объективной оценки качества освоения программ 

дисциплин, междисциплинарных курсов, а также стимулирования учебной работы студентов, 

мониторинга результатов образовательной деятельности, подготовки к промежуточной аттестации 

и обеспечения максимальной эффективности учебно-воспитательного процесса.   

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям ПОП СПО (текущая и промежуточная аттестация) созданы оценочные материалы 

для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, позволяющие 

оценить знания, умения и освоенные компетенции.  

Оценочные средства для промежуточной аттестации обеспечивают демонстрацию 

освоенности всех элементов ПОП СПО и выполнение всех требований, заявленных в программе 

как результаты освоения.  

Оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются Институтом самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и 

утверждаются Институтом после предварительного положительного заключения работодателей. 

Оценочные материалы включают контрольные вопросы и типовые задания для практических 



 

 

занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты; примерную тематику курсовых работ,  

рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности 

компетенций обучающихся.  

Промежуточная аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета и контрольной 

работы проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего модуля или 

дисциплины. 

С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся применяются следующие виды контроля: входной 

контроль, текущий контроль, рубежный контроль, итоговый контроль. 

Входной контроль служит для определения способностей обучающегося и его готовности к 

восприятию и освоению учебного материала дисциплины и проводится в форме устного опроса 

или тестирования. 

Текущий контроль успеваемости предназначен для проверки хода и качества усвоения 

материала, стимулирования учебной работы обучающихся и совершенствования методики 

проведения занятий. Он проводится в ходе всех видов занятий в форме, избранной 

преподавателем, а так же при выполнении индивидуальных домашних заданий или в режиме 

тренировочного тестирования с обязательным выставлением оценок.  

Рубежный (внутри семестровый) контроль уровней обучения обучающихся базируется на 

модульном принципе организации обучения по разделам учебной дисциплины. Формой 

рубежного контроля может быть обобщающее занятие или зачет. 

Промежуточная аттестация по дисциплинам проводится в виде зачетов, 

дифференцированных зачетов,  контрольной работы и экзаменов. 

Промежуточная аттестация по всем профессиональным модулям проводится в виде 

комплексных экзаменов. В последнем семестре по прохождению обучающимися 

производственной (преддипломной) практики проводится государственная (итоговая) аттестация. 

7.2 Государственная итоговая аттестация 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы). Демонстрационный экзамен направлен на определение 

уровня освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 

степени сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов.. Демонстрационный экзамен проводится по двум 

уровням: 

− демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО; 

− демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образовательной 

организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 

форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры).   

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний 

выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений 

и навыков. 

Темы дипломных работ разрабатываются преподавателями профессиональных модулей, 



 

 

рассматриваются на заседании кафедр Института. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Для итоговой аттестации по программе в Институте разработаны программа 

государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств.  

Фонды оценочных средств для проведения итоговой аттестации включают набор оценочных 

средств, описание процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, 

критерии оценки, оснащение рабочих мест для выпускников, утверждены руководителем  

образовательной организации и доводятся до сведения обучающихся в срок не позднее чем за 

шесть месяцев до начала процедуры государственной итоговой аттестации. 

Программа итоговой аттестации представлена на официальном сайте Института. 

 

 8. ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

8. 1 Общие положения по подготовке общего образования 

Общеобразовательная подготовка среднего общего образования  (далее Программа СОО) 

реализуется в рамках подготовки основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 38.02.06 Финансы. 

Программа СОО разработана на основе Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации», Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования, в соответствии Федеральной образовательной программой среднего общего 

образования (далее - ФОП СОО) Программа СОО определяет цели, задачи, планируемые 

результаты, содержание и организацию образовательного процесса на ступени среднего общего 

образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственного, 

гражданского, социального, личностного и интеллектуального развития, саморазвития и 

самосовершенствование учащихся, обеспечивающие их социальную успешность, развитие 

творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья. 

8.2 Целевой раздел основной образовательной программы 

8.2.1 Пояснительная записка 

8.2.1.1 Цели и задачи реализации образовательной программы среднего общего образования 

Целями реализации образовательной программы среднего общего образования являются: 

формирование российской гражданской идентичности обучающихся воспитание и социализация 

обучающихся, их самоидентификация посредством личностно и общественно значимой деятельности, 

социального и гражданского становления; преемственность основных образовательных программ 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального образования; 

организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых результатов 

среднего общего образования, отражённых в ФГОС СОО; 

формирование навыков самостоятельной учебной деятельности обучающихся на основе 

индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования; 

подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, 

продолжению образования и началу профессиональной деятельности; 



 

 

организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных 

программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обучающихся 

социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Для достижение поставленных целей реализации образовательной программы среднего 

общего образования институт предусматривает решение следующих основных задач: 

формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового 

образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 

основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самПОП 

СПОределению; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, 

приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, 

индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья 

обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования 

достижение планируемых результатов освоения ФОП СОО всеми обучающимися, в том 

числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ); 

обеспечение доступности получения качественного среднего общего образования; 

выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся 

способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной 

деятельности; 

организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно- технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников 

в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 

включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 

(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия; 

организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной 

ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, 

сотрудничество с базовыми организациями, организациями профессионального образования, 

центрами профессиональной работы; 

создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности  

8.2.1.2 Принципы и подходы к формированию 

     - принцип учёта ФГОС СОО: образовательная программа базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС СОО к целям, содержанию, планируемым результатам и условиям 

обучения на уровне среднего общего образования 

   -  принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образовательной 

организации ФОП СОО характеризует право получения образования на родном языке из числа 

языков народов Российской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в 

учебных планах, планах внеурочной деятельности 

- принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ФОП СОО обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает 

механизмы формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная 

задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 



 

 

- принцип индивидуализации обучения: ФОП СОО предусматривает возможность и 

механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с 

особыми способностями, потребностями и интересами с учетом мнения родителей 

(законных представителей) обучающегося; 

- системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты 

обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на 

основе освоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира личности, 

формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию; 

- принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и определении 

образовательно-воспитательных целей и путей их достижения; 

- принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 

изучаемых учебных предметов; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: ФОП СОО предусматривает связь 

урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса 

на достижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не 

допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих 

педагогических технологий.  

 Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны 

соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством 

юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный № 62296), 

действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические нормативы), и санитарными 

правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020 г. №28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 1 января 

2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 

      Образовательная программа учитывает возрастные и психологические особенности 

обучающихся. 

      В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся 

могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного 

обучения, в пределах осваиваемой программы среднего общего образования в порядке, 

установленном локальными нормативными актами института. 

8.2.1.3 Общая характеристика образовательной программы. 

Программа содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный. 



 

 

Программа СОО  содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. Обязательная часть в полном объеме выполняет требования ФГОС 

СОО и составляет 60%, а часть, формируемая участниками образовательных отношений, - 40% от 

общего объема образовательной программы среднего общего образования. 

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в основной 

образовательной программе предусматриваются учебные предметы, курсы, обеспечивающие 

различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные; внеурочная деятельность. 

Организация образовательной деятельности по основным образовательным программам 

среднего общего образования основана на дифференциации содержания с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих изучение учебных 

предметов всех предметных областей основной образовательной программы среднего общего 

образования на базовом уровне основной образовательной программы среднего общего 

образования. 

8.2.1.4 Организация внеурочной деятельности 

Система внеурочной деятельности включает в себя: жизнь ученических сообществ (в том 

числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; юношеских 

общественных; курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся; организационное 

обеспечение учебной деятельности; обеспечение благополучия обучающихся в пространстве 

образовательной организации; систему воспитательных мероприятий. 

Организация внеурочной деятельности предусматривает возможность использования 

каникулярного времени, гибкость в распределении нагрузки при подготовке воспитательных 

мероприятий и общих коллективных дел. 

Вариативность содержания внеурочной деятельности определяется профилем обучения 

(социально-экономический). Вариативность в распределении часов на отдельные элементы 

внеурочной деятельности определяется с учетом особенностей обучения в Институте 

8.2.2 Планируемые результаты освоения основной образовательной программы 

    Планируемые результаты освоения образовательной программы соответствуют современным 

целям среднего общего образования, представленным во ФГОС СОО как система личностных, 

метапредметных и предметных достижений 

8.2.2.1 Планируемые личностные результаты освоения ПОП СПО 

   Требования к личностным результатам освоения обучающимися программы СОО включают 

осознание российской гражданской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельности и инициативы; 

наличие мотивации к обучению и личностному развитию; целенаправленное развитие внутренней 

позиции личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций, формирование системы значимых ценностно-

смысловых установок, антикоррупционного мировоззрения, правосознания, экологической 

культуры, способности ставить цели и строить жизненные планы  

    Личностные результаты освоения образовательной программы достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе 

правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, формирования внутренней позиции личности    

    Личностные результаты освоения образовательной программы СОО отражают готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение 



 

 

опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной 

деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического воспитания, 

духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, 

формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, 

экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, 

обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной 

среды 

                   8.2.2.2 Планируемые метапредметные результаты освоения  

   Метапредметные результаты включают: освоение обучающимися межпредметных понятий 

(используются в нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных 

учебных предметов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и 

универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, регулятивные) 

способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 

готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и 

организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию 

в построении индивидуальной образовательной траектории; овладение навыками учебно-

исследовательской, проектной и социальной деятельности. 

   Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают способность 

обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, составляющие умение 

овладевать: 

 познавательными универсальными учебными действиями 

коммуникативными универсальными учебными действиями 

регулятивными универсальными учебными действиями 

                       8.2.2.2.1 Регулятивные универсальные учебные действия 

   Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

                      8.2.2.2.2 Познавательные универсальные учебные действия 

    Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение 

использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с 

информацией  

                       8.2.2.2.3 Коммуникативные универсальные учебные действия 

    Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

             8.2.2.3 Планируемые предметные результаты освоения 

Предметны результаты включают освоение обучающимися в ходе изучения учебного 

предмета научных знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей 

предметной области; предпосылки научного типа мышления; виды деятельности по получению 

нового знания, его интерпретации, преобразованию и применению в различных учебных 

ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных проектов. 

Требования к предметным результатам сформулированы в деятельностной форме с 

усилением акцента на применение знаний и конкретные умения 

определяют минимум содержания гарантированного государством среднего общего 

образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета 

определяют требования к результатам освоения программ среднего общего образования по 

учебным предметам 

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в целом, 

современного состояния науки 



 

 

  Предметные результаты освоения программы СОО устанавливаются для учебных 

предметов на базовом и углубленном уровнях 

  Предметные результаты освоения программы СОО для учебных предметов на базовом 

уровне ориентированы на обеспечение общеобразовательной и общекультурной подготовки 

 Предметные результаты освоения программы СОО для учебных предметов на углубленном 

уровне ориентированы на подготовку к последующему профессиональному образованию, 

развитие индивидуальных способностей обучающихся путем более глубокого, чем это 

предусматривается базовым уровнем, освоения основ наук, систематических знаний и способов 

действий, присущих учебному предмету. 

Предметные результаты освоения программы СОО обеспечивают возможность дальнейшего 

успешного профессионального обучения и профессиональной деятельности. 

8.2.3 Система оценки достижения планируемых результатов освоения 

Система оценки достижения планируемых результатов программы среднего общего 

образования (далее – система оценки) является частью системы оценки и управления качеством 

образования и служит одним из оснований для разработки локального нормативного акта о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.  

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают 

требования ФГОС СОО, которые конкретизированы в итоговых планируемых результатах 

освоения обучающимися примерной основной образовательной программы среднего общего 

образования. Итоговые планируемые результаты детализируются в рабочих программах в виде 

промежуточных планируемых результатов.  

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной 

организации в соответствии с требованиями ФГОС СОО являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их итоговой аттестации; 

оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 

процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Оценка образовательных достижений обучающихся осуществляется в рамках внутренней 

оценки образовательной организации, включающей различные оценочные процедуры (стартовая 

диагностика, текущая и тематическая оценка, портфолио, процедуры внутреннего мониторинга 

образовательных достижений, промежуточная и итоговая аттестации обучающихся), а также 

процедур внешней оценки, включающей государственную итоговую аттестацию, независимую 

оценку качества подготовки обучающихся и мониторинговые исследования муниципального, 

регионального и федерального уровней. 

Оценка результатов деятельности педагогических работников осуществляется на 

основании: 

--мониторинга результатов образовательных достижений обучающихся, полученных в 

рамках внутренней оценки образовательной организации и в рамках процедур внешней оценки; 

--мониторинга уровня профессионального мастерства преподавателя (анализа качества 

уроков, качества учебных заданий, предлагаемых преподавателем). 

Мониторинг оценочной деятельности преподавателя с целью повышения объективности 

оценивания осуществляется администрацией образовательной организации.  

Результаты мониторингов являются основанием для принятия решений по повышению 

квалификации преподавателя. 



 

 

Результаты процедур оценки результатов деятельности образовательной организации 

обсуждаются на педагогическом совете и являются основанием для принятия решений по 

коррекции текущей образовательной деятельности, по совершенствованию образовательной 

программы образовательной организации и уточнению и/или разработке программы развития 

образовательной организации, а также служат основанием для принятия иных необходимых 

управленческих решений. 

Для оценки результатов деятельности педагогических работников и оценки результатов 

деятельности образовательной организации приоритетными являются оценочные процедуры, 

обеспечивающие определение динамики достижения обучающимися образовательных результатов 

в процессе обучения.  

В соответствии с ФГОС СОО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, комплексный и уровневый подходы к оценке образовательных 

достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в 

оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических 

задач. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают 

планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путем: 

-оценки трех групп результатов: личностных, предметных, метапредметных (регулятивных, 

коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий); 

-использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений и для итоговой оценки; 

использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга 

(стандартизированные устные и письменные работы, проекты, практические работы, самооценка, 

наблюдения и др.); 

  Уровневый подход реализуется по отношению как к содержанию оценки, так и к 

представлению и интерпретации результатов. 

  Уровневый подход к содержанию оценки на уровне среднего общего образования 

обеспечивается следующими составляющими: 

для каждого предмета предлагаются результаты двух уровней изучения – базового и 

углубленного; 

планируемые результаты содержат блоки «Обучающийся научится» и «Обучающийся 

получит возможность научиться». 

   Уровневый подход к представлению и интерпретации результатов реализуется за счет 

фиксации различных уровней подготовки: базового уровня и уровней выше и ниже базового. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые 

учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе 

образовательной деятельности. Базовый уровень подготовки определяется на основании 

выполнения обучающимися заданий базового уровня, которые оценивают планируемые 

результаты из блока «Обучающийся научится», используют наиболее значимые программные 

элементы содержания и трактуются как обязательные для освоения. 

    Интерпретация результатов, полученных в процессе оценки образовательных 

результатов, в целях управления качеством образования возможна при условии использования 

контекстной информации, включающей информацию об особенностях обучающихся, об 

организации образовательной деятельности и т.п. 



 

 

Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результатов  

          Особенности оценки личностных результатов 

        Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 

компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность.  

        В соответствии с требованиями ФГОС СОО достижение личностных результатов не 

выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности 

воспитательно-образовательной деятельности образовательной организации и образовательных 

систем разного уровня. Оценка личностных результатов образовательной деятельности 

осуществляется в ходе внешних не персонифицированных мониторинговых исследований. 

Инструментарий для них разрабатывается и основывается на общепринятых в профессиональном 

сообществе методиках психолого-педагогической диагностики. 

      Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 

личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в 

образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной организации, 

ближайшего социального окружения, страны, общественно-полезной деятельности; 

ответственности за результаты обучения; способности делать осознанный выбор своей 

образовательной траектории, в том числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках 

обучающихся, формируемых средствами различных предметов в рамках системы общего 

образования. 

      Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 

допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

      Внутренний мониторинг организуется администрацией образовательной организации и 

осуществляется преподавателем преимущественно на основе ежедневных наблюдений в ходе 

учебных занятий и внеурочной деятельности, которые обобщаются в конце учебного года и 

представляются в виде характеристики по форме, установленной образовательной организацией. 

Любое использование данных, полученных в ходе мониторинговых исследований, возможно 

только в соответствии с Федеральным законом «О персональных данных». 

Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы, которые представлены в примерной 

программе формирования универсальных учебных действий (разделы «Регулятивные 

универсальные учебные действия», «Коммуникативные универсальные учебные действия», 

«Познавательные универсальные учебные действия»). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность 

оценочных процедур устанавливается решением педагогического совета. Инструментарий 

строится на межпредметной основе, в том числе и для отдельных групп предметов (например, для 

предметов естественно-научного цикла, для предметов социально-гуманитарного цикла и т. п.). 

Целесообразно в рамках внутреннего мониторинга образовательной организации проводить 

отдельные процедуры по оценке:  

смыслового чтения,  

познавательных учебных действий (включая логические приемы и методы познания, 

специфические для отдельных образовательных областей);  

ИКТ- компетентности;  

сформированности регулятивных и коммуникативных универсальных учебных действий. 



 

 

    Наиболее адекватными формами оценки познавательных учебных действий могут быть 

письменные измерительные материалы, ИКТ- компетентности – практическая работа с 

использованием компьютера; сформированности регулятивных и коммуникативных учебных 

действий – наблюдение за ходом выполнения групповых и индивидуальных учебных 

исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не реже, чем 

один раз в ходе обучения на уровне среднего общего образования. 

     Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов 

является защита индивидуального итогового проекта. 

Особенности оценки предметных результатов 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися 

планируемых результатов по отдельным предметам: промежуточных планируемых результатов в 

рамках текущей и тематической проверки и итоговых планируемых результатов в рамках 

итоговой оценки и государственной итоговой аттестации.  

    Средством оценки планируемых результатов выступают учебные задания, проверяющие 

способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, предполагающие 

вариативные пути решения (например, содержащие избыточные для решения проблемы данные 

или с недостающими данными, или предполагают выбор оснований для решения проблемы и 

т. п.), комплексные задания, ориентированные на проверку целого комплекса умений; 

компетентностно-ориентированные задания, позволяющие оценивать сформированность группы 

различных умений и базирующиеся на контексте ситуаций «жизненного» характера. 

  Оценка предметных результатов ведется каждым учителем в ходе процедур текущей, 

тематической, промежуточной и итоговой оценки, а также администрацией образовательной 

организации в ходе внутреннего мониторинга учебных достижений.  

  Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в приложении к 

образовательной программе, которое утверждается педагогическим советом образовательной 

организации и доводится до сведения обучающихся и их родителей (или лиц, их заменяющих). 

Описание может включать: 

список планируемых результатов (итоговых и промежуточных) с указанием этапов их 

формирования (по каждому разделу/теме курса) и способов оценки (например, 

текущая/тематическая; устный опрос / письменная контрольная работа / лабораторная работа и 

т.п.); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости – с 

учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры), а также критерии 

оценки; 

описание итоговых работ (являющихся одним из оснований для промежуточной и итоговой 

аттестации), включая нормы оценки и демонстрационные версии итоговых работ; 

график контрольных мероприятий. 

Организация и содержание оценочных процедур :                                                               

    Стартовая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к обучению на уровне 

среднего общего образования.  

    Стартовая диагностика освоения метапредметных результатов проводится администрацией 

образовательной организации в начале 1 курса и выступает как основа (точка отсчета) для оценки 

динамики образовательных достижений. Объектами оценки являются структура мотивации и 

владение познавательными универсальными учебными действиями: универсальными и 



 

 

специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами, в том числе: 

средствами работы с информацией, знако - символическими средствами, логическими 

операциями.  

 Стартовая диагностика готовности к изучению отдельных предметов (разделов) 

проводится преподавателем  в начале изучения предметного курса (раздела). 

      Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных 

программ и индивидуализации учебной деятельности (в том числе в рамках выбора уровня 

изучения предметов) с учетом выделенных актуальных проблем, характерных для класса в целом 

и выявленных групп риска. 

          Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения в 

освоении учебной программы курса. Текущая оценка может быть формирующей, т.е. 

поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, и диагностической, способствующей 

выявлению и осознанию учителем и обучающимся существующих проблем в обучении. Объектом 

текущей оценки являются промежуточные предметные планируемые образовательные результаты.  

В ходе оценки сформированности метапредметных результатов обучения рекомендуется 

особое внимание уделять выявлению проблем и фиксации успешности продвижения в овладении 

коммуникативными умениями (умением внимательно относиться к чужой точке зрения, умением 

рассуждать с точки зрения собеседника, не совпадающей с собственной точкой зрения); 

инструментами само- и взаимооценки; инструментами и приемами поисковой деятельности 

(способами выявления противоречий, методов познания, адекватных базовой отрасли знания; 

обращения к надежным источникам информации, доказательствам, разумным методам и способам 

проверки, использования различных методов и способов фиксации информации, ее 

преобразования и интерпретации).  

В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, учебные исследования и учебные 

проекты, задания с закрытым ответом и со свободно конструируемым ответом – полным и 

частичным, индивидуальные и групповые формы оценки, само- и взаимооценка и др.). Выбор 

форм, методов и моделей заданий определяется особенностями предмета, особенностями 

контрольно-оценочной деятельности учителя.  

 Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебной 

деятельности и корректировки индивидуального учебного плана, в том числе и сроков изучения 

темы / раздела / предметного курса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 

промежуточных планируемых результатов по предмету, которые приводятся в учебных 

методических комплектах к учебникам, входящих в федеральный перечень, и в рабочих 

программах. По предметам, вводимым образовательной организацией самостоятельно, 

планируемые результаты устанавливаются самой образовательной организацией. Оценочные 

процедуры подбираются так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения всей 

совокупности планируемых результатов и каждого из них. Результаты тематической оценки 

являются основанием для текущей коррекции учебной деятельности и ее индивидуализации. 

Внутренний мониторинг представляет собой процедуры оценки уровня достижения 

предметных и метапредметных результатов, а также оценки той части личностных результатов, 

которые связаны с оценкой поведения, прилежания, а также с оценкой готовности и способности 

делать осознанный выбор будущей профессии. Результаты внутреннего мониторинга являются 



 

 

основанием для рекомендаций по текущей коррекции учебной деятельности и ее 

индивидуализации.  

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся на 

уровне среднего общего образования и проводится в конце каждого полугодия и в конце учебного 

года по каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе 

результатов накопленной оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и 

может отражаться в дневнике. 

  Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируемых результатов 

и универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является основанием для 

перевода в следующий класс и для допуска обучающегося к государственной итоговой 

аттестации. В случае использования стандартизированных измерительных материалов критерий 

достижения/освоения учебного материала задается на уровне выполнения не менее 65 % заданий 

базового уровня или получения 65 % от максимального балла за выполнение заданий базового 

уровня.  

Порядок проведения промежуточной аттестации регламентируется Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (статья 58) и локальным нормативным актом.  

     Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является 

защита итогового индивидуального проекта или учебного исследования .Индивидуальный проект 

или учебное исследование может выполняться по любому из следующих направлений: 

социальное; бизнес-проектирование; исследовательское; инженерно-конструкторское; 

информационное; творческое. 

Итоговый индивидуальный проект (учебное исследование) целесообразно оценивать по 

следующим критериям. 

Сформированность предметных знаний и способов действий, проявляющаяся в умении 

раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой 

проблемой/темой использовать имеющиеся знания и способы действий. 

Сформированность познавательных УУД в части способности к самостоятельному 

приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении поставить проблему и 

сформулировать основной вопрос исследования, выбрать адекватные способы ее решения, 

включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и/или обоснование и 

реализацию/апробацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, 

объекта, творческого решения и т.п.  

Сформированность регулятивных действий, проявляющаяся в умении самостоятельно 

планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать 

ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в 

трудных ситуациях. 

Сформированность коммуникативных действий, проявляющаяся в умении ясно изложить и 

оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументировано ответить на 

вопросы. 

Защита проекта осуществляется в процессе специально организованной деятельности 

комиссии образовательной организации. Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам 

рассмотрения комиссией представленного продукта с краткой пояснительной запиской, 

презентации обучающегося. 

        Итоговая отметка по предметам и междисциплинарным программам фиксируется в 

документе об уровне образования установленного образца. 



 

 

8.3 Содержательный раздел основной образовательной программы 

8.3.1 Программа развития универсальных учебных действий 

Структура  программы развития универсальных учебных действий (УУД) сформирована в 

соответствии ФГОС СОО и содержит значимую информацию о характеристиках, функциях и 

способах оценивания УУД на уровне среднего общего образования, а также описание 

особенностей, направлений и условий реализации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности. 

8.3.1.1 Цели и задачи, включающие учебно-исследовательскую и проектную деятельность 

обучающихся как средство совершенствования их универсальных учебных действий; 

описание места Программы и ее роли в реализации требований ФГОС СОО 

Программа развития УУД является организационно-методической основой для реализации 

требований ФГОС СОО к личностным и метапредметным результатам освоения основной 

образовательной программы. Требования включают:  

освоение межпредметных понятий (например, система, модель, проблема, анализ, синтез, 

факт, закономерность, феномен) и универсальных учебных действий (регулятивные, 

познавательные, коммуникативные); 

способность их использования в познавательной и социальной практике; 

самостоятельность в планировании и осуществлении учебной деятельности и организации 

учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками; 

способность к построению индивидуальной образовательной траектории, владение 

навыками учебно-исследовательской и проектной деятельности. 

Программа направлена на: 

повышение эффективности освоения обучающимися основной образовательной 

программы, а также усвоение знаний и учебных действий; 

формирование у обучающихся системных представлений и опыта применения методов, 

технологий и форм организации проектной и учебно-исследовательской деятельности для 

достижения практико-ориентированных результатов образования; 

формирование навыков разработки, реализации и общественной презентации 

обучающимися результатов исследования, индивидуального проекта, направленного на решение 

научной, личностно и (или) социально значимой проблемы. 

Программа обеспечивает:  

развитие у обучающихся способности к самопознанию, саморазвитию и самоопределению; 

формирование личностных ценностно-смысловых ориентиров и установок, системы значимых 

социальных и межличностных отношений; 

формирование умений самостоятельного планирования и осуществления учебной 

деятельности и организации учебного сотрудничества с педагогами и сверстниками, построения 

индивидуального образовательного маршрута; 

решение задач общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся; 

повышение эффективности усвоения обучающимися знаний и учебных действий, 

формирование научного типа мышления, компетентностей в предметных областях, учебно-

исследовательской, проектной, социальной деятельности; 

создание условий для интеграции урочных и внеурочных форм учебно-исследовательской и 

проектной деятельности обучающихся, а также их самостоятельной работы по подготовке и 

защите индивидуальных проектов; 



 

 

формирование навыков участия в различных формах организации учебно-

исследовательской и проектной деятельности (творческих конкурсах, научных обществах, научно-

практических конференциях, олимпиадах, национальных образовательных программах и др.), 

возможность получения практико-ориентированного результата; 

практическую направленность проводимых исследований и индивидуальных проектов; 

возможность практического использования приобретенных обучающимися коммуникативных 

навыков, навыков целеполагания, планирования и самоконтроля; 

подготовку к осознанному выбору дальнейшего образования и профессиональной деятельности. 

Цель программы развития УУД — обеспечить организационно-методические условия для 

реализации системно-деятельностного подхода таким образом, чтобы приобретенные 

компетенции могли самостоятельно использоваться обучающимися в разных видах деятельности 

за пределами образовательной организации, в том числе в профессиональных и социальных 

пробах.  

В соответствии с указанной целью примерная программа развития УУД среднего общего 

образования определяет следующие задачи: 

организацию взаимодействия педагогов, обучающихся и, в случае необходимости, их 

родителей по совершенствованию навыков проектной и исследовательской деятельности, 

сформированных на предыдущих этапах обучения, таким образом, чтобы стало возможным 

максимально широкое и разнообразное применение универсальных учебных действий в новых для 

обучающихся  ситуациях; 

обеспечение взаимосвязи способов организации урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся по совершенствованию владения УУД, в том числе на материале содержания 

учебных предметов; 

включение развивающих задач, способствующих совершенствованию универсальных 

учебных действий, как в урочную, так и во внеурочную деятельность обучающихся; 

обеспечение преемственности программы развития универсальных учебных действий при 

переходе от основного общего к среднему общему образованию. 

Формирование системы универсальных учебных действий осуществляется с учетом 

возрастных особенностей развития личностной и познавательной сфер обучающихся. УУД 

представляют собой целостную взаимосвязанную систему, определяемую общей логикой 

возрастного развития.  

 

 

 

8.3.1.2 Описание понятий, функций, состава и характеристик универсальных учебных 

действий и их связи с содержанием отдельных учебных предметов и внеурочной 

деятельностью, а также места универсальных учебных действий в структуре 

образовательной деятельности 

 Универсальные учебные действия целенаправленно формируются в дошкольном, младшем 

школьном, подростковом возрастах и достигают высокого уровня развития к моменту перехода 

обучающихся на уровень среднего общего образования. Помимо полноты структуры и сложности 

выполняемых действий, выделяются и другие характеристики, важнейшей из которых является 

уровень их рефлексивности (осознанности). Именно переход на качественно новый уровень 

рефлексии выделяет старший  возраст как особенный этап в становлении УУД.  

   Для удобства анализа универсальные учебные действия условно разделяют на 

регулятивные, коммуникативные, познавательные. В целостном акте человеческой деятельности 



 

 

одновременно присутствуют все названные виды универсальных учебных действий. Они 

проявляются, становятся, формируются в процессе освоения культуры во всех ее аспектах.  

   Процесс индивидуального присвоения умения учиться сопровождается усилением 

осознанности самого процесса учения, что позволяет подросткам обращаться не только к 

предметным, но и к метапредметным основаниям деятельности. Универсальные учебные действия 

в процессе взросления из средства (того, что самим процессом своего становления обеспечивает 

успешность решения предметных задач) постепенно превращаются в объект (в то, что может 

учеником рассматриваться, анализироваться, формироваться как бы непосредственно). Этот 

процесс, с одной стороны, обусловлен спецификой возраста, а с другой – глубоко индивидуален, 

взрослым не следует его форсировать.  

 На уровне среднего общего образования в соответствии с цикличностью возрастного 

развития происходит возврат к универсальным учебным действиям как средству, но уже в 

достаточной степени отрефлексированному, используемому для успешной постановки и решения 

новых задач (учебных, познавательных, личностных). На этом базируется начальная 

профессионализация: в процессе профессиональных проб сформированные универсальные 

учебные действия позволяют старшекласснику понять свои дефициты с точки зрения 

компетентностного развития, поставить задачу доращивания компетенций.  

Другим принципиальным отличием старшего  возраста от подросткового является широкий 

перенос сформированных универсальных учебных действий на внеучебные ситуации. 

Выращенные на базе предметного обучения и отрефлексированные, универсальные учебные 

действия начинают испытываться на универсальность в процессе пробных действий в различных 

жизненных контекстах.  

К уровню среднего общего образования в еще большей степени, чем к уровню основного 

общего образования, предъявляется требование открытости: обучающимся целесообразно 

предоставить возможность участвовать в различных дистанционных учебных, осуществить 

управленческие или предпринимательские пробы, проверить себя в гражданских и социальных 

проектах, принять участие в волонтерском движении и т.п. Динамика формирования 

универсальных учебных действий учитывает возрастные особенности и социальную ситуацию, в 

которых действуют и будут действовать обучающиеся, специфику образовательных стратегий 

разного уровня (государства, региона, Института, семьи).  

    При переходе на уровень среднего общего образования важнейшее значение приобретает 

начинающееся профессиональное самоопределение обучающихся (при том что по-прежнему 

важное место остается за личностным самоопределением). Продолжается, но уже не столь ярко, 

как у подростков, учебно-смысловое образование, связанное с осознанием связи между 

осуществляемой деятельностью и жизненными перспективами.  

    Недостаточный уровень сформированности регулятивных универсальных учебных 

действий к началу обучения на уровне среднего общего образования существенно сказывается на 

успешности обучающихся. Переход на индивидуальные образовательные траектории, сложное 

планирование и проектирование своего будущего, согласование интересов многих субъектов, 

оказывающихся в поле действия старшеклассников, невозможны без базовых управленческих 

умений (целеполагания, планирования, руководства, контроля, коррекции). На уровне среднего 

общего образования регулятивные действия должны прирасти за счет развернутого управления 

ресурсами, умения выбирать успешные стратегии в трудных ситуациях, в конечном счете, 

управлять своей деятельностью в открытом образовательном пространстве.  



 

 

    Развитие регулятивных действий тесно переплетается с развитием коммуникативных 

универсальных учебных действий. Студенты при нормальном развитии осознанно используют 

коллективно-распределенную деятельность для решения разноплановых задач: учебных, 

познавательных, исследовательских, проектных, профессиональных. Развитые коммуникативные 

учебные действия позволяют обучающимся эффективно разрешать конфликты, выходить на 

новый уровень рефлексии в учете разных позиций.  

Открытое образовательное пространство на уровне среднего общего образования является 

залогом успешного формирования УУД. В открытом образовательном пространстве происходит 

испытание сформированных компетенций, обнаруживаются дефициты и выстраивается 

индивидуальная программа личностного роста. Важной характеристикой уровня среднего общего 

образования является повышение вариативности. Студент оказывается в сложной ситуации 

выбора набора предметов, которые изучаются на базовом и углубленном уровнях, выбора 

профиля и подготовки к выбору будущей профессии. Это предъявляет повышенные требования к 

построению учебных предметов (курсов) не только на углублённом, но и на базовом уровне. 

Преподаватели и обучающиеся нацеливаются на то, чтобы решить две задачи: во-первых, 

построить системное видение самого учебного предмета и его связей с другими предметами 

(сферами деятельности); во-вторых, осознать учебный предмет как набор средств решения 

широкого класса предметных и полидисциплинарных задач. При таком построении содержания 

образования создаются необходимые условия для завершающего этапа формирования 

универсальных учебных действий в Институте 

 

8.3.1.3 Задачи по формированию учебных действий 

Основные требования ко всем форматам урочной и внеурочной работы, направленной на 

формирование универсальных учебных действий на уровне среднего общего образования: 

обеспечение возможности самостоятельной постановки целей и задач в предметном 

обучении, проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся; 

обеспечение возможности самостоятельного выбора обучающимися темпа, режимов и 

форм освоения предметного материала; 

обеспечение возможности конвертировать все образовательные достижения обучающихся, 

полученные вне рамок образовательной организации, в результаты в форматах, принятых в данной 

образовательной организации (оценки, портфолио и т. п.); 

обеспечение наличия образовательных событий, в рамках которых решаются задачи, 

носящие полидисциплинарный и метапредметный характер; 

обеспечение наличия в образовательной деятельности образовательных событий, в рамках 

которых решаются задачи, требующие от обучающихся самостоятельного выбора партнеров для 

коммуникации, форм и методов ведения коммуникации; 

обеспечение наличия в образовательной деятельности событий, требующих от 

обучающихся предъявления продуктов своей деятельности. 

Формирование познавательных универсальных учебных действий  

Задачи должны быть сконструированы таким образом, чтобы формировать у обучающихся 

умения: 

а) объяснять явления с научной точки зрения; 

б) разрабатывать дизайн научного исследования; 

в) интерпретировать полученные данные и доказательства с разных позиций и 

формулировать соответствующие выводы.  



 

 

На уровне среднего общего образования формирование познавательных УУД 

обеспечивается созданием условий для восстановления полидисциплинарных связей, 

формирования рефлексии обучающегося и формирования метапредметных понятий и 

представлений. 

Для обеспечения формирования познавательных УУД на уровне среднего общего 

образования рекомендуется организовывать образовательные события, выводящие обучающихся 

на восстановление межпредметных связей, целостной картины мира. Например:  

полидисциплинарные и метапредметные погружения и интенсивы; 

методологические и философские семинары; 

образовательные экспедиции и экскурсии; 

учебно-исследовательская работа обучающихся, которая предполагает: 

 выбор тематики исследования, связанной с новейшими достижениями в области науки и 

технологий; 

 выбор тематики исследований, связанных с учебными предметами, не изучаемыми в в 

образовательной организации: психологией, социологией, бизнесом и др.; 

выбор тематики исследований, направленных на изучение проблем местного сообщества, 

региона, мира в целом. 

Формирование коммуникативных универсальных учебных действий 

Принципиальное отличие образовательной среды на уровне среднего общего образования 

— открытость. Это предоставляет дополнительные возможности для организации и обеспечения 

ситуаций, в которых обучающийся сможет самостоятельно ставить цель продуктивного 

взаимодействия с другими людьми, сообществами и организациями и достигать ее. 

Открытость образовательной среды позволяет обеспечивать возможность коммуникации: 

с обучающимися других образовательных организаций региона, как с ровесниками, так и с 

детьми иных возрастов; 

представителями местного сообщества, бизнес - структур, культурной и научной 

общественности для выполнения учебно-исследовательских работ и реализации проектов; 

представителями власти, местного самоуправления, фондов, спонсорами и др. 

Такое разнообразие выстраиваемых связей позволяет обучающимся самостоятельно 

ставить цели коммуникации, выбирать партнеров и способ поведения во время коммуникации, 

освоение культурных и социальных норм общения с представителями различных сообществ. 

К типичным образовательным событиям и форматам, позволяющим обеспечивать 

использование всех возможностей коммуникации, относятся: 

ассамблеи обучающихся; материал, используемый для постановки задачи на ассамблеях, 

должен носить полидисциплинарный характер и касаться ближайшего будущего; 

комплексные задачи, направленные на решение актуальных проблем, лежащих в 

ближайшем будущем обучающихся: выбор дальнейшей образовательной или рабочей траектории, 

определение жизненных стратегий и т.п.; 

комплексные задачи, направленные на решение проблем местного сообщества; 

комплексные задачи, направленные на изменение и улучшение реально существующих 

бизнес-практик; 

социальные проекты, направленные на улучшение жизни местного сообщества. К таким 

проектам относятся: 

а) участие в волонтерских акциях и движениях, самостоятельная организация волонтерских 

акций; 



 

 

б) участие в благотворительных акциях и движениях, самостоятельная организация 

благотворительных акций; 

б) создание и реализация социальных проектов разного масштаба и направленности, 

выходящих за рамки образовательной организации; 

получение предметных знаний в структурах, альтернативных образовательной 

организации: 

а) в заочных и дистанционных образовательных организациях; 

б) участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах; 

в) самостоятельное освоение отдельных предметов и курсов; 

г) самостоятельное освоение дополнительных иностранных языков. 

Формирование регулятивных универсальных учебных действий 

На уровне среднего общего образования формирование регулятивных УУД обеспечивается 

созданием условий для самостоятельного целенаправленного действия обучающегося. 

Для формирования регулятивных учебных действий целесообразно использовать 

возможности самостоятельного формирования элементов индивидуальной образовательной 

траектории. Например: 

а) самостоятельное изучение дополнительных иностранных языков с последующей 

сертификацией; 

б) самостоятельное освоение глав, разделов и тем учебных предметов; 

в) самостоятельное обучение в заочных и дистанционных образовательных организациях; 

г) самостоятельное определение темы проекта, методов и способов его реализации, 

источников ресурсов, необходимых для реализации проекта; 

д) самостоятельное взаимодействие с источниками ресурсов: информационными 

источниками, фондами, представителями власти и т. п.; 

е) самостоятельное управление ресурсами, в том числе нематериальными; 

ж) презентация результатов проектной работы на различных этапах ее реализации. 

 

8.3.1.4 Описание особенностей учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся 

   На уровне основного общего образования делается акцент на освоении учебно-

исследовательской и проектной работы как типа деятельности, где материалом являются, прежде 

всего, учебные предметы На уровне среднего общего образования исследование и проект 

приобретают статус инструментов учебной деятельности полидисциплинарного характера, 

необходимых для  освоения социальной жизни и культуры. 

   На уровне основного общего образования процесс становления проектной деятельности 

предполагает и допускает наличие проб в рамках совместной деятельности обучающихся и 

учителя. На уровне среднего общего образования проект реализуется самим старшеклассником 

или группой обучающихся. Они самостоятельно формулируют предпроектную идею, ставят цели, 

описывают необходимые ресурсы и пр. Начинают использоваться элементы математического 

моделирования и анализа как инструмента интерпретации результатов исследования. 

   На уровне среднего общего образования сам обучающийся определяет параметры и 

критерии успешности реализации проекта. Кроме того, он формирует навык принятия параметров 

и критериев успешности проекта, предлагаемых другими, внешними по отношению к 

образовательной организации социальными и культурными сообществами. 

 

 



 

 

    8.3.1.5 Описание основных направлений учебно-исследовательской и проектной 

деятельности обучающихся 

Возможными направлениями проектной и учебно-исследовательской деятельности 

являются: 

-исследовательское; 

-инженерное; 

-прикладное; 

-бизнес-проектирование; 

-информационное; 

-социальное; 

-творческое. 

На уровне среднего общего образования приоритетными направлениями являются: 

-социальное; 

-бизнес-проектирование; 

-исследовательское; 

-инженерное; 

-информационное. 

8.3.1.6 Планируемые результаты учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности 

В результате учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающиеся получат 

представление: 

-о философских и методологических основаниях научной деятельности и научных методах, 

применяемых в исследовательской и проектной деятельности; 

-о таких понятиях, как концепция, научная гипотеза, метод, эксперимент, надежность 

гипотезы, модель, метод сбора и метод анализа данных; 

-о том, чем отличаются исследования в гуманитарных областях от исследований в 

естественных науках; 

-об истории науки; 

-о новейших разработках в области науки и технологий; 

-о правилах и законах, регулирующих отношения в научной, изобретательской и 

исследовательских 

 -областях деятельности (патентное право, защита авторского права и др.); 

-о деятельности организаций, сообществ и структур, заинтересованных в результатах 

исследований и предоставляющих ресурсы для проведения исследований и реализации проектов 

(фонды, государственные структуры, краудфандинговые структуры и др.); 

Обучающийся сможет: 

-решать задачи, находящиеся на стыке нескольких учебных дисциплин; 

-использовать основной алгоритм исследования при решении своих учебно-познавательных 

задач; 

-использовать основные принципы проектной деятельности при решении своих учебно-

познавательных задач и задач, возникающих в культурной и социальной жизни; 

-использовать элементы математического моделирования при решении исследовательских 

задач; 

-использовать элементы математического анализа для интерпретации результатов, 

полученных в ходе учебно-исследовательской работы. 



 

 

С точки зрения формирования универсальных учебных действий, в ходе освоения 

принципов учебно-исследовательской и проектной деятельностей обучающиеся научатся: 

-формулировать научную гипотезу, ставить цель в рамках исследования и проектирования, 

исходя из культурной нормы и сообразуясь с представлениями об общем благе; 

-восстанавливать контексты и пути развития того или иного вида научной деятельности, 

определяя место своего исследования или проекта в общем культурном пространстве; 

-отслеживать и принимать во внимание тренды и тенденции развития различных видов 

деятельности, в том числе научных, учитывать их при постановке собственных целей; 

-оценивать ресурсы, в том числе и нематериальные (такие, как время), необходимые для 

достижения поставленной цели; 

-находить различные источники материальных и нематериальных ресурсов, 

предоставляющих средства для проведения исследований и реализации проектов в различных 

областях деятельности человека; 

-вступать в коммуникацию с держателями различных типов ресурсов, точно и объективно 

презентуя свой проект или возможные результаты исследования, с целью обеспечения 

продуктивного взаимовыгодного сотрудничества; 

-самостоятельно и совместно с другими авторами разрабатывать систему параметров и 

критериев оценки эффективности и продуктивности реализации проекта или исследования на 

каждом этапе реализации и по завершении работы; 

адекватно оценивать риски реализации проекта и проведения исследования и 

предусматривать пути минимизации этих рисков; 

-адекватно оценивать последствия реализации своего проекта (изменения, которые он 

повлечет в жизни других людей, сообществ); 

-адекватно оценивать дальнейшее развитие своего проекта или исследования, видеть 

возможные варианты применения результатов. 

 

8.3.1.7 Описание условий, обеспечивающих развитие универсальных учебных действий у 

обучающихся, в том числе системы организационно-методического и ресурсного 

обеспечения учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся 

Условия реализации основной образовательной программы, в том числе программы 

развития УУД, должны обеспечить совершенствование компетенций проектной и учебно-

исследовательской деятельности обучающихся. Условия включают:  

--укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и 

иными работниками;  

--уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации;  

--непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации, реализующей образовательную программу среднего общего образования.  

Педагогические кадры должны иметь необходимый уровень подготовки для реализации 

программы УУД, что может включать следующее: 

--педагоги владеют представлениями о возрастных особенностях обучающихся; 

--педагоги прошли курсы повышения квалификации, посвященные ФГОС; 

--педагоги участвовали в разработке программы по формированию УУД или участвовали 

на  семинаре, посвященном особенностям применения выбранной программы по УУД; 

--педагоги могут строить образовательную деятельность в рамках учебного предмета в 

соответствии с особенностями формирования конкретных УУД; 



 

 

--педагоги осуществляют формирование УУД в рамках проектной, исследовательской 

деятельности; 

--характер взаимодействия педагога и обучающегося не противоречит представлениям об 

условиях формирования УУД; 

--педагоги владеют методиками формирующего оценивания; наличие позиции тьютора или 

педагога, владеющего навыками тьюторского сопровождения обучающихся; 

--педагоги умеют применять инструментарий для оценки качества формирования УУД в 

рамках одного или нескольких предметов. 

Наряду с общими можно выделить ряд специфических характеристик организации 

образовательного пространства, обеспечивающих формирование УУД в открытом 

образовательном пространстве: 

--сетевое взаимодействие образовательной организации с другими организациями общего и 

дополнительного образования, с учреждениями культуры; 

--обеспечение возможности реализации индивидуальной образовательной траектории 

обучающихся (разнообразие форм получения образования в данной образовательной организации, 

обеспечение возможности выбора обучающимся формы получения образования, уровня освоения 

предметного материала, учителя, учебной группы, --обеспечения тьюторского сопровождения 

образовательной траектории обучающегося); 

--обеспечение возможности «конвертации» образовательных достижений, полученных 

обучающимися в иных образовательных структурах, организациях и событиях, в учебные 

результаты основного образования; 

--привлечение дистанционных форм получения образования (онлайн-курсов, заочных, 

дистанционных) как элемента индивидуальной образовательной траектории обучающихся; 

--привлечение сети Интернет в качестве образовательного ресурса: интерактивные 

конференции и образовательные события с ровесниками из других городов России и других стран, 

культурно-исторические и языковые  

погружения с носителями иностранных языков и представителями иных культур; 

--обеспечение возможности вовлечения обучающихся в проектную деятельность, в том 

числе в деятельность социального проектирования и социального предпринимательства; 

--обеспечение широкой социализации обучающихся как через реализацию социальных 

проектов, так и через организованную разнообразную социальную практику: работу в 

волонтерских и благотворительных организациях, участие в благотворительных акциях, 

марафонах и проектах. 

К обязательным условиям успешного формирования УУД относится создание методически 

единого пространства внутри образовательной организации как во время уроков, так и вне их. 

Нецелесообразно допускать ситуации, при которых на уроках разрушается коммуникативное 

пространство (нет учебного сотрудничества), не происходит информационного обмена, не 

затребована читательская компетенция, создаются препятствия для собственной поисковой, 

исследовательской, проектной деятельности.  

Создание условий для развития УУД — это не дополнение к образовательной 

деятельности, а кардинальное изменение содержания, форм и методов, при которых успешное 

обучение невозможно без одновременного наращивания компетенций. Иными словами, перед 

обучающимися ставятся такие учебные задачи, решение которых невозможно без учебного 

сотрудничества со сверстниками и взрослыми (а также с младшими, если речь идет о 



 

 

разновозрастных задачах), без соответствующих управленческих умений, без определенного 

уровня владения информационно-коммуникативными технологиями. 

Например, читательская компетенция наращивается не за счет специальных задач, лежащих 

вне программы или искусственно добавленных к учебной программе, а за счет того, что 

поставленная учебная задача требует разобраться в специально подобранных (и нередко 

деформированных) учебных текстах, а ход к решению задачи лежит через анализ, понимание, 

структурирование, трансформацию текста. Целесообразно, чтобы тексты для формирования 

читательской компетентности подбирались педагогом или группой педагогов-предметников. В 

таком случае шаг в познании будет сопровождаться шагом в развитии универсальных учебных 

действий.  

Все перечисленные элементы образовательной инфраструктуры призваны обеспечить 

возможность самостоятельного действия обучающихся, высокую степень свободы выбора 

элементов образовательной траектории, возможность самостоятельного принятия решения, 

самостоятельной постановки задачи и достижения поставленной цели. 

 

8.3.1.8 Методика и инструментарий оценки успешности освоения и применения 

обучающимися универсальных учебных действий 

Наряду с традиционными формами оценивания метапредметных образовательных 

результатов на уровне среднего общего образования универсальные учебные действия 

оцениваются в рамках специально организованных образовательной организацией модельных 

ситуаций, отражающих специфику будущей профессиональной и социальной жизни подростка 

(например, образовательное событие, защита реализованного проекта, представление учебно-

исследовательской работы).  

Образовательное событие как формат оценки успешности освоения и применения 

обучающимися универсальных учебных действий 

Материал образовательного события носить полидисциплинарный характер; 

в событии целесообразно обеспечить участие обучающихся разных возрастов и разных 

типов образовательных организаций и учреждений (техникумов, колледжей, младших курсов 

вузов и др.). 

в событии могут принимать участие представители бизнеса, государственных структур, 

педагоги вузов, педагоги образовательных организаций, чьи Обучающийся и принимают участие в 

образовательном событии; 

во время проведения образовательного события могут быть использованы различные 

форматы работы участников: индивидуальная и групповая работа, презентации промежуточных и 

итоговых результатов работы, стендовые доклады, дебаты и т.п. 

Основные требования к инструментарию оценки универсальных учебных действий во 

время реализации оценочного образовательного события: 

для каждого из форматов работы, реализуемых в ходе оценочного образовательного 

события, педагогам целесообразно разработать самостоятельный инструмент оценки; в качестве 

инструментов оценки могут быть использованы оценочные листы, экспертные заключения и т.п.; 

правила проведения образовательного события, параметры и критерии оценки каждой 

формы работы в рамках образовательного оценочного события должны быть известны участникам 

заранее, до начала события. По возможности, параметры и критерии оценки каждой формы 

работы обучающихся должны разрабатываться и обсуждаться с самими старшеклассниками; 

каждому параметру оценки (оцениваемому универсальному учебному действию), 

занесенному в оценочный лист или экспертное заключение, должны соответствовать точные 



 

 

критерии оценки: за что, при каких условиях, исходя из каких принципов ставится то или иное 

количество баллов; 

на каждом этапе реализации образовательного события при использовании оценочных 

листов в качестве инструмента оценки результаты одних и тех же участников должны оценивать 

не менее двух экспертов одновременно; оценки, выставленные экспертами, в таком случае 

должны усредняться; 

в рамках реализации оценочного образовательного события должна быть предусмотрена 

возможность самооценки обучающихся и включения результатов самооценки в формирование 

итоговой оценки. В качестве инструмента самооценки обучающихся могут быть использованы те 

же инструменты (оценочные листы), которые используются для оценки обучающихся экспертами. 

Защита проекта как формат оценки успешности освоения и применения обучающимися 

универсальных учебных действий 

Публично должны быть представлены два элемента проектной работы: 

защита темы проекта (проектной идеи); 

защита реализованного проекта. 

На защите темы проекта (проектной идеи) с обучающимся должны быть обсуждены: 

актуальность проекта; 

положительные эффекты от реализации проекта, важные как для самого автора, так и для 

других людей; 

ресурсы (как материальные, так и нематериальные), необходимые для реализации проекта, 

возможные источники ресурсов; 

риски реализации проекта и сложности, которые ожидают обучающегося при реализации 

данного проекта; 

В результате защиты темы проекта должна произойти (при необходимости) такая 

корректировка, чтобы проект стал реализуемым и позволил обучающемуся предпринять реальное 

проектное действие. 

На защите реализации проекта обучающийся представляет свой реализованный проект по 

следующему (примерному) плану: 

1. Тема и краткое описание сути проекта. 

2. Актуальность проекта. 

3. Положительные эффекты от реализации проекта, которые получат как сам автор, так и 

другие люди. 

4. Ресурсы (материальные и нематериальные), которые были привлечены для реализации 

проекта, а также источники этих ресурсов. 

5. Ход реализации проекта. 

6. Риски реализации проекта и сложности, которые обучающемуся удалось преодолеть в 

ходе его реализации. 

Проектная работа обеспечена тьюторским (кураторским) сопровождением. В функцию 

тьютора (куратора) входит: обсуждение с обучающимся проектной идеи и помощь в подготовке к 

ее защите и реализации, посредничество между обучающимися и экспертной комиссией (при 

необходимости), другая помощь. 

Регламент проведения защиты проектной идеи и реализованного проекта, параметры и 

критерии оценки проектной деятельности должны быть известны обучающимся заранее. По 

возможности, параметры и критерии оценки проектной деятельности должны разрабатываться и 

обсуждаться с самими старшеклассниками. 



 

 

Основные требования к инструментарию оценки сформированности универсальных 

учебных действий при процедуре защиты реализованного проекта: 

оценке должна подвергаться не только защита реализованного проекта, но и динамика 

изменений, внесенных в проект от момента замысла (процедуры защиты проектной идеи) до 

воплощения; при этом должны учитываться целесообразность, уместность, полнота этих 

изменений, соотнесенные с сохранением исходного замысла проекта; 

для оценки проектной работы должна быть создана экспертная комиссия, в которую 

должны обязательно входить педагоги и представители администрации образовательных 

организаций, где учатся дети, представители местного сообщества и тех сфер деятельности, в 

рамках которых выполняются проектные работы; 

оценивание производится на основе критериальной модели; 

для обработки всего массива оценок может быть предусмотрен электронный инструмент; 

способ агрегации данных, формат вывода данных и способ презентации итоговых оценок 

обучающимся и другим заинтересованным лицам определяет сама образовательная организация; 

результаты оценивания универсальных учебных действий в формате, принятом 

образовательной организацией доводятся до сведения обучающихся. 

Представление учебно-исследовательской работы как формат оценки успешности освоения 

и применения обучающимися универсальных учебных действий 

Исследовательское направление работы студентов должно носит выраженный научный 

характер. Для руководства исследовательской работой обучающихся привлекаются специалисты и 

ученые из различных областей знаний. Возможно выполнение исследовательских работ и 

проектов обучающимися вне образовательной организации – в лабораториях вузов, 

исследовательских институтов, колледжей. В случае если нет организационной возможности 

привлекать специалистов и ученых для руководства проектной и исследовательской работой 

обучающихся очно, желательно обеспечить дистанционное руководство этой работой 

(посредством сети Интернет). 

Исследовательские проекты могут иметь следующие направления: 

естественно-научные исследования; 

исследования в гуманитарных областях; 

экономические исследования; 

социальные исследования; 

научно-технические исследования. 

Требования к исследовательским проектам: постановка задачи, формулировка гипотезы, 

описание инструментария и регламентов исследования, проведение исследования и интерпретация 

полученных результатов. 

Для исследований в естественно-научной, научно-технической, социальной и 

экономической областях используются элементы математического моделирования  

 

8.3.2 Программы учебных предметов 

     Программы учебных предметов на уровне среднего общего образования составлены в 

соответствии с ФГОС СОО, в том числе с  учетом требований Федеральной образовательной 

программы среднего общего образования. 

    Программы  задают объем содержания образования, разделены по годам обучения и связаны с 

конкретными педагогическими направлениями, технологиями и методиками. Программы 

разработаны с учетом актуальных задач воспитания, обучения и развития обучающихся и 

учитывают условия, необходимые для развития личностных качеств ообучающегося. 



 

 

Программы учебных предметов построены таким образом, чтобы обеспечить достижение 

планируемых образовательных результатов.  

8.3.3 Программа воспитания и социализация обучающихся 

 Программа воспитания и социализации обучающихся (далее – Программа) строится на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства и направлена на воспитание 

взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде. 

Программа обеспечивает: 

достижение обучающимися личностных результатов освоения образовательной программы 

среднего общего образования в соответствии с требованиями ФГОС СОО; 

формирование уклада жизни организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, учитывающего историко-культурную и этническую специфику региона, в котором 

находится организация, осуществляющая образовательную деятельность, а также потребности и 

индивидуальные социальные инициативы обучающихся, особенности их социального 

взаимодействия вне организации, осуществляющей образовательную деятельность, характера 

профессиональных предпочтений. 

Программа содержит:  

1) цель и задачи духовно-нравственного развития, воспитания, социализации обучающихся; 

2) основные направления и ценностные основы духовно-нравственного развития, 

воспитания и социализации; 

3) содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающимися по каждому из 

направлений духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся; 

4) модель организации работы по духовно-нравственному развитию, воспитанию и 

социализации обучающихся; 

5) описание форм и методов организации социально значимой деятельности обучающихся; 

6) описание основных технологий взаимодействия и сотрудничества субъектов 

воспитательного процесса и социальных институтов; 

7) описание методов и форм профессиональной ориентации в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

8) описание мер, направленных на формирование у обучающихся экологической культуры, 

культуры здорового и безопасного образа жизни, включая мероприятия по обучению правилам 

безопасного поведения на дорогах; 

9) описание форм и методов повышения педагогической культуры родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

10) планируемые результаты духовно-нравственного развития, воспитания и социализации 

обучающихся, их профессиональной ориентации, формирования безопасного, здорового и 

экологически целесообразного образа жизни; 

11) критерии и показатели эффективности деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, по обеспечению воспитания и социализации обучающихся. 

Содержательный раздел (программы) определяет общее содержание среднего общего 

образования и включает образовательные программы, ориентированные на достижение 

личностных, предметных и метапредметных результатов, в том числе программу воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривающую такие направления, как духовно-нравственное 



 

 

развитие, воспитание обучающихся, их социализация и профессиональная ориентация, 

формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни. 

Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы 

среднего общего образования являются содержательной и критериальной основой для разработки 

программ развития универсальных учебных действий, воспитания и социализации. 

 

8.3.4 Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым структурным 

компонентом основной образовательной программы образовательной организации. ПКР 

разрабатывается для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) — физическое лицо, 

имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные 

психолого-медико-педагогической комиссией (ПМПК) и препятствующие получению образования 

без создания специальных условий. Содержание образования и условия организации обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ определяются адаптированной образовательной программой, а 

для инвалидов — индивидуальной программой реабилитации инвалида. Адаптированная 

образовательная программа — образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с 

ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

ПКР вариативна по форме и содержанию в зависимости от состава обучающихся с ОВЗ, 

региональной специфики и возможностей организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Программа коррекционной работы на уровне среднего общего образования преемственно 

связана с программой коррекционной работы на уровне основного общего образования, является 

ее логическим продолжением.  

Программа коррекционной работы на уровне среднего общего образования обязательна в 

процессе обучения подростков с ОВЗ и инвалидов, у которых имеются особые образовательные 

потребности, а также обеспечивает поддержку обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации.  

Программа коррекционной работы разрабатывается на весь период освоения уровня 

среднего общего образования, имеет четкую структуру и включает несколько разделов. 

 
 

8.4 Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования 

Обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательной 

деятельности при получении среднего общего образования 

Обеспечение преемственности в формах организации деятельности обучающихся как в 

урочной, так и во внеурочной работе требует сочетания форм, использовавшихся на предыдущем 

этапе обучения, с новыми формами. На уровне среднего общего образования целесообразно 

применение таких форм, как учебное групповое сотрудничество, проектно-исследовательская 

деятельность, ролевая игра, дискуссии, тренинги, практики, конференции с постепенным 

расширением возможностей обучающихся осуществлять выбор характера самостоятельной 

работы. 

Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся 

Обеспечение преемственности осуществляется с учетом возрастных психофизических 



 

 

особенностей обучающихся на уровне среднего общего образования. На уровне среднего общего 

образования меняется мотивация, учеба приобретает профессионально-ориентированный 

характер.  

Направления работы предусматривает мониторинг психологического и эмоционального 

здоровья обучающихся с целью сохранения и повышения достижений в личностном развитии, а 

также определения индивидуальной психолого-педагогической помощи обучающимся, 

испытывающим разного рода трудности. 

Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

педагогических  и  административных работников, родителей (законных представителей) 

обучающихся 

С целью обеспечения поддержки обучающихся проводится работа по формированию 

психологической компетентности родителей (законных представителей) обучающихся. Работа с 

родителями (законными представителями) осуществляется через тематические родительские 

собрания, консультации педагогов и специалистов, психолого-педагогические консилиумы, 

круглые столы, презентации классов, посещение уроков и внеурочных мероприятий. 

Психологическая компетентность родителей (законных представителей) формируется также в 

дистанционной форме через Интернет. 

Психологическое просвещение обучающихся осуществляется на психологических 

занятиях, тренингах, интегрированных уроках, консультациях, дистанционно. 

Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения обучающихся 

можно отнести: 

– сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся; 

– формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

– развитие экологической культуры; 

– дифференциацию и индивидуализацию обучения; 

– мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

– выявление и поддержку одаренных обучающихся, поддержку обучающихся с 

особыми образовательными потребностями; 

– психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

– обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной 

сферы деятельности; 

– формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

– поддержку объединений обучающихся, ученического самоуправления. 

Важной составляющей деятельности в институте является психолого-педагогическое 

сопровождение педагогов. Оно осуществляется с целью повышения психологической 

компетентности, создания комфортной психологической атмосферы в педагогическом коллективе, 

профилактики профессионального выгорания психолого-педагогических кадров. 

Значительное место в психолого-педагогическом сопровождении педагогов занимает 

профилактическая работа, в процессе которой педагоги обучаются установлению психологически 

грамотной системы взаимоотношений с обучающимися, основанной на взаимопонимании и 

взаимном восприятии друг друга. Педагоги обучаются навыкам формирования адекватной Я-



 

 

концепции, разрешения проблем, оказания психологической поддержки в процессе 

взаимодействия с обучающимися и коллегами. 

По вопросам совершенствования организации образовательных отношений проводится 

консультирование (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий), лекции, 

семинары, практические занятия. 

Диверсификация уровней психолого-педагогического сопровождения 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений на уровне среднего общего образования можно выделить следующие уровни 

психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на 

уровне института. 

Система психологического сопровождения строится на основе развития профессионального 

взаимодействия психолога и педагогов, специалистов; она представляет собой интегративное 

единство целей, задач, принципов, структурно-содержательных компонентов, психолого-

педагогических условий, показателей, охватывающих всех участников образовательных 

отношений: учеников, их родителей (законных представителей), педагогов.  

Вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают: 

– диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая 

может проводиться на этапе перехода ученика на уровень среднего общего образования и в конце 

каждого учебного года; 

– консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется педагогом и психологом 

с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

– профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени.  
 

8.5 Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

     Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной 

образовательной программы является создание и поддержание комфортной развивающей 

образовательной среды, позволяющей формировать успешную, интеллектуально развитую, 

творческую личность, способную свободно адаптироваться к социальным условиям, 

ответственную за свое здоровье и жизнь. 

   Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий учитывают 

организационную структуру образовательной организации, взаимодействие с другими субъектами 

образовательных отношений, иерархию целевых ориентиров, обозначенную в ФГОС СОО и 

выстроенную в ПОП СПО образовательной организации. 

   Одним из механизмов повышения качества образования является система 

государственно-общественного управления, характерными чертами которой являются совместная 

деятельность государственных и общественных структур по управлению образовательными 

организациями; процедура принятия решений, которая включает обязательное согласование 

проектов решений с представителями общественности; делегирование части властных 

полномочий органов управления образованием структурам, представляющим интересы 

определенных групп общественности; разработка механизмов (способов) разрешения 

возникающих противоречий и конфликтов между государственными и общественными 

структурами управления. В связи с этим к формированию системы условий привлекаются 

различные участники образовательных отношений.  



 

 

8.6   Контроль за состоянием системы условий 

Контроль за состоянием системы условий реализации Программы СОО проводится путем 

мониторинга с целью эффективного управления процессом ее реализации. Оценке обязательно 

подлежат: кадровые, психолого-педагогические, финансовые, материально-технические условия, 

учебно-методическое и информационное обеспечение; деятельность педагогов в реализации 

психолого-педагогических условий; условий (ресурсов) образовательной организации. Для такой 

оценки используется определенный набор показателей и индикаторов, а также экспертиза 

образовательных и учебных программ, проектов, пособий, образовательной среды, 

профессиональной деятельности специалистов образовательной организации. 

 

8.7   Организационный раздел 

    Организационный раздел определяет общие рамки организации образовательной деятельности, 

а также организационные механизмы и условия реализации программы среднего общего 

образования и включает: 

учебный план; 

календарный учебный график; 

план внеурочной деятельности 

календарный план воспитательной работы. 

 

8.7.1 Учебный план  

      Учебный план обеспечивает реализацию требований ФГОС СОО и определяет 

перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности.  

      Учебный план содержит 13 учебных предметов («Русский язык», «Литература», 

«Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История», «Обществознание», 

«География», «Физика», «Химия», «Биология», «Физическая культура», «Основы безопасности и 

защиты Родины»), 2 дополнительных учебных предмета «Право», «Экономика выполнение 

обучающимися индивидуального(ых) проекта(ов). 

 

8.7.2 Календарный учебный график  

В календарном учебном графике указываются периоды осуществления всех видов учебной 

деятельности и периоды каникул. 

Календарный учебный график образовательной программы на весь срок получения 

образования для всех реализуемых форм обучения разрабатывается на этапе разработки учебного 

плана при проектировании ПОП СПО, утверждается одновременно с учебным планом и действует 

до момента завершения обучающимися данной ПОП СПО. Календарный учебный график 

приведен в структуре учебного плана.  

 

8.7.3 Внеурочная деятельность 

 Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью образовательной 

программы Система внеурочной деятельности включает в себя: жизнь ученических сообществ (в 

том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; юношеских 

общественных; курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся; организационное 

обеспечение учебной деятельности; обеспечение благополучия обучающихся в пространстве 

образовательной организации; систему воспитательных мероприятий. 



 

 

     Организация внеурочной деятельности предусматривает возможность использования 

каникулярного времени, гибкость в распределении нагрузки при подготовке воспитательных 

мероприятий и общих коллективных дел. Вариативность содержания внеурочной деятельности 

определяется профилем обучения (социально-экономический). Вариативность в распределении 

часов на отдельные элементы внеурочной деятельности определяется с учетом особенностей 

обучения в Институте Один час в неделю отводится  на внеурочное занятие «Разговоры о 

важном». 

8.7.4 Календарный план воспитательной работы 

     Календарный план воспитательной работы является единым для образовательной организации, 

реализуется  в рамках урочной и внеурочной деятельности. В институте 

наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы проводятся иные 

мероприятия согласно рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания. 

9 ТРЕБОВАНИЯ К ФИНАНСОВЫМ УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы  осуществляться в объеме 

не ниже государственных нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования для данного уровня. 
 

10 АДАПТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В целях обеспечения права инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 

получение среднего профессионального образования, а также реализации специальных условий 

для обучения данной категории обучающихся освоение ПОП СПО может реализовываться при 

наличии такой категории обучающихся на основании разработанной адаптированной 

образовательной программы для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц.  

Организация образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при наличии) в институте осуществляется по адаптированным 

образовательным программам.  

Разработка и реализация адаптированных ПОП СПО ориентированы на решение следующих 

задач: 

− создание в институте условий, необходимых для получения образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, их социализации и адаптации; 

− повышение уровня доступности образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

− повышение качества образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

− возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для 

обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья; 

− формирование в институте толерантной социокультурной среды. 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по адаптированным 

ПОП СПО осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья путем создания следующих специальных условий для 

получения высшего образования: 

− формирование кадрового обеспечения с учетом инклюзивного образования; 

− обеспечение печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 



 

 

адаптированных к ограничениям их здоровья; 

− разработка особого порядка освоения дисциплины «Физическая культура», «Адаптивная 

физическая культура»; 

− выбор мест прохождения практик осуществляется с учетом состояния здоровья и 

требования по доступности; 

− организация проведения текущего контроля, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся; 

− разработка фондов оценочных средств, адаптированных для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и позволяющих оценить достижение ими 

запланированных в образовательной программе результатов обучения и уровень 

сформированности всех компетенций, заявленных в ПОП СПО. 

В целях доступности получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья институтом предусмотрено: 

1) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

− наличие альтернативной версии официального сайта Института в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

− размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, 

местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о 

расписании учебных занятий (информация выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом 

(на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

− присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

− обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы); 

− обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

проводника, к зданию института;  

− информация о названии института, режиме работы и контактах, размещенная на 

фасадной стороне здания, продублирована шрифтом Брайля; 

− при входе в помещения института расположена мнемосхема помещений, выполненная 

шрифтом Брайля; 

− крайние ступени лестничных пролетов выделены контрастной лентой желтого цвета; 

− на дверях туалета установлена контрастная табличка желтого цвета "Туалет" с 

информацией продублированной шрифтом Брайля. Туалет оборудован откидным поручнем, 

умывальник оборудован поручнем и локтевым смесителем, имеется зеркало поворотное и кнопка 

вызова помощника; 

− в аудитории для МГН и инвалидов-колясочников установлен электронный ручной 

видео-увеличитель в комплекте с телевизионными дисплеем «OpticZoom+TV». 

2) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

− дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров, размеры и количество 

которых определяется с учетом размеров помещения); 

− применение портативной информационно-индукционной системы для слабослышащих; 

− обеспечение индивидуальными звуковыми средствами воспроизведения информации. 

3) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата: 

− материально-технические условия обеспечивают возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся во все помещения института, а также пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных и лестничных проемов, кресел-колясок и 

других приспособлений); 

− на входах в институт оборудована кнопка вызова ассистента-помощника; 



 

 

− вход в институт оборудован откидным пандусом; 

− на первом этаже оборудован туалет для маломобильных групп населения и лиц с ОВЗ. 

Туалет оборудован откидным поручнем, умывальник оборудован поручнем и локтевым 

смесителем, имеется поворотное зеркало, крючки для костылей, кнопка вызова помощника; 

− на первом этаже оборудована аудитория для маломобильных групп населения и лиц с 

ОВЗ; 

− аудитория для МГН и инвалидов колясочников оборудована двумя эргономичными, 

регулируемыми по высоте столами "СИ-1"; 

− для доступа на второй и выше этажи используется гусеничный лестничный подъемник; 

− оборудованы расширенные дверные проемы. 

 
 

11 ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

ПОП СПО ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, особенностей развития 

региона, культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, 

установленных ФГОС СПО. 
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