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ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.01 

«Организация и осуществление торговой деятельности» 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место учебной практики в структуре  программы подготовки специалистов среднего звена 

Программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее ППССЗ)  по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 38.02.08 

Торговое дело  в части освоения основного вида профессиональной деятельности «Организация и 

осуществление торговой деятельности». 

Учебная практика входит в профессиональный цикл образовательной программы по 

специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Учебная практика проводится в организациях в рамках профессионального модуля ПМ.01 

«Организация и осуществление торговой деятельности» и реализовывается непрерывно в течение 

1-й недели (36 часов). 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ППССЗ по 

основному виду профессиональной деятельности для последующего освоения ими профессиональных 

компетенций по избранной специальности. 

Задачи учебной практики:  

  формирование у будущих специалистов комплекса умений и навыков,  необходимых для успешной и 

эффективной профессиональной деятельности; 

  формирование элементов профессиональных компетенций;  

 приобретение первоначального практического опыта.  

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен  

иметь практический опыт: 

 поиска и систематизации открытых источников информации о внутренних и внешних рынках для 

сбыта товарной продукции; 

 проведения анализа и оценки объема спроса на товарную продукцию организации на внутренних и 

внешних рынках; 

 обработки, формирования и хранения данных, информации, документов, в том числе полученных от 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

 составления перечня требований внешних рынков к товарной продукции организации; 

 подготовки рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа требований 

определенного внешнего рынка; 

 проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков, мониторинга внутренних и внешних 

рынков; 

 подготовки аналитических документов по конкурентным преимуществам продукции организации на 

внешних рынках; 

 оформления договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

 мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков в сфере закупок; 

 установления контактов с деловыми партнерами, заключения договоров, предъявления претензий; 

 составления деловых писем, предложений, заказов на поставку товаров, проведения безналичных 

расчетов; 

 формирования начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта закупки, требований к 
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участнику закупки, порядка оценки участников, проекта контракта; 

 составления и оформления закупочной документации, осуществления ее проверки для проведения 

закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения деятельности закупочных 

комиссий, оценки результатов и подведение итогов закупочной процедуры; 

 осуществления подготовки протоколов заседаний закупочных комиссий на основании решений, 

принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

 публичного размещения полученных результатов; осуществления проверки необходимой 

документации для заключения контрактов и процедуры подписания контракта с поставщиками 

(подрядчиками, исполнителями); 

 публичного размещения отчетов, информации о неисполнении контракта, о санкциях, об изменении 

или о расторжении контракта, за исключением сведений, составляющих государственную тайну; 

 организации осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), 

оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, денежных сумм по банковской 

гарантии в предусмотренных случая, организации возврата денежных средств, внесенных в качестве 

обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрактов; 

 направления запросов, приглашений и информации потенциальным участникам внешнеторгового 

контракта; 

 проведения предварительного анализа поступающих коммерческих предложений, запросов от 

потенциальных партнеров на внешних рынках; 

 составления списка отклонений от приемлемых условий внешнеторгового контракта (перечень 

разногласий); 

 документального оформления результатов переговоров по условиям внешнеторгового контракта; 

 подготовки сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на внешних рынках; 

 формирования списка потенциальных партнеров для заключения внешнеторгового контракта; 

 обработки, формирования, хранения информации и данных об участниках внешнеторгового 

контракта; 

 формирования проекта внешнеторгового контракта; 

 осуществления проверки необходимой документации для заключения внешнеторгового контракта; 

 подготовки процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом; 

 подготовки документа о приемке результатов отдельного этапа исполнения контракта; 

 сбора информации, документов по вопросам исполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

 разработки плана-графика контрольных мероприятий по исполнению обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

 мониторинга отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому контракту; 

 документального оформления отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту и организация претензионной работы; 

 подготовки предложений по применению мер ответственности и совершению соответствующих 

действий в случае нарушения обязательств по внешнеторговому контракту; 

 выполнения торгово-технологических операций, в том числе с использованием искусственного 

интеллекта, голосовых помощников, чат-ботов для обработки запросов покупателей с максимальной 

скоростью;  

 организации торговли, в том числе с использованием камер и алгоритмов распознавания лиц для 

осуществления расчетов с покупателями без применения контрольно-кассовой техники; 

 приемки товаров по количеству и качеству; 

 соблюдения правил охраны труда. 

1.3. Количество часов на учебную практику  - 1  неделя, 36 часов. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом учебной практики является освоение профессиональных (ПК) компетенций: 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары и 

услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий.  
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ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров и услуг, в 

том числе с применением коммуникативных возможностей искусственного интеллекта. 

ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной документации, в том 

числе с использованием электронного документооборота и сквозных цифровых технологий. 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и его 

документальное сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому контракту. 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с 

применением цифровых технологий. 
 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем практики и виды разделов (этапов) практики 

Разделы (этапы)  практики Виды работ на практике Трудоемкость 

практики 

(в часах) 

Подготовительный этап. 

Организация практики 

Вводное занятие. Инструктаж 
2 

Учебный этап Подготовка сводных отчетов и предложений о 

потенциальных партнерах на внутреннем и 

внешнем рынках. 

Оформление продажи товаров с применением 

цифровых инструментов: онлайн-касс, 

электронных платформ, ресурсов интернет, 

безналичных платежей. 

Формирование начальной (максимальной) цены 

закупки, описания объекта закупки, требований 

к участнику закупки, порядка оценки 

участников, проекта контракта. 

28 

Подготовка отчета по 

практике 

Обобщение материалов  практики и оформление 

отчета 6 

Общая трудоемкость 

практики 

 
36 



3.2. Тематический план и содержание практики 

 Этапы учебной практики Содержание учебной практики Коды достигаемых 

ПК 

Кол-во 

часов 

(нед.) 

Вводное занятие. Инструктаж  2 

 Организация торгово-сбытовой 

деятельности на внутреннем и внешнем 

рынке 

1. Составление перечня требований внешних рынков к товарной продукции 

организации. 

2. Подготовка рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа 

требований определенного внешнего рынка. 

3. Составление коммерческого предложения, запроса, оферты, сопроводительного 

письма. 

4. Подготовка сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на 

внутреннем и внешнем рынках. 

5. Формирование списка потенциальных партнеров для заключения договоров на 

поставку и/или заключения внешнеторгового контракта. 

6. Формирование проекта договора поставки и/или внешнеторгового контракта. 

7. Документальное оформление отклонений от выполнения обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

8. Оформление претензий при нарушении договорных обязательств; 

Подготовка алгоритма по организации претензионной работы. 

ПК 1.1, ПК.1.2,   

ПК 1.4, ПК.1.5, 

ПК.1.6 

12 

 Организация и осуществление продаж Оформление продажи товаров с применением цифровых инструментов: онлайн-

касс, электронных платформ, ресурсов интернет, безналичных платежей. 

ПК 1.1, ПК.1.2,   

ПК.1.6 

8 

 Организация и осуществление закупок 

для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

Формирование начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта 

закупки, требований к участнику закупки, порядка оценки участников, проекта 

контракта. 

ПК 1.1, ПК.1.2,   

ПК 1.3 

 8 

Подготовка отчета по практике  6 

Всего:  36(1) 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения  практики 

−  локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики при освоении 

обучающимися образовательных программ в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский институт экономики и управления»; 

 программа учебной практики; 

 распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Учебная практика проводится в учебных лабораториях и иных структурных подразделениях 

ЧОУ ВО «СПбИЭУ» либо в организациях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной  программе соответствующего профиля и ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Для прохождения  практики необходимы следующие виды технических и электронных средств 

обучения: 

-Специализированная мебель:  учебные столы, стулья, доска. Технические средства обучения, служащие 

для представления учебной информации большой аудитории: демонстрационное оборудование - 

видеопроектор, экран, аудио колонки, плакаты, пособия, с возможностью демонстрации тематических 

иллюстраций и учебно-наглядных пособий; 

-программное обеспечение для проведения работ, предусмотренных заданиями практики. 

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), рекомендуемой для 

адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении формы проведения необходимо учитывать рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

4.3. Требования к учебно-методическому обеспечению учебной практики 

Основные источники: 

1. Ладыженская, Т. П. Управление государственными закупками : учебное пособие для СПО / Т. П. 

Ладыженская. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 97 c. — ISBN 978-

5-4488-1641-3, 978-5-4497-2192-1. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/130266  

2. Пахомова, Н. Г. Организация и технология розничной торговли : учебное пособие для СПО / Н. Г. 

Пахомова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, 

Профобразование, 2022. — 63 c. — ISBN 978-5-00175-117-5, 978-5-4488-1517-1. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/121368 

Дополнительные источники: 

1. Грибанова, И. В. Организация и технология торговли : учебное пособие / И. В. Грибанова, 

Н. В. Смирнова. — 3-е изд. — Минск : Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2019. — 203 c. — ISBN 978-985-503-549-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/93405 

4.Ладыженская, Т. П. Управление государственными закупками : практикум для СПО / Т. П. 

Ладыженская. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 109 c. — 

https://profspo.ru/books/130266
https://profspo.ru/books/121368
https://profspo.ru/books/93405
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ISBN 978-5-4488-1640-6, 978-5-4497-2191-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/130267. 

4.4. Программное обеспечение, информационные справочные системы современных 

информационно-коммуникационных технологий 

 Необходимым и обязательным средством является персональный компьютер современной 

конфигурации при наличии современного программного компьютерного обеспечения – Состав 

лицензионного программного обеспечения: Операционная система Windows, Офисный пакет Libre 

Office, архиватор 7-zip, просмотр pdf файлов Foxit Reader, браузер Opera, проигрыватель VLC media 

player. 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных информационно-

коммуникационных технологий: 

1. Электронно-библиотечная система «IPRSMART» http://www.Iprbookshop.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «PROFобразование» https://profspo.ru/ 

3. КонсультантПлюс – Справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

4.5. Требования к руководителям практики 

Руководство учебной практикой от образовательного учреждения осуществляется 

преподавателями, назначенными приказом ректора учебного заведения. 

Руководитель практики от учебного заведения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением 

целей, задач и содержания практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и 

сборе материалов к отчету по практике; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. 

4.5.1. Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

- своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность;  

https://profspo.ru/books/130267
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
http://www.consultant.ru/
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- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей практики 

от Института и организации, творчески относиться к выполнению полученных заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной работы, для отчета 

по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

После окончания практики студент обязан представить руководителю практики от Института 

следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;  

- аттестационный лист по итогам практики с оценкой, заверенную подписью руководителя 

практики от предприятия с печатью предприятия. 

4.6. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в организации  правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики руководителем практики 

осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, консультирования, помощи в 

овладении профессиональными навыками, проверки выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий по практике, а также отчетов по практике).  

Результаты освоения 

практики 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.1. Проводить сбор и 

анализ информации о 

потребностях субъектов 

рынка на товары и услуги, в 

том числе с использованием 

цифровых и информационных 

технологий.  

ПК 1.2. Устанавливать 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей искусственного 

интеллекта. 

ПК 1.3. Осуществлять 

подготовку, оформление и 

проверку закупочной 

документации, в том числе с 

использованием электронного 

документооборота и сквозных 

цифровых технологий. 

ПК 1.4. Осуществлять 

подготовку к заключению 

внешнеторгового контракта и 

его документальное 

сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять 

 осуществляет поиск и систематизацию 

открытых источников информации о 

внутренних и внешних рынках для 

сбыта товарной продукции, в том числе 

с использованием цифровых 

технологий; 

 оценивает объем спроса на товарную 

продукцию организации на внутренних 

и внешних рынках; 

 составляет перечень требований 

внешних рынков к товарной продукции 

организации; 

 разрабатывает рекомендации по 

омологации товарной продукции по 

итогам анализа требований 

определенного внешнего рынка; 

 проводит анализ конъюнктуры, 

емкости товарных рынков; 

осуществляет подготовку аналитических 

документов по конкурентным 

преимуществам продукции организации 

на внешних рынках 

выполняет операции по установлению 

хозяйственных связей с поставщиками и 

потребителями в установленной 

последовательности с соблюдением 

требований к их содержанию. 

 определяет начальную цену закупки с 

- наблюдение и оценка 

работодателем результатов 

освоения 

профессиональных 

компетенций, отраженная  

в аттестационном листе 

студента;  

 - собеседование и оценка 

уровня освоения 

профессиональных 

компетенций при защите 

результатов 

профессиональной задачи, 

выполненной в период 

учебной практики;   

- собеседование и оценка 

результатов освоения 

профессиональных 

компетенций при защите 

отчета по практике. 
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Результаты освоения 

практики 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

контроль исполнения 

обязательств по 

внешнеторговому контракту. 

ПК 1.6. Организовывать 

выполнение торгово-

технологических процессов, в 

том числе с применением 

цифровых технологий. 

учетом требований федерального 

законодательства и проводит описание 

объекта закупки; 

 составляет и оформляет закупочную 

документацию в соответствие с 

требованиями и осуществляет ее 

проверку для проведения закупочной 

процедуры; 

 оформляет протоколы заседаний 

закупочных комиссий; 

выполняет проверку комплекта 

закупочной документации для 

обеспечения государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд. 

 проводит анализ поступающих 

коммерческих предложений, запросов 

от потенциальных партнеров на 

внешних рынках и составляет список 

отклонений от приемлемых условий 

внешнеторгового контракта (перечень 

разногласий); 

 осуществляет документальное 

оформление результатов переговоров 

по условиям внешнеторгового 

контракта; 

 составляет сводные отчеты и 

предложения о потенциальных 

партнерах на внешних рынках; 

 составляет список потенциальных 

партнеров для заключения 

внешнеторгового контракта; 

 формирует проект внешнеторгового 

контракта и выполняет проверку 

необходимой документации для его 

заключения; 

осуществляет подготовку процедуры 

подписания внешнеторгового контракта с 

контрагентом. 

 осуществляет подготовку документа о 

приемке результатов отдельного этапа 

исполнения контракта; 

 проводит сбор информации и 

документов о ходе исполнения 

обязательств по внешнеторговому 

контракту и разрабатывает на их 

основе план-график контрольных 

мероприятий по исполнению 

обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

 проводит мониторинг и 

документальное оформление 

отклонений от выполнения 

обязательств по внешнеторговому 

контракту; 
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Результаты освоения 

практики 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

осуществляет подготовку предложений по 

применению мер ответственности и 

совершению соответствующих действий в 

случае нарушения обязательств и 

выполняет претензионную работу. 

 выполняет торгово-технологические 

операции в соответствие с 

установленным алгоритмом, в том 

числе с использованием 

искусственного интеллекта; 

 осуществляет приемку товаров по 

количеству и качеству в полном 

соответствии с договором поставки; 

 оформляет документы по приемке 

товаров в соответствие 

установленными требованиями; 

соблюдает правила охраны труда при 

выполнение торгово-технологических 

операций. 

Формой отчетности  студента по учебной  практике является письменный отчет о выполнении 

работ, свидетельствующий об ознакомлении и  формировании профессиональных   компетенций,   

освоении  профессиональных модулей. 

Отчет по практике состоит из письменного изложения выполненных работ и документов 

подтверждающих выполнение содержания программы учебной практики. Требования к содержанию и 

оформлению регламентированы  Положением о требованиях к содержанию и оформлению письменных 

работ. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист;  

- содержание;  

- индивидуальное задание; 

- рабочий график практики; 

- практическая  часть;  

- приложения. 

 Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса. 

 Работа над  отчетом по учебной  практике должна позволить руководителю оценить уровень 

развития профессиональных компетенций, в рамках освоения профессиональных модулей и 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике.При защите 

практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов, 

правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

 «Отлично» - содержание и оформление отчета полностью соответствует предъявляемым требованиям, 
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характеристики обучающегося положительные, ответы на вопросы преподавателя по программе 

практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, характеристики обучающегося 

положительные, в ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает 

неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы программы практики, но 

имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики обучающегося положительные, 

при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете освещены не все 

разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о деятельности базы практики. 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

на учебную (ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности») практику 

Студент __________________________________________________________________________________ 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

группа № ___________, семестр________ 

Предприятие/учреждение/организация: 

__________________________________________________________________________________________ 

(место практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики 1 неделя.  

Дата выдачи направления  «__ »_____________20____ г. 

Основание: приказ от ___________________ № _______ 

________________   _____________________________________________ 

(подпись)    (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П.            
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ 01 «Организация и осуществление торговой деятельности» 

 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа _________ 

 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

 

Семестр ____________ 

 

Место проведения_________________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчѐта «___» ____________20____г. 

 

Подпись студента(ки): ________________________________       

    

Оценка __________________________________________________________________________ 

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики: ______________________________________________                 _____________ 

   (должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)  (подпись) 

 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г.
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

(наименование кафедры) 

_____________________ 

(роспись) 

_____________________ 

(фамилия и инициалы) 

«___» __________ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

На учебную (ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности») практику 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление/специальность 38.02.08 Торговое дело  

Учебная группа ______________ 

 

№п/п Перечень выполняемых работ Формируемая 

компетенция, шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

 

Руководитель практики  ____________________   _____________________ 

 (подпись)     (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации          ____________________  _____________________ 

  (подпись)     (расшифровка подписи) 

 

МП организации 

 «___» _________________ 20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)    ____________________  _______________________ 

  (подпись)                      (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г.
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РАБОЧИЙ ГРАФИК  ПРАКТИКИ 

Руководитель практики 

от института  _________________   _____________________ 

  (подпись)   (фамилия и инициалы) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Руководитель практики  

от организации  _________________   _____________________ 

    (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

МП организации 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

 

Студент(ка)  _________________   _______________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

ПМ. 01 «Организация и осуществление торговой деятельности». 

Учебная группа ________________ 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. Оценка качества работ –  

2. Оценка качества работ –  

3. Оценка качества работ –  

4. Оценка качества работ –  

5. Оценка качества работ –  

6. Оценка качества работ –  

 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка ________________ 

Руководитель практики 

 (от института)  ___________________   ________________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

Руководитель практики  

(от организации)   ___________________   _________________________ 

    (подпись)    (фамилия и инициалы) 

МП организации
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ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности» 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики в структуре  программы подготовки специалистов среднего 

звена 

Программа производственной практики является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее ППССЗ)  по специальности среднего профессионального образования (далее 

СПО) 38.02.08 Торговое дело  в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

«Организация и осуществление торговой деятельности». 

Производственная практика входит в профессиональный цикл образовательной программы по 

специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Производственная практика проводится в организациях в рамках профессионального модуля 

ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности» и реализовывается непрерывно в 

течение 4-х недель (144 часа). 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Производственная практика направлена на освоение основного вида деятельности ВД 1 

«Организация и осуществление торговой деятельности» путем формирования у обучающихся 

профессиональных компетенций  ( ПК 1.1 – ПК 1.6), приобретения практического опыта в рамках ПМ.01 

«Организация и осуществление торговой деятельности». 

Задачи производственной практики:  

- формирование профессиональных компетенций, необходимых для успешной и эффективной 

профессиональной деятельности;  

 приобретение практического опыта.  

 В результате прохождения учебной практики обучающийся должен  

иметь практический опыт: 

 поиска и систематизации открытых источников информации о внутренних и внешних рынках для 

сбыта товарной продукции; 

 проведения анализа и оценки объема спроса на товарную продукцию организации на внутренних и 

внешних рынках; 

 обработки, формирования и хранения данных, информации, документов, в том числе полученных от 

поставщиков (подрядчиков, исполнителей); 

 составления перечня требований внешних рынков к товарной продукции организации; 

 подготовки рекомендаций по омологации товарной продукции по итогам анализа требований 

определенного внешнего рынка; 

 проведения анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков, мониторинга внутренних и внешних 

рынков; 

 подготовки аналитических документов по конкурентным преимуществам продукции организации на 

внешних рынках; 

 оформления договоров с поставщиками и потребителями товаров и услуг; 

 мониторинга поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и заказчиков в сфере закупок; 

 установления контактов с деловыми партнерами, заключения договоров, предъявления претензий; 

 составления деловых писем, предложений, заказов на поставку товаров, проведения безналичных 

расчетов; 

 формирования начальной (максимальной) цены закупки, описания объекта закупки, требований к 

участнику закупки, порядка оценки участников, проекта контракта; 

 составления и оформления закупочной документации, осуществления ее проверки для проведения 
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закупочной процедуры, организационно-технического обеспечения деятельности закупочных 

комиссий, оценки результатов и подведение итогов закупочной процедуры; 

 осуществления подготовки протоколов заседаний закупочных комиссий на основании решений, 

принятых членами комиссии по осуществлению закупок; 

 публичного размещения полученных результатов; осуществления проверки необходимой 

документации для заключения контрактов и процедуры подписания контракта с поставщиками 

(подрядчиками, исполнителями); 

 публичного размещения отчетов, информации о неисполнении контракта, о санкциях, об изменении 

или о расторжении контракта, за исключением сведений, составляющих государственную тайну; 

 организации осуществления оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), 

оказанной услуги, а также отдельных этапов исполнения контракта, денежных сумм по банковской 

гарантии в предусмотренных случая, организации возврата денежных средств, внесенных в качестве 

обеспечения исполнения заявок или обеспечения исполнения контрактов; 

 направления запросов, приглашений и информации потенциальным участникам внешнеторгового 

контракта; 

 проведения предварительного анализа поступающих коммерческих предложений, запросов от 

потенциальных партнеров на внешних рынках; 

 составления списка отклонений от приемлемых условий внешнеторгового контракта (перечень 

разногласий); 

 документального оформления результатов переговоров по условиям внешнеторгового контракта; 

 подготовки сводных отчетов и предложений о потенциальных партнерах на внешних рынках; 

 формирования списка потенциальных партнеров для заключения внешнеторгового контракта; 

 обработки, формирования, хранения информации и данных об участниках внешнеторгового 

контракта; 

 формирования проекта внешнеторгового контракта; 

 осуществления проверки необходимой документации для заключения внешнеторгового контракта; 

 подготовки процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом; 

 подготовки документа о приемке результатов отдельного этапа исполнения контракта; 

 сбора информации, документов по вопросам исполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

 разработки плана-графика контрольных мероприятий по исполнению обязательств по 

внешнеторговому контракту; 

 мониторинга отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому контракту; 

 документального оформления отклонений от выполнения обязательств по внешнеторговому 

контракту и организация претензионной работы; 

 подготовки предложений по применению мер ответственности и совершению соответствующих 

действий в случае нарушения обязательств по внешнеторговому контракту; 

 выполнения торгово-технологических операций, в том числе с использованием искусственного 

интеллекта, голосовых помощников, чат-ботов для обработки запросов покупателей с максимальной 

скоростью;  

 организации торговли, в том числе с использованием камер и алгоритмов распознавания лиц для 

осуществления расчетов с покупателями без применения контрольно-кассовой техники; 

 приемки товаров по количеству и качеству; 

соблюдения правил охраны труда 

1.3. Количество часов на учебную практику  - 4  недели, 144 часа. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики является освоение профессиональных (ПК) 

компетенций: 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары и 

услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий.  

ПК 1.2. Устанавливать хозяйственные связи с поставщиками и потребителями товаров и услуг, в 

том числе с применением коммуникативных возможностей искусственного интеллекта. 
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ПК 1.3. Осуществлять подготовку, оформление и проверку закупочной документации, в том 

числе с использованием электронного документооборота и сквозных цифровых технологий. 

ПК 1.4. Осуществлять подготовку к заключению внешнеторгового контракта и его 

документальное сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять контроль исполнения обязательств по внешнеторговому контракту. 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с 

применением цифровых технологий. 
 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем практики и виды разделов (этапов) практики 

Разделы (этапы)  практики Виды работ на практике Трудоемкость 

практики 

(в часах) 

Подготовительный этап. 

Организация практики 

Вводное занятие. Инструктаж 
2 

Учебный этап 1. Проведение анализа конъюнктуры и емкости 

товарных рынков и подготовка аналитических 

документов по конкурентным преимуществам 

продукции организации на внешних рынках. 

1. Приемка товаров по количеству и качеству; 

Изучение инструкций по охране труда. 

Составление и оформление закупочной 

документации, осуществления ее проверки для 

проведения закупочной процедуры, 

организационно-технического обеспечения 

деятельности закупочных комиссий, оценки 

результатов и подведение итогов закупочной 

процедуры. 

130 

Подготовка отчета по 

практике 

Обобщение материалов  практики и оформление 

отчета, комплексный дифференцированный 

зачет 

12 

Общая трудоемкость 

практики 

 
144 



3.2. Тематический план и содержание практики 

 Этапы производственной практики Содержание учебной практики Коды достигаемых 

ПК 

Кол-во 

часов 

(нед.) 

Вводное занятие. Инструктаж  2 

 Организация торгово-сбытовой 

деятельности на внутреннем и внешнем 

рынке 

2. Проведение анализа конъюнктуры и емкости товарных рынков и подготовка 

аналитических документов по конкурентным преимуществам продукции 

организации на внешних рынках. 

3. Осуществление проверки необходимой документации для заключения 

внешнеторгового контракта. 

Подготовка процедуры подписания внешнеторгового контракта с контрагентом. 

ПК 1.1, ПК.1.2,   

ПК 1.4, ПК.1.5, 

ПК.1.6 

50 

 Организация и осуществление продаж 2. Приемка товаров по количеству и качеству; 

Изучение инструкций по охране труда. 

ПК 1.1, ПК.1.2,   

ПК.1.6 

40 

 Организация и осуществление закупок 

для государственных, муниципальных и 

корпоративных нужд 

Составление и оформление закупочной документации, осуществления ее 

проверки для проведения закупочной процедуры, организационно-технического 

обеспечения деятельности закупочных комиссий, оценки результатов и 

подведение итогов закупочной процедуры. 

ПК 1.1, ПК.1.2,   

ПК 1.3 

 40 

Подготовка отчета по практике, коиплексный дифференцированный зачет  12 

Всего:  144(4) 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения  практики 

−  локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики при освоении 

обучающимися образовательных программ в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский институт экономики и управления»; 

 программа производственной практики; 

 распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров между 

организацией, осуществляющей деятельность по образовательной  программе соответствующего 

профиля и ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Для прохождения  практики необходимы следующие виды технических и электронных средств 

обучения: 

-Специализированная мебель:  учебные столы, стулья, доска. Технические средства обучения, служащие 

для представления учебной информации большой аудитории: демонстрационное оборудование - 

видеопроектор, экран, аудио колонки, плакаты, пособия, с возможностью демонстрации тематических 

иллюстраций и учебно-наглядных пособий; 

-программное обеспечение для проведения работ, предусмотренных заданиями практики. 

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), рекомендуемой для 

адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении формы проведения необходимо учитывать рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

4.3. Требования к учебно-методическому обеспечению учебной практики 

Основные источники: 

1. Ладыженская, Т. П. Управление государственными закупками : учебное пособие для СПО / Т. П. 

Ладыженская. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 97 c. — ISBN 978-

5-4488-1641-3, 978-5-4497-2192-1. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/130266  

2. Пахомова, Н. Г. Организация и технология розничной торговли : учебное пособие для СПО / Н. Г. 

Пахомова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, 

Профобразование, 2022. — 63 c. — ISBN 978-5-00175-117-5, 978-5-4488-1517-1. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : 

сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/121368 

Дополнительные источники: 

2. Грибанова, И. В. Организация и технология торговли : учебное пособие / И. В. Грибанова, 

Н. В. Смирнова. — 3-е изд. — Минск : Республиканский институт профессионального образования 

(РИПО), 2019. — 203 c. — ISBN 978-985-503-549-8. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/93405 

4.Ладыженская, Т. П. Управление государственными закупками : практикум для СПО / Т. П. 

Ладыженская. — Саратов, Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2023. — 109 c. — 

ISBN 978-5-4488-1640-6, 978-5-4497-2191-4. — Текст : электронный // Электронный ресурс 

https://profspo.ru/books/130266
https://profspo.ru/books/121368
https://profspo.ru/books/93405
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цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/130267. 

4.4. Программное обеспечение, информационные справочные системы современных 

информационно-коммуникационных технологий 

 Необходимым и обязательным средством является персональный компьютер современной 

конфигурации при наличии современного программного компьютерного обеспечения – Состав 

лицензионного программного обеспечения: Операционная система Windows, Офисный пакет Libre 

Office, архиватор 7-zip, просмотр pdf файлов Foxit Reader, браузер Opera, проигрыватель VLC media 

player. 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных информационно-

коммуникационных технологий: 

1. Электронно-библиотечная система «IPRSMART» http://www.Iprbookshop.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «PROFобразование» https://profspo.ru/ 

3. КонсультантПлюс – Справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

4.5. Требования к руководителям практики 

Руководство производственной практикой от образовательного учреждения осуществляется 

преподавателями, назначенными приказом ректора учебного заведения. 

Руководитель практики от учебного заведения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением 

целей, задач и содержания практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и 

сборе материалов к отчету по практике; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. 

4.5.1. Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

- своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность;  

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей практики 

от Института и организации, творчески относиться к выполнению полученных заданий; 

https://profspo.ru/books/130267
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
http://www.consultant.ru/
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- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной работы, для отчета 

по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

После окончания практики студент обязан представить руководителю практики от Института 

следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;  

- аттестационный лист по итогам практики с оценкой, заверенную подписью руководителя практики от 

предприятия с печатью предприятия. 

4.6. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в организации  правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики руководителем 

практики осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, консультирования, помощи в 

овладении профессиональными навыками, проверки выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий по практике, а также отчетов по практике).  

Результаты освоения 

практики 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.1. Проводить сбор и 

анализ информации о 

потребностях субъектов 

рынка на товары и услуги, в 

том числе с использованием 

цифровых и информационных 

технологий.  

ПК 1.2. Устанавливать 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров и 

услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей искусственного 

интеллекта. 

ПК 1.3. Осуществлять 

подготовку, оформление и 

проверку закупочной 

документации, в том числе с 

использованием электронного 

документооборота и сквозных 

цифровых технологий. 

ПК 1.4. Осуществлять 

подготовку к заключению 

внешнеторгового контракта и 

его документальное 

сопровождение. 

ПК 1.5. Осуществлять 

контроль исполнения 

обязательств по 

 осуществляет поиск и систематизацию 

открытых источников информации о 

внутренних и внешних рынках для 

сбыта товарной продукции, в том числе 

с использованием цифровых 

технологий; 

 оценивает объем спроса на товарную 

продукцию организации на внутренних 

и внешних рынках; 

 составляет перечень требований 

внешних рынков к товарной продукции 

организации; 

 разрабатывает рекомендации по 

омологации товарной продукции по 

итогам анализа требований 

определенного внешнего рынка; 

 проводит анализ конъюнктуры, 

емкости товарных рынков; 

осуществляет подготовку аналитических 

документов по конкурентным 

преимуществам продукции организации 

на внешних рынках 

выполняет операции по установлению 

хозяйственных связей с поставщиками и 

потребителями в установленной 

последовательности с соблюдением 

требований к их содержанию. 

 определяет начальную цену закупки с 

учетом требований федерального 

законодательства и проводит описание 

объекта закупки; 

- наблюдение и оценка 

работодателем результатов 

освоения 

профессиональных 

компетенций, отраженная  

в аттестационном листе 

студента;  

 - собеседование и оценка 

уровня освоения 

профессиональных 

компетенций при защите 

результатов 

профессиональной задачи, 

выполненной в период 

учебной практики;   

- собеседование и оценка 

результатов освоения 

профессиональных 

компетенций при защите 

отчета по практике. 
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Результаты освоения 

практики 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

внешнеторговому контракту. 

ПК 1.6. Организовывать 

выполнение торгово-

технологических процессов, в 

том числе с применением 

цифровых технологий. 

 составляет и оформляет закупочную 

документацию в соответствие с 

требованиями и осуществляет ее 

проверку для проведения закупочной 

процедуры; 

 оформляет протоколы заседаний 

закупочных комиссий; 

выполняет проверку комплекта 

закупочной документации для 

обеспечения государственных, 

муниципальных и корпоративных нужд. 

 проводит анализ поступающих 

коммерческих предложений, запросов 

от потенциальных партнеров на 

внешних рынках и составляет список 

отклонений от приемлемых условий 

внешнеторгового контракта (перечень 

разногласий); 

 осуществляет документальное 

оформление результатов переговоров 

по условиям внешнеторгового 

контракта; 

 составляет сводные отчеты и 

предложения о потенциальных 

партнерах на внешних рынках; 

 составляет список потенциальных 

партнеров для заключения 

внешнеторгового контракта; 

 формирует проект внешнеторгового 

контракта и выполняет проверку 

необходимой документации для его 

заключения; 

осуществляет подготовку процедуры 

подписания внешнеторгового контракта с 

контрагентом. 

 осуществляет подготовку документа о 

приемке результатов отдельного этапа 

исполнения контракта; 

 проводит сбор информации и 

документов о ходе исполнения 

обязательств по внешнеторговому 

контракту и разрабатывает на их 

основе план-график контрольных 

мероприятий по исполнению 

обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

 проводит мониторинг и 

документальное оформление 

отклонений от выполнения 

обязательств по внешнеторговому 

контракту; 

осуществляет подготовку предложений по 

применению мер ответственности и 

совершению соответствующих действий в 

случае нарушения обязательств и 
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Результаты освоения 

практики 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

выполняет претензионную работу. 

 выполняет торгово-технологические 

операции в соответствие с 

установленным алгоритмом, в том 

числе с использованием 

искусственного интеллекта; 

 осуществляет приемку товаров по 

количеству и качеству в полном 

соответствии с договором поставки; 

 оформляет документы по приемке 

товаров в соответствие 

установленными требованиями; 

соблюдает правила охраны труда при 

выполнение торгово-технологических 

операций. 

Формой отчетности  студента по производственной практике является письменный отчет о 

выполнении работ, свидетельствующий об ознакомлении и  формировании профессиональных   

компетенций,   освоении  профессиональных модулей. 

Отчет по практике состоит из письменного изложения выполненных работ и документов 

подтверждающих выполнение содержания программы производственной практики. Отчет по практике 

состоит из письменного изложения выполненных работ и документов подтверждающих выполнение 

содержания программы учебной практики. Требования к содержанию и оформлению регламентированы  

Положением о требованиях к содержанию и оформлению письменных работ. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист;  

- содержание;  

- индивидуальное задание; 

- рабочий график практики; 

- практическая  часть;  

- приложения. 

 Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса. 

 Работа над  отчетом по производственной  практике должна позволить руководителю оценить 

уровень развития профессиональных компетенций, в рамках освоения профессиональных модулей и 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике.При защите 

практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов,  

правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 
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КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

 «Отлично» - содержание и оформление отчета полностью соответствует предъявляемым требованиям, 

характеристики обучающегося положительные, ответы на вопросы преподавателя по программе 

практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, характеристики обучающегося 

положительные, в ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает 

неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы программы практики, но 

имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики обучающегося положительные, 

при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете освещены не все 

разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о деятельности базы практики. 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

на производственную (ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности») практику 

Студент __________________________________________________________________________________ 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

группа № ___________, семестр________ 

Предприятие/учреждение/организация: 

__________________________________________________________________________________________ 

(место практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики 4 недели.  

Дата выдачи направления  «__ »_____________20____ г. 

Основание: приказ от ___________________ № _______ 

________________   _____________________________________________ 

(подпись)    (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П.            
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности» 

 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа _________ 

 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

 

Семестр ____________ 

 

Место проведения_________________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчѐта «___» ____________20____г. 

 

Подпись студента(ки): ________________________________       

    

Оценка __________________________________________________________________________ 

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики: ______________________________________________                 _____________ 

   (должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)  (подпись) 

 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г.
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

(наименование кафедры) 

_____________________ 

(роспись) 

_____________________ 

(фамилия и инициалы) 

«___» __________ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

На производственную (ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности») практику 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление/специальность 38.02.08 Торговое дело  

Учебная группа ______________ 

 

№п/п Перечень выполняемых работ Формируемая 

компетенция, шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

 

Руководитель практики  ____________________   _____________________ 

 (подпись)     (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации          ____________________  _____________________ 

  (подпись)     (расшифровка подписи) 

 

МП организации 

 «___» _________________ 20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)    ____________________  _______________________ 

  (подпись)                      (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г.
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РАБОЧИЙ ГРАФИК  ПРАКТИКИ 

Руководитель практики 

от института  _________________   _____________________ 

  (подпись)   (фамилия и инициалы) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Руководитель практики  

от организации  _________________   _____________________ 

    (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

МП организации 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

 

Студент(ка)  _________________   _______________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
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Подписи 

руководителей 

практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

ПМ.01 «Организация и осуществление торговой деятельности». 

Учебная группа ________________ 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. Оценка качества работ –  

2. Оценка качества работ –  

3. Оценка качества работ –  

4. Оценка качества работ –  

5. Оценка качества работ –  

6. Оценка качества работ –  

 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка ________________ 

Руководитель практики 

 (от института)  ___________________   ________________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

Руководитель практики  

(от организации)   ___________________   _________________________ 

    (подпись)    (фамилия и инициалы) 

МП организации
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ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.02 

«Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли» 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место учебной практики в структуре  программы подготовки специалистов среднего звена 

Программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее ППССЗ)  по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 38.02.08 Торговое 

дело  в части освоения основного вида профессиональной деятельности: «Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере торговли». 

Учебная практика входит в профессиональный цикл образовательной программы по 

специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Учебная практика проводится в организациях в рамках профессионального модуля ПМ.02 

«Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли» и 

реализовывается непрерывно в течение  1-й недели (36 часов). 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ППССЗ по 

основному виду профессиональной деятельности для последующего освоения ими профессиональных 

компетенций по избранной специальности. 

 Задачи учебной практики:  

  формирование у будущих специалистов комплекса умений и навыков,  необходимых для успешной и 

эффективной профессиональной деятельности; 

  формирование элементов  профессиональных компетенций;  

  приобретение первоначального практического опыта.  

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен  

уметь: 

 применять методы сбора, средства хранения и обработки маркетинговой информации для 

проведения маркетингового исследования;  

 определять подходящие маркетинговые инструменты и применять их для проведения 

маркетингового исследования; 

 составлять комплексный план проведения маркетингового исследования;  

 анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

 составлять точное техническое задание для выполнения маркетингового исследования;  

 проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием инструментов 

комплекса маркетинга; 

 обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с использованием маркетинговых 

коммуникаций; 

 использовать методы прогнозирования сбыта продукции и рынков; 

 обрабатывать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги; работать с 

информационной базой данных; 

 анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

 применять нормы российского законодательства в области регулирования предпринимательской 

деятельности; 

 развивать идеи до бизнес-предложений;  

 оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на рынке;  

 оценивать риски, связанные с бизнесом;  

 анализировать бизнес-концепции;  

 предлагать идеи для дальнейшего развития;  

 применять методы принятия оптимальных решений; 

 находить аргументы в пользу идей;  
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 принимать в расчет экологический и социальный аспекты во время планирования и внедрения 

бизнес-модели; 

 обосновывать и оценивать цели и ценности;  

 представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

 применять при разработке бизнес-плана специализированные программные продукты; 

 использовать для решения коммуникативных задач, связанных с разработкой бизнес-плана, 

современные технические средства и информационные технологии; 

 создавать деловые электронные презентации 

 собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и финансово-

экономических показателей, характеризующих деятельность организации;  

 использовать методы экономического анализа; 

 анализировать предпринимательскую деятельность с применением программных продуктов; 

 оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами; 

 разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда;  

 оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы организации; 

 предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к повышению 

экономической эффективности деятельности организации; 

 собирать информацию о бизнес-проблемах; 

 анализировать финансовую отчетность на предмет рисков использования отчетов в анализе рисков 

знать: 

 составных элементов маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, функции, объекты, 

субъекты; 

 методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

 порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы цен; 

 этапы маркетинговых исследований, их результат; 

 методы проведения маркетингового исследования; 

 психологические особенности поведения людей разных возрастов в различных жизненных 

ситуациях; 

 средства удовлетворения потребностей, распределения и продвижения товаров и услуг, 

маркетинговых коммуникаций и их характеристики;  

 порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы цен; 

 виды конкуренции, показатели оценки конкурентоспособности;  

 методы оценки конкурентной среды; 

 нормы российского законодательства в области регулирования предпринимательской деятельности; 

 роль и значение бизнес-плана;  

 основные функции бизнес-плана;  

 классификацию основных типов бизнес-планов; 

 методологию и процессы развития бизнес-идеи;  

 порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой направленностью; 

 принципы и методы управления информационными данными с использованием информационных 

интеллектуальных технологий; 

 методы экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее подразделений; 

 методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием 

программных продуктов;  

 методы, способы и приемы для решения задач по анализу;  

 типы факторных моделей;  

 схемы формирования и анализа основных групп показателей в системе комплексного 

экономического анализа; 

 методику анализа эффективности использования производственных ресурсов 

 методические материалы по планированию, учету и анализу деятельности организации; 

 спектр специализированных программных продуктов; 

 интерфейс автоматизированных систем сбора и обработки экономической информации; 

 инновационные средства и устройства информатизации, программное обеспечение в 
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предпринимательской деятельности и порядок их применения; 

 риски: понятия и видов;  

 методы оценки риска, связанных с бизнесом;  

 меры снижения риска, связанных с бизнесом;   

 методы оценки выполнимости бизнес-идеи;  

 основные способы анализа и оценки рисков;  

 состав моделей оценки риска;  

 способы оценки риска ликвидности. 

иметь практический опыт: 

 в выявлении проблем и формулирования целей исследования; 

 планирования проведения маркетингового исследования; 

 определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут получены комплексные 

результаты исследования; 

 подготовки и согласования плана проведения маркетингового исследования; 

 поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 

 подготовки процесса проведения маркетингового исследования, установление сроков и требований к 

проведению маркетингового исследования; 

 проведения маркетинговых исследований с использованием инструментов комплекса маркетинга; 

 разработки предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) организации; 

 применения программных продуктов в системе продвижения товаров (услуг) организации; 
 применения различных платформ в системе продвижения товаров (услуг) организации; 

 проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в том числе с 

использованием информационных интеллектуальных технологий; 

 проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в том числе с 

использованием информационных интеллектуальных технологий; 

 установления конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних рынках; 

 применения норм российского законодательства в области регулирования предпринимательской 

деятельности; 

 использования информации специализированных сайтов для организации работы по составлению 

бизнес-плана; 
 разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности предпринимательской единицы, в том 

числе с применением программных продуктов; 

 расчѐта показателей эффективности предпринимательской деятельности, в том числе с применением 

программных продуктов; 

 определения мероприятий по повышению эффективности предпринимательской деятельности; 

 сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков предпринимательской единицы. 

1.3. Количество часов на учебную практику  

-  1 неделя (36 часов). 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом учебной практики является освоение профессиональных (ПК) компетенций: 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности предпринимательской единицы, 

в том числе с применением программных продуктов. 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской деятельности, в том числе с 

применением программных продуктов. 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности предпринимательской деятельности. 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски предпринимательской единицы. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем практики и виды разделов (этапов) практики 

Разделы 

(этапы)  

практики 

Виды работ на практике Трудоемкость 

практики 

(в часах) 

Подготовител

ьный этап. 

Организация 

практики 

Вводное занятие. Инструктаж. 

2 

Учебный этап Выполнение отдельных этапов разработки бизнес-плана 

Разработка и заполнение финансовой модели деятельности 

предпринимательской единицы, в том числе с применением 

специализированных программных продуктов 

 

28 

Подготовка 

отчета по 

практике 

Обобщение материалов учебной практики и оформление отчетов. 

6 

Общая 

трудоемкость 

практики 

 

36 
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3.2. Тематический план и содержание практики 
Наименование профессионального 

модуля (ПМ), МДК и тем учебной 

практики 

Содержание Объем часов 

Коды 

достигаемых 

ПК 

ПМ.02 Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли 

Вводное занятие. Инструктаж. 2  

МДК.02.03 Бизнес-планирование и финансовое моделирование предпринимательской единицы   

Бизнес-планирование и финансовое 

моделирование предпринимательской 

единицы 

Сбор информации о бизнес-проблемах и определение рисков предпринимательской 

единицы. 

Проведение Pest анализа, применение метода Ансоффа-Пинье для описания бизнес-модели 

предпринимательской единицы 

Выполнение отдельных этапов разработки бизнес-плана: 

Составление визитки команды.  

Построение организационной структуры управления предпринимательской единицы. 

Определение целевой аудитории по методу Шеррингтона. 

Построение модели Остервальдера. 

Определение бизнес-процессов и составление схемы оказания услуг.  

Разработка и заполнение финансовой модели деятельности предпринимательской единицы, 

в том числе с применением специализированных программных продуктов 

Заполнение нормативов для проведения экономических расчетов.  

Составление бюджета инвестиций на приобретение оборудования .  

Расчет потребности в оборотном капитале. Прочие расходы стартового периода. 

Расчеты цен и себестоимости. 

Составление плана продаж в натуральном и стоимостном выражении 

Составление плана переменных расходов  

Расчет точки безубыточности 

Составление бюджета доходов и расходов 

Составление бюджета движения денежных средств 

Составление прогнозного баланса 

Определение и обоснование  источников  финансирования 

Расчеты процентов за пользование заемными средствами и составление графика возврата 

заемных средств 

Расчет дисконтированного периода окупаемости проекта (DiscountedPaybackPeriod) 

Расчет чистой текущей стоимости проекта (NetPresentValue) 

Расчет внутренней нормы доходности проекта (InternalRateofReturn) 

Расчет индекса прибыльности проекта (IndexofProfitability) 

Расчеты других значимых показателей (ARR, MIRR, ROE, ROI, EBIT, EBITDA) 

Разработка мероприятий по повышению эффективности предпринимательской 

деятельности. 

28 ПК 2.5 - ПК 2.8 

Подготовка отчета по практике 6  

Всего: 36  

 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения  практики 

−  локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики при освоении 

обучающимися образовательных программ в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский институт экономики и управления»; 

 программа учебной практики; 

 распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Учебная практика проводится в учебных лабораториях и иных структурных подразделениях 

ЧОУ ВО «СПбИЭУ» либо в организациях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной  программе соответствующего профиля и ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Для прохождения  практики необходимы следующие виды технических и электронных средств 

обучения: 

- Специализированная мебель:  учебные столы, стулья, доска. Технические средства обучения - ПК 

учащихся с подключением к сети "Интернет", ПК преподавателя, веб-камера, принтер, сканер, 

наушники со встроенным микрофоном, демонстрационное оборудование - видеопроектор, экран, 

плакаты, пособия, с возможность демонстрации тематических иллюстраций и учебно-наглядных 

пособий. 

- программное обеспечение для проведения работ, предусмотренных заданиями практики. 

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), рекомендуемой для 

адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении формы проведения необходимо учитывать рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

4.3. Требования к учебно-методическому обеспечению учебной практики 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Основные источники: 

1. Кисова, А. Е. Бизнес-планирование : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, А. А. Шпиганович, Е. 

В. Богомолова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, 

Профобразование, 2021. — 64 c. — ISBN 978-5-00175-031-4, 978-5-4488-0978-1. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/101613 

2. Мазилкина, Е. И. Маркетинг : учебное пособие для СПО / Е. И. Мазилкина. — Саратов : 

Профобразование, 2020. — 232 c. — ISBN 978-5-4488-0726-8. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/88760  

Дополнительные источники: 

3. Каратаева, О. Г. Бизнес-планирование : учебное пособие для СПО / О. Г. Каратаева, О. В. 

Чеха. — Саратов : Профобразование, 2020. — 68 c. — ISBN 978-5-4488-0883-8. — Текст : электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/98377   

https://profspo.ru/books/98377
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2. Клименко, Л. В. Маркетинг в сфере услуг : учебное пособие / Л. В. Клименко. — Ростов-на-Дону, 

Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2019. — 110 c. — ISBN 978-5-9275-3130-

1. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/95785  

3. Крестьянинов, А. Н. Основы ценообразования : учебное пособие / А. Н. Крестьянинов, Ю. Н. 

Жулькова, А. А. Сазонов. — Нижний Новгород : Нижегородский государственный архитектурно-

строительный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 110 c. — ISBN 978-5-528-00168-5. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. 

— URL: https://profspo.ru/books/80815 

4. Сергеева, Е. П Экономика организации. Практикум для товароведов : учебное пособие / Е. П 

Сергеева. — Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2021. — 112 

c. — ISBN 978-985-7253-91-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/134161  

 

4.4. Программное обеспечение, информационные справочные системы современных 

информационно-коммуникационных технологий 

 Необходимым и обязательным средством является персональный компьютер современной 

конфигурации при наличии современного программного компьютерного обеспечения – Состав 

лицензионного программного обеспечения: Операционная система Windows, Офисный пакет Libre 

Office, архиватор 7-zip, просмотр pdf файлов Foxit Reader, браузер Opera, проигрыватель VLC media 

player. 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных информационно-

коммуникационных технологий: 

 Электронно-библиотечная система «IPRSMART» http://www.Iprbookshop.ru/ 

 Электронно-библиотечная система «PROFобразование» https://profspo.ru/ 

 КонсультантПлюс – Справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

4.5.Требования к руководителям практики 

Руководство учебной практикой от образовательного учреждения осуществляется 

преподавателями, назначенными приказом ректора учебного заведения. 

Руководитель практики от учебного заведения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением 

целей, задач и содержания практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и 

сборе материалов к отчету по практике; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. 

4.5.1. Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
http://www.consultant.ru/
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- своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность;  

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей практики 

от Института и организации, творчески относиться к выполнению полученных заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной работы, для отчета 

по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

 После окончания практики студент обязан представить руководителю практики от Института 

следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;  

- аттестационный лист  по итогам практики с оценкой, заверенную подписью руководителя 

практики от предприятия с печатью предприятия. 

4.6. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в учебном заведении  правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики руководителем практики 

осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, консультирования, помощи в 

овладении профессиональными навыками, проверки выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий по практике, а также отчетов по практике). 

Код ПК 

формир

уемых 

в 

рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.5 Соблюдает правила и принципы разработки бизнес-плана (полнота 

и точность составления разделов бизнес-плана) 

 Использует информационные технологий в процессе составления 

бизнес-плана 

Использует информацию специализированных сайтов для 

организации работы по составлению бизнес-плана. 

- наблюдение и оценка 

результатов освоения 

профессиональных 

компетенций, 

отраженная в 

аттестационном листе 

студента; 

 - собеседование и 

оценка уровня 

освоения 

профессиональных 

компетенций при 

защите результатов 

профессиональной 

задачи, выполненной 

ПК 2.6 Рассчитывает и обосновывает результаты анализа финансовых 

результатов деятельности организации 

Применяет различные платформы в системе продвижения товаров 

(услуг) организации 

ПК 2.7 Обосновывает разработанные мероприятия по повышению 

эффективности предпринимательской деятельности 

ПК 2.8 Составляет план сбора информации о бизнес-проблемах и 

определение рисков предпринимательской единицы  

Выявляет проблемы и риски предпринимательской деятельности 
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Код ПК 

формир

уемых 

в 

рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

в период 

производственной 

практики;   

- собеседование и 

оценка результатов 

освоения 

профессиональных 

компетенций при 

защите отчета по 

практике 

Формой отчетности  студента по учебной  практике является письменный отчет о выполнении 

работ, свидетельствующий об ознакомлении и  формировании   общих   и   профессиональных   

компетенций,   освоении  профессиональных модулей. 

Отчет по практике состоит из письменного изложения выполненных работ и документов 

подтверждающих выполнение содержания программы учебной практики. Отчет по практике состоит из 

письменного изложения выполненных работ и документов подтверждающих выполнение содержания 

программы учебной практики. Требования к содержанию и оформлению регламентированы  

Положением о требованиях к содержанию и оформлению письменных работ. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист;  

- содержание;  

- индивидуальное задание; 

- рабочий график практики; 

- практическая  часть;  

- приложения. 

 Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса. 

 Работа над  отчетом по учебной  практике должна позволить руководителю оценить уровень 

развития профессиональных компетенций, в рамках освоения профессиональных модулей и 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике.При защите 

практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов,  

правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

 «Отлично» - содержание и оформление отчета полностью соответствует предъявляемым требованиям, 

характеристики обучающегося положительные, ответы на вопросы преподавателя по программе 

практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, характеристики обучающегося 

положительные, в ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает 

неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы программы практики, но 
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имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики обучающегося положительные, 

при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете освещены не все 

разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о деятельности базы практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

на учебную(ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли») практику 

Студент __________________________________________________________________________________ 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

группа № ___________, семестр________ 

Предприятие/учреждение/организация: 

__________________________________________________________________________________________ 

(место практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики 1 неделя.  

Дата выдачи направления  «__ »_____________20____ г. 

Основание: приказ от ___________________ № _______ 

________________   _____________________________________________ 

(подпись)    (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П.            
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли» 

 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа _________ 

 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

 

Семестр ____________ 

 

Место проведения_________________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчѐта «___» ____________20____г. 

 

Подпись студента(ки): ________________________________       

    

Оценка __________________________________________________________________________ 

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики: ______________________________________________                 _____________ 

(должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)  (подпись) 

 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г.
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

(наименование кафедры) 

_____________________ 

(роспись) 

_____________________ 

(фамилия и инициалы) 

«___» __________ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

Научебную (ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли») практику 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление/специальность 38.02.08 Торговое дело  

Учебная группа ______________ 

 

№п/п Перечень выполняемых работ Формируемая 

компетенция, шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

2.3.    

 

Руководитель практики  ____________________   _____________________ 

 (подпись)     (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации          ____________________  _____________________ 

  (подпись)     (расшифровка подписи) 

МП организации 

 «___» _________________ 20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)    ____________________   _______________________ 

                                                        (подпись)                      (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г.
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Рабочий график  практики 

Руководитель практики 

от института  _________________   _____________________ 

  (подпись)   (фамилия и инициалы) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Руководитель практики  

от организации  _________________   _____________________ 

    (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

МП организации 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

 

Студент(ка)  _________________   _______________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

ПМ. 02«Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли» 

Учебная группа ________________ 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. Оценка качества работ –  

2. Оценка качества работ –  

3. Оценка качества работ –  

4. Оценка качества работ –  

5. Оценка качества работ –  

6. Оценка качества работ –  

 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка ________________ 

Руководитель практики 

 (от института)  ___________________   ________________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

Руководитель практики  

(от организации)   ___________________   _________________________ 

    (подпись)    (фамилия и инициалы) 

МП организации
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ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли» 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место производственной практики в структуре  программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Программа производственной практики является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее ППССЗ)  по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 

38.02.08 Торговое дело  в части освоения основного вида профессиональной деятельности: «Организация и 

осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли». 

Производственная практика входит в профессиональный цикл образовательной программы по 

специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Производственная практика проводится в организациях в рамках профессионального модуля 

ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли» и 

реализовывается непрерывно в течение  2-х недель (72 часа). 

1.2. Цели и задачи производственной практики 

Производственная практика направлена на освоение основного вида деятельности ВД.02 

«Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли». 

 Задачи производственной практики:  

формирование профессиональных компетенций, необходимых для успешной и эффективной 

профессиональной деятельности; 

 приобретение практического опыта. 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен  

уметь: 

 применять методы сбора, средства хранения и обработки маркетинговой информации для 

проведения маркетингового исследования;  

 определять подходящие маркетинговые инструменты и применять их для проведения 

маркетингового исследования; 

 составлять комплексный план проведения маркетингового исследования;  

 анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

 составлять точное техническое задание для выполнения маркетингового исследования;  

 проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием инструментов 

комплекса маркетинга; 

 обеспечивать продвижение товаров (услуг) на рынке с использованием маркетинговых 

коммуникаций; 

 использовать методы прогнозирования сбыта продукции и рынков; 

 обрабатывать и анализировать информацию о ценах на товары, работы, услуги; работать с 

информационной базой данных; 

 анализировать текущую рыночную конъюнктуру; 

 применять нормы российского законодательства в области регулирования предпринимательской 

деятельности; 

 развивать идеи до бизнес-предложений;  

 оценивать инновационность подхода в бизнесе и потенциал на рынке;  

 оценивать риски, связанные с бизнесом;  

 анализировать бизнес-концепции;  

 предлагать идеи для дальнейшего развития;  

 применять методы принятия оптимальных решений; 

 находить аргументы в пользу идей;  

 принимать в расчет экологический и социальный аспекты во время планирования и внедрения 
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бизнес-модели; 

 обосновывать и оценивать цели и ценности;  

 представлять идеи, дизайн, видения и решения; 

 применять при разработке бизнес-плана специализированные программные продукты; 

 использовать для решения коммуникативных задач, связанных с разработкой бизнес-плана, 

современные технические средства и информационные технологии; 

 создавать деловые электронные презентации 

 собирать и анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и финансово-

экономических показателей, характеризующих деятельность организации;  

 использовать методы экономического анализа; 

 анализировать предпринимательскую деятельность с применением программных продуктов; 

 оформлять результаты бизнес-анализа в соответствии с выбранными подходами; 

 разрабатывать меры по обеспечению режима экономии, повышению рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, производительности труда;  

 оптимально использовать материальные, трудовые и финансовые ресурсы организации; 

 предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к повышению 

экономической эффективности деятельности организации; 

 собирать информацию о бизнес-проблемах; 

 анализировать финансовую отчетность на предмет рисков использования отчетов в анализе рисков 

знать: 

 составных элементов маркетинговой деятельности: цели, задачи, принципы, функции, объекты, 

субъекты; 

 методы изучения рынка, анализа окружающей среды; 

 порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы цен; 

 этапы маркетинговых исследований, их результат; 

 методы проведения маркетингового исследования; 

 психологические особенности поведения людей разных возрастов в различных жизненных 

ситуациях; 

 средства удовлетворения потребностей, распределения и продвижения товаров и услуг, 

маркетинговых коммуникаций и их характеристики;  

 порядок составления итоговых документов в сфере прогнозирования и экспертизы цен; 

 виды конкуренции, показатели оценки конкурентоспособности;  

 методы оценки конкурентной среды; 

 нормы российского законодательства в области регулирования предпринимательской деятельности; 

 роль и значение бизнес-плана;  

 основные функции бизнес-плана;  

 классификацию основных типов бизнес-планов; 

 методологию и процессы развития бизнес-идеи;  

 порядок разработки бизнес-планов в соответствии с отраслевой направленностью; 

 принципы и методы управления информационными данными с использованием информационных 

интеллектуальных технологий; 

 методы экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее подразделений; 

 методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-

экономических расчетов и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием 

программных продуктов;  

 методы, способы и приемы для решения задач по анализу;  

 типы факторных моделей;  

 схемы формирования и анализа основных групп показателей в системе комплексного 

экономического анализа; 

 методику анализа эффективности использования производственных ресурсов 

 методические материалы по планированию, учету и анализу деятельности организации; 

 спектр специализированных программных продуктов; 

 интерфейс автоматизированных систем сбора и обработки экономической информации; 

 инновационные средства и устройства информатизации, программное обеспечение в 

предпринимательской деятельности и порядок их применения; 
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 риски: понятия и видов;  

 методы оценки риска, связанных с бизнесом;  

 меры снижения риска, связанных с бизнесом;   

 методы оценки выполнимости бизнес-идеи;  

 основные способы анализа и оценки рисков;  

 состав моделей оценки риска;  

 способы оценки риска ликвидности. 

иметь практический опыт: 

 в выявлении проблем и формулирования целей исследования; 

 планирования проведения маркетингового исследования; 

 определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут получены комплексные 

результаты исследования; 

 подготовки и согласования плана проведения маркетингового исследования; 

 поиска первичной и вторичной маркетинговой информации; 

 подготовки процесса проведения маркетингового исследования, установление сроков и требований к 

проведению маркетингового исследования; 

 проведения маркетинговых исследований с использованием инструментов комплекса маркетинга; 

 разработки предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) организации; 

 применения программных продуктов в системе продвижения товаров (услуг) организации; 
 применения различных платформ в системе продвижения товаров (услуг) организации; 

 проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в том числе с 

использованием информационных интеллектуальных технологий; 

 проведения сбора, мониторинга и систематизации ценовых показателей товаров, в том числе с 

использованием информационных интеллектуальных технологий; 

 установления конкурентных преимуществ товара на внутреннем и внешних рынках; 

 применения норм российского законодательства в области регулирования предпринимательской 

деятельности; 

 использования информации специализированных сайтов для организации работы по составлению 

бизнес-плана; 
 разработки бизнес-плана и финансовой модели деятельности предпринимательской единицы, в том 

числе с применением программных продуктов; 

 расчѐта показателей эффективности предпринимательской деятельности, в том числе с применением 

программных продуктов; 

 определения мероприятий по повышению эффективности предпринимательской деятельности; 

 сбора информации о бизнес-проблемах и определение рисков предпринимательской единицы. 

1.3. Количество часов на производственную практику  

-  2 недели (72 часа). 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом производственной практики является освоение профессиональных (ПК) компетенций: 

ПК 2.1. Проводить маркетинговые исследования с использованием инструментов комплекса маркетинга. 

ПК 2.2. Разрабатывать предложения по улучшению системы продвижения товаров (услуг) организации. 

ПК 2.3. Проводить сбор, мониторинг и систематизацию ценовых показателей товаров, в том числе с 

использованием информационных интеллектуальных технологий. 

ПК 2.4. Устанавливать конкурентные преимущества товара на внутреннем и внешних рынках. 

ПК 2.5. Разрабатывать бизнес-план и финансовую модель деятельности предпринимательской единицы, 

в том числе с применением программных продуктов. 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской деятельности, в том числе с 

применением программных продуктов. 

ПК 2.7. Определять мероприятия по повышению эффективности предпринимательской деятельности. 

ПК 2.8. Собирать информацию о бизнес-проблемах и определять риски предпринимательской единицы. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем практики и виды разделов (этапов) практики 

Разделы 

(этапы)  

практики 

Виды работ на практике Трудоемкость 

практики 

(в часах) 

Подготовител

ьный этап. 

Организация 

практики 

Вводное занятие. Инструктаж. 

2 

Учебный этап Составление программы маркетингового исследования. 

Разработка плана проведения маркетингового исследования. 

Анализ ценовой политики и ценовой стратегии исследуемой 

торговой организации. 

Установление ценовых конкурентных преимуществ товара на 

внутреннем и внешних рынках. 

58 

Подготовка 

отчета по 

практике 

Обобщение материалов учебной практики и оформление отчетов, 

комплексный диыыеренцированный зачет. 12 

Общая 

трудоемкость 

практики 

 

72 
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3.2. Тематический план и содержание практики 
Наименование профессионального 

модуля (ПМ), МДК и тем 

производственной практики 

Содержание Объем часов 

Коды 

достигаемых 

ПК 

ПМ.02 Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли 

Вводное занятие. Инструктаж. 2  

МДК.02.01 Технология проведения маркетинговых исследований   

Технология проведения 

маркетинговых исследований 

Изучение и анализ рынка, выявление проблем и формулирования целей 

маркетингового исследования 

Составление программы маркетингового исследования исходя из поставленных 

целей и задач. 

Определение этапов проведения маркетинговых исследования на примере 

предприятия торговли. 

Разработка плана проведения маркетингового исследования и согласование с 

руководителем учебной практики. 

Определения маркетинговых инструментов, с помощью которых будут получены 

комплексные результаты исследования. Их описание и назначение в ходе 

проведения маркетингового исследования. 

Поиск первичной и вторичной маркетинговой информации. 

Проведения маркетингового исследования в установленные сроки с 

использованием инструментов комплекса маркетинга и сквозных цифровых 

технологий: 

 исследования рынка(определение емкости рынка и доли рынка); 

 изучение потребителей ( исследование потребительских привычек и предпочтений, 

процесса принятия решения о покупке, уровня удовлетворенности и лояльности 

потребителей, сегментация потребителей и выбор целевого сегмента); 

 исследование продукта (тестирование концепции нового товара, тестирование 

товара); 

 исследование цены (чувствительности к цене,  эластичности спроса по цене): 

 исследования рекламы (тестирование рекламных концепций и материалов, 

исследование эффективности рекламной кампании); 

 рынка. 

Выявление конкурентов исследуемого торгового предприятия. Определение 

конкурентных преимуществ исследуемого торгового предприятия на внутреннем и 

внешних рынках 

1. Подготовка предложений по улучшению системы продвижения товаров, 

повышения объемов продаж торговой организации. 

Оформление результатов маркетингового исследования. 

29 ПК 2.1 - ПК 2.8 
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Наименование профессионального 

модуля (ПМ), МДК и тем 

производственной практики 

Содержание Объем часов 

Коды 

достигаемых 

ПК 

МДК 02.02. Ценообразование в торговой деятельности   

Ценообразование в торговой 

деятельности 

Исследование рынка, проведение статистических исследований по ценовым 

показателям 

Сбор, мониторинг и систематизация ценовых показателей товаров, пользующихся 

наибольшим спросом в торговой организации, по данным которой проводится 

маркетинговое исследование. 

Применение сквозных цифровых технологий при проведении работ по анализу 

ценовых показателей товаров (перечень товаров подбирает обучающийся по 

согласованию с руководителем учебной практики). 

Анализ ценовой политики и ценовой стратегии исследуемой торговой 

организации. 

Установление ценовых конкурентных преимуществ товара на внутреннем и 

внешних рынках. 

Оформление результатов анализа ценовой политики и ценовой стратегии 

торгового предприятия. 

Представление презентации по итогам анализа ценообразования торгового 

предприятия. 

Проверка обоснованности заявленных цен на товары, работы, услуги 

Разработка, внедрение и совершенствование политики ценообразования в 

организации 

29 ПК 2.1 - ПК 2.8 

Подготовка отчета по практике, комплексный дифференцированный зачет 12  

Всего: 72  

 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения  практики 

−  локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики при освоении 

обучающимися образовательных программ в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский институт экономики и управления»; 

 программа производственной практики; 

 распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров между 

организацией, осуществляющей деятельность по образовательной  программе соответствующего 

профиля и ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Для прохождения  практики необходимы следующие виды технических и электронных средств 

обучения: 

- Специализированная мебель:  учебные столы, стулья, доска. Технические средства обучения - ПК 

учащихся с подключением к сети "Интернет", ПК преподавателя, веб-камера, принтер, сканер, 

наушники со встроенным микрофоном, демонстрационное оборудование - видеопроектор, экран, 

плакаты, пособия, с возможность демонстрации тематических иллюстраций и учебно-наглядных 

пособий. 

- программное обеспечение для проведения работ, предусмотренных заданиями практики. 

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), рекомендуемой для 

адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении формы проведения необходимо учитывать рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

4.3. Требования к учебно-методическому обеспечению учебной практики 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 

Основные источники: 

1. Кисова, А. Е. Бизнес-планирование : учебное пособие для СПО / А. Е. Кисова, А. А. Шпиганович, Е. 

В. Богомолова. — 2-е изд. — Липецк, Саратов : Липецкий государственный технический университет, 

Профобразование, 2021. — 64 c. — ISBN 978-5-00175-031-4, 978-5-4488-0978-1. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/101613 

2. Мазилкина, Е. И. Маркетинг : учебное пособие для СПО / Е. И. Мазилкина. — Саратов : 

Профобразование, 2020. — 232 c. — ISBN 978-5-4488-0726-8. — Текст : электронный // Электронный 

ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/88760  

Дополнительные источники: 

4. Каратаева, О. Г. Бизнес-планирование : учебное пособие для СПО / О. Г. Каратаева, О. В. 

Чеха. — Саратов : Профобразование, 2020. — 68 c. — ISBN 978-5-4488-0883-8. — Текст : электронный // 
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Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/98377   

2. Клименко, Л. В. Маркетинг в сфере услуг : учебное пособие / Л. В. Клименко. — Ростов-на-Дону, 

Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2019. — 110 c. — ISBN 978-5-9275-3130-

1. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/95785  

3. Крестьянинов, А. Н. Основы ценообразования : учебное пособие / А. Н. Крестьянинов, Ю. Н. 

Жулькова, А. А. Сазонов. — Нижний Новгород : Нижегородский государственный архитектурно-

строительный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 110 c. — ISBN 978-5-528-00168-5. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. 

— URL: https://profspo.ru/books/80815 

4. Сергеева, Е. П Экономика организации. Практикум для товароведов : учебное пособие / Е. П 

Сергеева. — Минск : Республиканский институт профессионального образования (РИПО), 2021. — 112 

c. — ISBN 978-985-7253-91-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 

среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/134161  

 

4.4. Программное обеспечение, информационные справочные системы современных 

информационно-коммуникационных технологий 

 Необходимым и обязательным средством является персональный компьютер современной 

конфигурации при наличии современного программного компьютерного обеспечения – Состав 

лицензионного программного обеспечения: Операционная система Windows, Офисный пакет Libre 

Office, архиватор 7-zip, просмотр pdf файлов Foxit Reader, браузер Opera, проигрыватель VLC media 

player. 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных информационно-

коммуникационных технологий: 

 Электронно-библиотечная система «IPRSMART» http://www.Iprbookshop.ru/ 

 Электронно-библиотечная система «PROFобразование» https://profspo.ru/ 

 КонсультантПлюс – Справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

4.5.Требования к руководителям практики 

Руководство производственной практикой от образовательного учреждения осуществляется 

преподавателями, назначенными приказом ректора учебного заведения. 

Руководитель практики от учебного заведения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением 

целей, задач и содержания практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и 

сборе материалов к отчету по практике; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. 

https://profspo.ru/books/98377
http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
http://www.consultant.ru/
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4.5.1. Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

- своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность;  

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей практики 

от Института и организации, творчески относиться к выполнению полученных заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной работы, для отчета 

по практике; 

- подготовиться к к комплексному дифференцированному зачету по практикам. 

 После окончания практики студент обязан представить руководителю практики  следующие 

документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;  

- аттестационный лист по итогам практики с оценкой, заверенную подписью руководителя 

практики от предприятия с печатью предприятия. 

4.6. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в организации  правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 Контроль и оценка результатов освоения производственной практики руководителем 

практики осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, консультирования, помощи в 

овладении профессиональными навыками, проверки выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий по практике, а также отчетов по практике). 

Код ПК 

формир

уемых 

в 

рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 2.1 Составляет план проведения маркетингового исследования 

Устанавливает сроки и требования к проведению маркетингового 

исследования 

Определяет маркетинговые инструменты, с помощью которых 

будут получены комплексные результаты исследования 

Осуществляет поиск первичной и вторичной маркетинговой 

информации 

- наблюдение и оценка 

результатов освоения 

профессиональных 

компетенций, 

отраженная в  

аттестационном листе 

студента; 

 - собеседование и 

оценка уровня 

освоения 

профессиональных 

ПК 2.2 Устанавливает конкурентные преимущества товара на внутреннем 

и внешних рынках 

Рассчитывает показатели эффективности предпринимательской 

деятельности, в том числе с применением программных продуктов 
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Код ПК 

формир

уемых 

в 

рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

Разрабатывает предложения по улучшению системы продвижения 

товаров (услуг) организации 

Использует программные продукты в системе продвижения товаров 

(услуг) организации 

компетенций при 

защите результатов 

профессиональной 

задачи, выполненной 

в период 

производственной 

практики;   

- собеседование и 

оценка результатов 

освоения 

профессиональных 

компетенций при 

защите отчета по 

практике 

ПК 2.3 Проводит сбор, мониторинг и систематизирует ценовые показатели 

товаров, в том числе с использованием информационных 

интеллектуальных технологий 

- наблюдение и оценка 

результатов освоения 

профессиональных 

компетенций, 

отраженная в 

аттестационном листе 

студента; 

 - собеседование и 

оценка уровня 

освоения 

профессиональных 

компетенций при 

защите результатов 

профессиональной 

задачи, выполненной 

в период 

производственной 

практики;   

- собеседование и 

оценка результатов 

освоения 

профессиональных 

компетенций при 

защите отчета по 

практике 

ПК 2.4 Обосновывает конкурентные преимущества товара на внешнем и 

внутренних рынках  

ПК 2.5 Соблюдает правила и принципы разработки бизнес-плана (полнота 

и точность составления разделов бизнес-плана) 

 Использует информационные технологий в процессе составления 

бизнес-плана 

Использует информацию специализированных сайтов для 

организации работы по составлению бизнес-плана. 

ПК 2.6 Рассчитывает и обосновывает результаты анализа финансовых 

результатов деятельности организации 

Применяет различные платформы в системе продвижения товаров 

(услуг) организации 

ПК 2.7 Обосновывает разработанные мероприятия по повышению 

эффективности предпринимательской деятельности 

ПК 2.8 Составляет план сбора информации о бизнес-проблемах и 

определение рисков предпринимательской единицы  

Выявляет проблемы и риски предпринимательской деятельности 

Формой отчетности  студента по данной  практике является письменный отчет о выполнении 

работ, свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, 

формировании   профессиональных   компетенций,   освоении  профессиональных модулей. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- направление на практику; 

- титульный; 

- содержание;  

- индивидуальное задание; 
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- рабочий график практики; 

- практическая  часть;  

- приложения; 

- аттестационный лист. 

 Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса. 

 Работа над  отчетом по производственной  практике  должна позволить руководителю оценить 

уровень развития профессиональных компетенций, в рамках освоения профессиональных модулей, 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело, и рабочей программой 

профессиональных модулей. 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике.При защите 

практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов, 

содержание характеристики, правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

 «Отлично» - содержание и оформление отчета полностью соответствует предъявляемым требованиям, 

характеристики обучающегося положительные, ответы на вопросы преподавателя по программе 

практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, характеристики обучающегося 

положительные, в ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает 

неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы программы практики, но 

имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики обучающегося положительные, 

при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете освещены не все 

разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о деятельности базы практики. 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

на производственную (ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в 

сфере торговли») практику 

Студент __________________________________________________________________________________ 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

группа № ___________, семестр________ 

Предприятие/учреждение/организация: 

__________________________________________________________________________________________ 

(место практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики 2 недели.  

Дата выдачи направления  «__ »_____________20____ г. 

Основание: приказ от ___________________ № _______ 

________________   _____________________________________________ 

(подпись)    (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П.            
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере 

торговли» 

 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа _________ 

 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

 

Семестр ____________ 

 

Место проведения_________________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчѐта «___» ____________20____г. 

 

Подпись студента(ки): ________________________________       

    

Оценка __________________________________________________________________________ 

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики: ______________________________________________                 _____________ 

(должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)  (подпись) 

 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г.
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

(наименование кафедры) 

_____________________ 

(роспись) 

_____________________ 

(фамилия и инициалы) 

«___» __________ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

На производственную  (ПМ.02 «Организация и осуществление предпринимательской деятельности в 

сфере торговли») практику 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление/специальность 38.02.08 Торговое дело  

Учебная группа ______________ 

 

№п/п Перечень выполняемых работ Формируемая 

компетенция, шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

2.3.    

 

Руководитель практики  ____________________   _____________________ 

 (подпись)     (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации          ____________________  _____________________ 

  (подпись)     (расшифровка подписи) 

МП организации 

 «___» _________________ 20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)    ____________________   _______________________ 

                                                        (подпись)                      (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г.
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Рабочий график  практики 

Руководитель практики 

от института  _________________   _____________________ 

  (подпись)   (фамилия и инициалы) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Руководитель практики  

от организации  _________________   _____________________ 

    (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

МП организации 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

 

Студент(ка)  _________________   _______________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

ПМ. 02«Организация и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли» 

Учебная группа ________________ 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. Оценка качества работ –  

2. Оценка качества работ –  

3. Оценка качества работ –  

4. Оценка качества работ –  

5. Оценка качества работ –  

6. Оценка качества работ –  

 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка ________________ 

Руководитель практики 

 (от института)  ___________________   ________________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

Руководитель практики  

(от организации)   ___________________   _________________________ 

    (подпись)    (фамилия и инициалы) 

МП организации



68 

 

 

 
 

ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ ПМ.03 

«Организация и осуществление интернет-маркетинга» 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ  УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Место учебной практики в структуре  программы подготовки специалистов среднего звена 

Программа учебной практики является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее ППССЗ)  по специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 38.02.08 

Торговое дело  в части освоения основного вида профессиональной деятельности «Организация и 

осуществление интернет-маркетинга (по выбору)». 

Учебная практика входит в профессиональный цикл образовательной программы по 

специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Учебная практика проводится в организациях в рамках профессионального модуля ПМ.01 

«Организация и осуществление интернет-маркетинга» и реализовывается непрерывно в течение 1-й 

недели (36 часов). 

1.2. Цели и задачи учебной практики 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ППССЗ по 

основному виду профессиональной деятельности для последующего освоения ими  профессиональных 

компетенций по избранной специальности. 

Задачи учебной практики:  

  формирование у будущих специалистов комплекса умений и навыков,  необходимых для успешной и 

эффективной профессиональной деятельности; 

  формирование элементов  профессиональных компетенций;  

 приобретение первоначального практического опыта.  

В результате прохождения учебной практики обучающийся должен  

иметь практический опыт: 

 проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 

 проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта; 

 проведения аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта; 

 анализа поисковой выдачи; 

 анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 

 анализа поведения пользователей при поиске необходимой информации в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет"; 

 определения стратегии поискового продвижения; 

 проверки и корректировки списка ключевых слов и словосочетаний, используемых при поисковом 

продвижении; 

 анализа присутствия компании в информационном пространстве на основе данных из поисковых 

систем; 

 определения стратегии продвижения в социальных сетях; 

 размещения текстовых рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 размещения медийных рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 разработки лендинга; 

 анализа использования информационных, навигационных и функциональных элементов страниц веб-

сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы; 
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 анализа показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной кампании; 

составления отчетов по результатам выделения сегментов целевой аудитории.  

1.3. Количество часов на учебную практику  - 1  неделя, 36 часов 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ 

Результатом учебной практики является освоение профессиональных (ПК) компетенций: 

ПК 3.1. Определять готовность веб-сайта к продвижению. 

ПК 3.2. Анализировать интернет-пространство, а также поведение пользователей при поиске 

необходимой информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

ПК 3.3. Оформлять заявочные и платежные документы участников торгово-промышленной выставки. 

ПК 3.4. Проводить рекламные кампании в социальных медиа для привлечения пользователей в 

интернет-сообщество. 

ПК 3.5. Составлять технические задания в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 3.6. Проводить аналитические работы по реализации стратегий продвижения в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Объем практики и виды разделов (этапов) практики 

Разделы (этапы)  практики Виды работ на практике Трудоемкость 

практики 

(в часах) 

Подготовительный этап. 

Организация практики 

Вводное занятие. Инструктаж 
2 

Учебный этап Анализ и применение инструментов для 

проведения технического аудита. 

Создание и анализ стратегии продвижения в 

социальных сетях. 

Разработка и анализ контент-плана для разных 

типов предприятий. 

28 

Подготовка отчета по 

практике 

Обобщение материалов учебной практики и 

оформление отчета, дифференцированный зачет 6 

Общая трудоемкость 

практики 

 
36 



3.2. Тематический план и содержание практики 

 Этапы учебной практики Содержание учебной практики Коды достигаемых 

ПК 

Кол-во 

часов 

(нед.) 

Вводное занятие. Инструктаж  2 

 Технология интернет-маркетинга 1. Определение целевой аудитории: выделить сегменты целевой аудитории, 

составить описание каждого сегмента с учетом следующих характеристик: фото 

типичного представителя, пол, возраст, география проживания, семейное 

положение, образование, доход, профессиональная деятельность, интересы, 

стиль жизни. 

2. Анализ и применение инструментов для проведения технического аудита. 

3. Составление аналитической справки, в которой будет проведен анализ 

присутствия заказчика в информационном пространстве на основе данных из 

поисковых систем. 

4. Создание и анализ стратегии продвижения в социальных сетях. 

5. Разработка и анализ контент-плана для разных типов предприятий. 

6. Разработка уникальных торговых предложений. 

7. Создание рекламных текстов и слоганов для продвижения товара. 

8. Анализ результатов маркетинговой активности. 

9. Расчет стоимости рекламной кампании. 

ПК 3.1. – ПК 3.6 28 

Подготовка отчета по практике  6 

Всего:  36(1) 



4. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к документации, необходимой для проведения  практики 

−  локальные нормативные акты, регламентирующие порядок проведения практики при освоении 

обучающимися образовательных программ в Частном образовательном учреждении высшего 

образования «Санкт-Петербургский институт экономики и управления»; 

 программа учебной практики; 

 распорядительный акт о направлении студентов на практику. 

4.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Учебная практика проводится в учебных лабораториях и иных структурных подразделениях 

ЧОУ ВО «СПбИЭУ» либо в организациях на основе договоров между организацией, осуществляющей 

деятельность по образовательной  программе соответствующего профиля и ЧОУ ВО «СПбИЭУ». 

Для прохождения  практики необходимы следующие виды технических и электронных средств 

обучения: 

-Специализированная мебель:  учебные столы, стулья, доска. Технические средства обучения, служащие 

для представления учебной информации большой аудитории: демонстрационное оборудование - 

видеопроектор, экран, аудио колонки, плакаты, пособия, с возможностью демонстрации тематических 

иллюстраций и учебно-наглядных пособий; 

-программное обеспечение для проведения работ, предусмотренных заданиями практики. 

Все вышеперечисленные объекты должны соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), рекомендуемой для 

адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении формы проведения необходимо учитывать рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

4.3. Требования к учебно-методическому обеспечению учебной практики 

Основные источники: 

1. Гранкин, В. Е. Разработка web-сайтов средствами online конструктора uKit : практикум / В. Е. 

Гранкин. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 78 c. — ISBN 978-5-4497-1464-0. — Текст : 

электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/117041 

Дополнительные источники: 

2. Ананьева, Н. В. Рекламная деятельность : учебное пособие / Н. В. Ананьева, Ю. Ю. Суслова. 

— Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2017. — 198 c. — ISBN 978-5-7638-3733-

9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/84112 

3. Матвеева, Л. Г. Маркетинговые информационные системы : учебное пособие / Л. Г. 

Матвеева, А. Ю. Никитаева, О. А. Чернова. — Ростов-на-Дону : Издательство Южного 

федерального университета, 2015. — 224 c. — ISBN 978-5-9275-1785-5. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/7867  
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4.4. Программное обеспечение, информационные справочные системы современных 

информационно-коммуникационных технологий 

 Необходимым и обязательным средством является персональный компьютер современной 

конфигурации при наличии современного программного компьютерного обеспечения – Состав 

лицензионного программного обеспечения: Операционная система Windows, Офисный пакет Libre 

Office, архиватор 7-zip, просмотр pdf файлов Foxit Reader, браузер Opera, проигрыватель VLC media 

player. 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных информационно-

коммуникационных технологий: 

1. Электронно-библиотечная система «IPRSMART» http://www.Iprbookshop.ru/ 

2. Электронно-библиотечная система «PROFобразование» https://profspo.ru/ 

3. КонсультантПлюс – Справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

4.5. Требования к руководителям практики 

Руководство учебной практикой от образовательного учреждения осуществляется 

преподавателями, назначенными приказом ректора учебного заведения. 

Руководитель практики от учебного заведения: 

- устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

- разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением 

целей, задач и содержания практики; 

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

- проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и 

сборе материалов к отчету по практике; 

- контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. 

4.5.1. Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

- своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность;  

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей практики 

от Института и организации, творчески относиться к выполнению полученных заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной работы, для отчета 

по практике; 

http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
http://www.consultant.ru/
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- подготовиться к зачету по практике. 

После окончания практики студент обязан представить руководителю практики от Института 

следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;  

- аттестационный лист по итогам практики с оценкой, заверенную подписью руководителя 

практики от предприятия с печатью предприятия. 

4.6. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в учебном заведении  правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

5. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 Контроль и оценка результатов освоения учебной практики руководителем практики 

осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, консультирования, помощи в 

овладении профессиональными навыками, проверки выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий по практике, а также отчетов по практике).  

Код ПК 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1  выявляет технические ошибки в 

работе веб-сайта; 

 документирует выявленные ошибки 

в работе веб-сайта; 

 формулирует предложения по 

исправлению выявленных технических 

ошибок и ошибок в эргономичности 

(юзабилити); 

 выявляет технические преимущества 

веб-сайтов конкурентов; 

 выявляет особенности 

эргономичности (юзабилити) веб-сайтов 

конкурентов, влияющие на занимаемые 

ими позиции в выдаче поисковой 

машины; 

использует инструменты для 

проведения технического аудита 

Устный/письменный опрос. 

Тестирование. 

Проверка правильности выполнения 

расчетных показателей. Сравнение 

результатов выполнения задания с 

эталоном. 

Экспертная оценка результатов 

выполнения практических кейс-заданий. 

Экспертная оценка контрольных / 

проверочных работ. 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приѐмов личной 

организации в процессе освоения 

образовательной программы на 

практических занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних заданий, работ 

по учебной практике. 
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Код ПК 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.2  определяет факторы, влияющие на 

позиции веб-сайтов в поисковой выдаче; 

 составляет список ключевых слов и 

словосочетаний для анализа поисковой 

выдачи; 

 актуализирует информацию о 

поведении пользователей веб-сайтов 

заданной тематики в информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

 анализирует собранную 

информацию и принимает решение о 

порядке работы с веб-сайтом с целью 

оптимизации по требованиям поисковой 

машины; 

 составляет список ключевых слов и 

словосочетаний, необходимых для 

оптимизации веб-сайта под требования 

поисковых машин; 

 анализирует релевантность 

составленного списка ключевых слов и 

словосочетаний тематике 

оптимизируемого веб-сайта; 

 анализирует список ключевых слов и 

словосочетаний на соответствие 

техническому заданию 

Экспертная оценка использования 

обучающимся методов и приѐмов личной 

организации при участии в 

профессиональных олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- практических 

конференциях. 

Экспертная оценка создания и 

представления презентаций.  

Экспертная оценка соблюдения правил 

оформления документов и построения 

устных сообщений на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранных языках. 

Экспертная оценка коммуникативной 

деятельности обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы на 

практических занятиях, при выполнении 

работ по учебной практике. 

Экспертная оценка умения вступать в 

коммуникативные отношения в сфере 

профессиональной деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая во внимание 

особенности социального и культурного 

контекста, в устной и письменной форме, 

проявление толерантности в коллективе. 

 

Экспертная оценка результатов 

деятельности обучающихся в процессе 

освоения образовательной программы:  

– на практических занятиях  

– при выполнении работ на различных 

этапах учебной практики;  

– при проведении экзаменов по 

профессиональному модулю, в т.ч. в форме 

демонстрационного 

экзамена/профессионального экзамена по 

оценочным средствам профессионального 

сообщества. 

ПК 3.3  определяет маркетинговые стратегии; 

 составляет SMM-стратегии; 

 составляет контент-планы; 

 создает стратегии продвижения; 

 проводит сегментацию целевой 

аудитории для разных задач и продуктов 

ПК 3.4  разрабатывает уникальные торговые 

предложения; 

 разрабатывает рекламные модули; 

 создает стратегии продвижения; 

 сегментирует целевую аудиторию для 

разных задач и продуктов; 

 обосновывает выбор целевой 

аудитории; 

 создает тексты и рекламные слоганы 

ПК 3.5  создает тексты для социальных 

сетей, для сайтов, лендингов, 

презентаций; 

 различает виды текстов; 

 рассчитывает бюджет на создание 

лендинга; 

 составляет техническое задание на 

создание лендинга для сторонних 

организаций; 

 определяет СТА для лендингов; 

 работает с бесплатными сервисами 
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Код ПК 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

создания лендингов; 

 создает уникальное торгвое 

предложение для определенных задач; 

 работает с сервисами рассылок. 

ПК 3.6  составляет информационно-

аналитические справки; 

 оформляет отчетные документы. 

 

Формой отчетности  студента по учебной  практике является письменный отчет о выполнении 

работ, свидетельствующий об ознакомлении и  формировании   общих   и   профессиональных   

компетенций,   освоении  профессиональных модулей. 

Отчет по практике состоит из письменного изложения выполненных работ и документов 

подтверждающих выполнение содержания программы учебной практики. Отчет по практике состоит из 

письменного изложения выполненных работ и документов подтверждающих выполнение содержания 

программы учебной практики. Требования к содержанию и оформлению регламентированы  

Положением о требованиях к содержанию и оформлению письменных работ. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист;  

- содержание;  

- индивидуальное задание; 

- рабочий график практики; 

- практическая  часть;  

- приложения. 

 Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса. 

 Работа над  отчетом по учебной  практике должна позволить руководителю оценить уровень 

развития профессиональных компетенций, в рамках освоения профессиональных модулей и 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело. 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике.При защите 

практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов,  

правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 

КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

 «Отлично» - содержание и оформление отчета полностью соответствует предъявляемым требованиям, 

характеристики обучающегося положительные, ответы на вопросы преподавателя по программе 

практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, характеристики обучающегося 

положительные, в ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает 

неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы программы практики, но 

имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики обучающегося положительные, 

при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки. 
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«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете освещены не все 

разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о деятельности базы практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

на учебную (ПМ.03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга») практику 

Студент __________________________________________________________________________________ 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

группа № ___________, семестр________ 

Предприятие/учреждение/организация: 

__________________________________________________________________________________________ 

(место практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики 1неделя.  

Дата выдачи направления  «__ »_____________20____ г. 

Основание: приказ от ___________________ № _______ 

________________   _____________________________________________ 

(подпись)    (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П.            
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ.03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга» 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа _________ 

 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

 

Семестр ____________ 

 

Место проведения_________________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчѐта «___» ____________20____г. 

 

Подпись студента(ки): ________________________________       

    

Оценка __________________________________________________________________________ 

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики: ______________________________________________                 _____________ 

   (должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)  (подпись) 

 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г.
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

(наименование кафедры) 

_____________________ 

(роспись) 

_____________________ 

(фамилия и инициалы) 

«___» __________ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

Научебную (ПМ.03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга») практику 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление/специальность 38.02.08 Торговое дело  

Учебная группа ______________ 

 

№п/п Перечень выполняемых работ Формируемая 

компетенция, шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

 

Руководитель практики  ____________________   _____________________ 

 (подпись)     (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации          ____________________  _____________________ 

  (подпись)     (расшифровка подписи) 

 

МП организации 

 «___» _________________ 20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)    ____________________  _______________________ 

  (подпись)                      (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г.
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РАБОЧИЙ ГРАФИК  ПРАКТИКИ 

Руководитель практики 

от института  _________________   _____________________ 

  (подпись)   (фамилия и инициалы) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Руководитель практики  

от организации  _________________   _____________________ 

    (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

МП организации 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

 

Студент(ка)  _________________   _______________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

ПМ.03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга» 

Учебная группа ________________ 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. Оценка качества работ –  

2. Оценка качества работ –  

3. Оценка качества работ –  

4. Оценка качества работ –  

5. Оценка качества работ –  

6. Оценка качества работ –  

 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

  Высокий 

Средний 

Низкий 

 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка ________________ 

Руководитель практики 

 (от института)  ___________________   ________________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

Руководитель практики  

(от организации)   ___________________   _________________________ 

    (подпись)    (фамилия и инициалы) 

МП организации
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ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга» 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

1.1. Место производственной практики  в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Программа производственной практики  (далее – производственная практика) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) по специальности среднего 

профессионального образования (далее СПО) 38.02.08 Торговое дело в части освоения основного вида 

профессиональной деятельности: «Организация и осуществление интернет-маркетинга (по 

выбору)». 

Производственная практика входит в профессиональный цикл образовательной программы по 

специальности 38.02.08 Торговое дело. 

Производственная практика проводится в организациях в рамках профессионального модуля ПМ.03 

«Организация и осуществление интернет-маркетинга», и реализуется непрерывно в течение 3  недели (108 

часа). 

1.2. Цели и задачи производственной практики  

Целью производственной практики является освоение основного вида деятельности ВД 3.  

«Организация и осуществление интернет-маркетинга»  путем формирования у обучающихся  

профессиональных компетенций, приобретения практического опыта в рамках ПМ.03 «Организация и 

осуществление интернет-маркетинга».  

Задачи производственной практики: 

 формирование  профессиональных компетенций, необходимых для успешной и эффективной 

профессиональной деятельности;  

 приобретение практического опыта.  

Результатом производственной практики  является освоение профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Определять готовность веб-сайта к продвижению. 

ПК 3.2. Анализировать интернет-пространство, а также поведение пользователей при поиске 

необходимой информации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

ПК 3.3. Оформлять заявочные и платежные документы участников торгово-промышленной 

выставки. 

ПК 3.4. Проводить рекламные кампании в социальных медиа для привлечения пользователей в 

интернет-сообщество. 

ПК 3.5. Составлять технические задания в соответствии с требованиями заказчика. 

ПК 3.6. Проводить аналитические работы по реализации стратегий продвижения в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет". 

Также в результате прохождения производственной практики  обучающийся должен 

приобрести практический опыт: 

 проведения технического анализа аудируемого веб-сайта; 

 проведения базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта; 

 проведения аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта; 

 анализа поисковой выдачи; 

 анализа веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи; 

 анализа поведения пользователей при поиске необходимой информации в информационно-

телекоммуникационной сети "интернет"; 

 определения стратегии поискового продвижения; 

 проверки и корректировки списка ключевых слов и словосочетаний, используемых при поисковом 

продвижении; 
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 анализа присутствия компании в информационном пространстве на основе данных из поисковых 

систем; 

 определения стратегии продвижения в социальных сетях; 

 размещения текстовых рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 размещения медийных рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 разработки лендинга; 

 анализа использования информационных, навигационных и функциональных элементов страниц веб-

сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы; 

 анализа показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной кампании; 

составления отчетов по результатам выделения сегментов целевой аудитории. 

1.3. Количество часов на производственную практику  

Всего 3 недели  (108 часов). 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

2.1. Объѐм практики и виды разделов (этапов) практики 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ на практике Трудоемкость 

практики 

(в часах) 

Подготовительн

ый этап 

Вводное занятие. Инструктаж. 
1 

Организация 

практики 

Установочное занятие в организации. Знакомствос 

руководителем практики от организации.Ознакомление с 

конкретным объектом.Ознакомление с правилами 

внутреннеготрудового распорядка. Инструктаж по 

техникебезопасности. Ознакомление с 

должностнымиобязанностями. 

1 

Производственн

ый этап 

Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) 

аудируемого веб-сайта. 

Анализ показателей эффективности проведения контекстно-

медийной рекламной кампании. 

Составление отчетов по результатам работы выделения 

сегментов целевой аудитории. 

100 

Подготовка 

отчета по 

практике 

Оформление отчета 

6 

Общая 

трудоемкость 

практики 

 

108 



2.2. Содержание  производственной практики 

Разделы (этапы)  

практики 

Видыпрофессиональной деятельности Объѐм 

часов 

Коды 

достигаемых 

ПК 

Раздел 1. 

Подготовительный этап 

Вводное занятие. Ознакомление с целями и задачами практики. Инструктаж по технике 

безопасности. Общий инструктаж о проведении практики. Ознакомление 

студентов с порядком выполнения отчетов. 

1 ПК 3.1 - ПК 3.6 

Раздел 2. 

Организация практики 

Установочное занятие в организации. Знакомство с руководителем практики от организации. Ознакомление с 

правилами внутреннего трудового распорядка.  Инструктаж по технике безопасности. Ознакомление с 

должностными обязанностями сотрудников. 

1 ПК 3.1.-ПК 3.6 

Раздел 3. 

Производственный этап 

1. Проведение технического анализа аудируемого веб-сайта. 

2. Проведение базового аудита эргономичности (юзабилити) аудируемого веб-сайта. 

3. Проведение аудита визуально-эстетического решения аудируемого вебсайта. 

4. Анализ поисковой выдачи. 

5. Анализ веб-сайтов конкурентов из поисковой выдачи. 

6. Анализ поведения пользователей при поиске необходимой информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

7. Определение стратегии поискового продвижения. 

8. Проверка и корректировка списка ключевых слов и словосочетаний, используемых при поисковом 

продвижении. 

9. Анализ присутствия компании в информационном пространстве на основе данных из поисковых 

систем. 

10. Определение стратегии продвижения в социальных сетях. 

11. Размещение текстовых рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

12. Размещение медийных рекламных объявлений в социальных медиа информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

13. Разработка лендинга. 

14. Анализ использования информационных, навигационных и функциональных элементов страниц веб-

сайта посетителями, пришедшими по ссылкам из систем контекстно-медийной рекламы. 

15. Анализ показателей эффективности проведения контекстно-медийной рекламной кампании. 

16. Составление отчетов по результатам работы выделения сегментов целевой аудитории. 

100  

Раздел 4. 

Подготовка отчета по 

практике 

Обобщение материалов производственной практики и подготовка отчета, комплексный дифференцированный 

зачет 
6  

Итого: 108  
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3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Программа производственной практики реализуется в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся  на основе договоров, заключаемых между 

образовательной организацией и организациями. 

1.1. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Производственная практика проводится в организациях, оснащенных современным 

оборудованием и техническими средствами, использующие современные информационные технологии. 

Рабочее место практиканта и оборудование должно соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

3.2. Требования к материально-техническому обеспечению практики 

Производственная практика проводится в организациях, оснащенных современным 

оборудованием и техническими средствами, использующие современные информационные технологии. 

Рабочее место практиканта и оборудование должно соответствовать действующим санитарным и 

пожарным нормам, а также требованиям техники безопасности. 

Описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), рекомендуемой для 

адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для обучающихся из числа лиц с 

ограниченными возможностями и инвалидов 

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма проведения практики 

устанавливается с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. При определении формы проведения необходимо учитывать рекомендации, данные 

по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 

для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья создаются 

специальные учебные места с учетом нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности. 

 

3.3. Требования к учебно-методическому обеспечению производственной практики 

 Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на производственной 

практике являются: 

 учебная литература по осваиваемым профильным дисциплинам; 

 нормативные документы, регламентирующие деятельность предприятия (организации), на 

котором проходит производственную практику студент; 

 формы финансовой, статистической, внутренней отчетности, разрабатываемые на предприятии 

(организации) и инструкции по их заполнению. 

Основные источники: 

1. Гранкин, В. Е. Разработка web-сайтов средствами online конструктора uKit : практикум / В. Е. 

Гранкин. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 78 c. — ISBN 978-5-4497-1464-0. — Текст : 

электронный // ЭБС PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/117041 

Дополнительные источники: 

2. Ананьева, Н. В. Рекламная деятельность : учебное пособие / Н. В. Ананьева, Ю. Ю. Суслова. 

— Красноярск : Сибирский федеральный университет, 2017. — 198 c. — ISBN 978-5-7638-3733-

9. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/84112 

3. Матвеева, Л. Г. Маркетинговые информационные системы : учебное пособие / Л. Г. 

Матвеева, А. Ю. Никитаева, О. А. Чернова. — Ростов-на-Дону : Издательство Южного 

федерального университета, 2015. — 224 c. — ISBN 978-5-9275-1785-5. — Текст : электронный 

// Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 
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URL: https://profspo.ru/books/7867  

3.4. Информационные справочные системы современных информационно-коммуникационных 

технологий 

Перечень электронно-библиотечных систем и справочных систем современных информационно-

коммуникационных технологий: 

 Электронно-библиотечная система «IPRSMART» http://www.Iprbookshop.ru/ 

 Электронно-библиотечная система «PROFобразование» https://profspo.ru/ 

 КонсультантПлюс – Справочно-правовая система http://www.consultant.ru/ 

3.5. Требования к руководителям практики 

3.5.1. Требования к руководителям практики от образовательного учреждения 

Руководство производственной практикой от образовательного учреждения осуществляется 

преподавателями, назначенными приказом ректора ЧОУ ВО СПБИЭУ. 

Руководитель практики от учебного заведения: 

 устанавливает связь с руководителями практики от организации; 

 разрабатывает тематику индивидуальных заданий для студентов; 

 проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением 

целей, задач и содержания практики; 

 проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики; 

 проверяет ход прохождения практики студентами, выезжая на базы практики; 

 оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими индивидуальных заданий и 

сборе материалов к отчету по практике; 

 контролирует условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны 

труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми. 

Производственная практика курируется преподавателем дисциплин профессионального цикла, 

имеющим высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого профессионального модуля. 

3.5.2. Требования к руководителям практики от организации 

Организация, участвующая в проведении практики, предоставляет рабочие места практикантам, 

назначает руководителя практики от организации. 

Руководитель практики от организации, участвующей в проведении практики: 

- проводит инструктаж студентов по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в организации; 

- обеспечивает высокое качество прохождения практики студентами и строгое соответствие ее 

программе; 

- оказывает помощь в правильном составлении всех документов, предусмотренных 

программой; 

- проверяет  выполнение практикантами правил внутреннего распорядка организации, где 

студент проходит практику; 

http://www.iprbookshop.ru/
https://profspo.ru/
http://www.consultant.ru/
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- осуществляет руководство по составлению студентами отчетов о прохождении практики; 

- по окончанию практики составляет аттестационный лист на студента, в которой отражает 

результаты закрепления и углубления знаний и умений, формирования  профессиональных 

компетенций, приобретение им практического опыта. 

3.5.3. Обязанности студентов 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

-  своевременно и в установленный срок явиться в назначенную для прохождения практики 

организацию; 

- соблюдать трудовую и служебную дисциплину; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организациях; 

- строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

- выполнить программу практики и выполнить индивидуальное задание; 

- проявлять высокую организованность;  

- четко и своевременно выполнять конкретные задания, поручения и указания руководителей 

практики от Института и организации, творчески относиться к выполнению полученных 

заданий; 

- собрать необходимые материалы для написания курсовой работы или дипломной работы, для 

отчета по практике; 

- подготовиться к зачету по практике. 

- После окончания практики студент обязан представить руководителю практики от Института 

следующие документы: 

- отчет о проделанной работе в соответствии с программой практики;  

- аттестационный лист. 

Студент обязан защитить отчет по практике согласно графику защиты отчетов. 

3.6. Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности 

Студенты в период прохождения практики обязаны: 

 соблюдать действующие в учебном заведении  правила внутреннего трудового распорядка; 

 строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

4. КОНТРОЛЬ  И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 Контроль и совместная оценка результатов освоения производственной практики  

руководителем практики от образовательного учреждения и руководителем практики от организации 

осуществляется в процессе руководства практикой (наблюдения, консультирования, помощи в 

овладении профессиональными навыками, проверки выполнения обучающимися индивидуальных 

заданий по практике, а также отчетов по практике). 

Код ПК 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 3.1   выявляет технические ошибки в работе веб-

сайта; 

 документирует выявленные ошибки в 

работе веб-сайта; 

 формулирует предложения по исправлению 

выявленных технических ошибок и ошибок в 

эргономичности (юзабилити); 

 выявляет технические преимущества веб-

Устный/письменный опрос. 

 

Тестирование. 

 

Проверка правильности 

выполнения расчетных 

показателей. Сравнение 

результатов выполнения 
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сайтов конкурентов; 

 выявляет особенности эргономичности 

(юзабилити) веб-сайтов конкурентов, влияющие 

на занимаемые ими позиции в выдаче 

поисковой машины; 

 использует инструменты для проведения 

технического аудита 

задания с эталоном. 

 

Экспертная оценка 

результатов выполнения 

практических кейс-заданий. 

 

Экспертная оценка 

контрольных / проверочных 

работ. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации в процессе 

освоения образовательной 

программы на практических 

занятиях, при выполнении 

индивидуальных домашних 

заданий, работ по учебной 

практике. 

 

Экспертная оценка 

использования 

обучающимся методов и 

приѐмов личной 

организации при участии в 

профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно- 

практических конференциях. 

 

Экспертная оценка создания 

и представления 

презентаций.  

 

Экспертная оценка 

соблюдения правил 

оформления документов и 

построения устных 

сообщений на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранных языках. 

 

Экспертная оценка 

коммуникативной 

деятельности обучающегося 

в процессе освоения 

образовательной программы 

на практических занятиях, 

при выполнении работ по 

учебной практике. 

 

Экспертная оценка умения 

вступать в 

коммуникативные 

ПК 3.2  определяет факторы, влияющие на позиции 

веб-сайтов в поисковой выдаче; 

 составляет список ключевых слов и 

словосочетаний для анализа поисковой выдачи; 

 актуализирует информацию о поведении 

пользователей веб-сайтов заданной тематики в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; 

 анализирует собранную информацию и 

принимает решение о порядке работы с веб-

сайтом с целью оптимизации по требованиям 

поисковой машины; 

 составляет список ключевых слов и 

словосочетаний, необходимых для оптимизации 

веб-сайта под требования поисковых машин; 

 анализирует релевантность составленного 

списка ключевых слов и словосочетаний 

тематике оптимизируемого веб-сайта; 

 анализирует список ключевых слов и 

словосочетаний на соответствие техническому 

заданию 

ПК 3.3  определяет маркетинговые стратегии; 

 составляет SMM-стратегии; 

 составляет контент-планы; 

 создает стратегии продвижения; 

 проводит сегментацию целевой аудитории 

для разных задач и продуктов 

ПК 3.4  разрабатывает уникальные торговые 

предложения; 

 разрабатывает рекламные модули; 

 создает стратегии продвижения; 

 сегментирует целевую аудиторию для разных 

задач и продуктов; 

 обосновывает выбор целевой аудитории; 

 создает тексты и рекламные слоганы 

ПК 3.5  создает тексты для социальных сетей, для 

сайтов, лендингов, презентаций; 

 различает виды текстов; 

 рассчитывает бюджет на создание лендинга; 

 составляет техническое задание на создание 

лендинга для сторонних организаций; 

 определяет СТА для лендингов; 

 работает с бесплатными сервисами создания 

лендингов; 

 создает уникальное торгвое предложение 

для определенных задач; 

 работает с сервисами рассылок. 

ПК 3.6  составляет информационно-аналитические 
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справки; 

 оформляет отчетные документы. 

отношения в сфере 

профессиональной 

деятельности и 

поддерживать ситуационное 

взаимодействие, принимая 

во внимание особенности 

социального и культурного 

контекста, в устной и 

письменной форме, 

проявление толерантности в 

коллективе. 

 

Экспертная оценка 

результатов деятельности 

обучающихся в процессе 

освоения образовательной 

программы:  

– на практических занятиях  

– при выполнении работ на 

различных этапах учебной 

практики;  

– при проведении экзаменов 

по профессиональному 

модулю, в т.ч. в форме 

демонстрационного 

экзамена/профессионального 

экзамена по оценочным 

средствам 

профессионального 

сообщества. 

Формой отчетности студента по практике является письменный отчет о выполнении работ, 

свидетельствующий о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании  

профессиональных компетенций,  освоении  профессиональных модулей. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- направление на практику; 

- титульный; 

- содержание;  

- индивидуальное задание; 

- рабочий график практики; 

- практическая  часть;  

- приложения; 

- аттестационный лист. 

 Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с 

логической структурой изложения выполненных заданий  по разделам курса. 

 Работа над  отчетом по производственной  практике должна позволить руководителю оценить 

уровень развития профессиональных компетенций, в рамках освоения профессионального модуля, 

установленных ФГОС СПО по специальности 38.02.08 Торговое дело и рабочей программой 

профессионального модуля. 

 Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 

статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Студент в соответствии с графиком защиты практики защищает отчет по практике. При защите 

практики учитывается объем выполнения программы практики, правильность оформления документов,  

правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы. 
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КРИТЕРИИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ ОЦЕНКИ ПО ПРАКТИКЕ 

 «Отлично» - содержание и оформление отчета полностью соответствует предъявляемым требованиям, 

характеристики обучающегося положительные, ответы на вопросы преподавателя по программе 

практики полные и точные. 

«Хорошо» - несущественные замечания по содержанию и формам отчета, характеристики обучающегося 

положительные, в ответах на вопросы преподавателя по программе практики обучающийся допускает 

неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания. 

«Удовлетворительно» - небрежное оформление отчета, отражены все вопросы программы практики, но 

имеют место отдельные существенные погрешности, характеристики обучающегося положительные, 

при ответах на вопросы по программе практики обучающийся допускает ошибки. 

«Неудовлетворительно» - эта оценка выставляется обучающемуся, если в отчете освещены не все 

разделы программы практики либо на вопросы обучающийся не дает удовлетворительных ответов, не 

имеет четкого представления о деятельности базы практики. 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

НАПРАВЛЕНИЕ 

На производственную (ПМ.03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга») практику 

Студент __________________________________________________________________________________ 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

группа № ___________, семестр________ 

Предприятие/учреждение/организация: 

__________________________________________________________________________________________ 

(место практики) 

__________________________________________________________________________________________ 

Продолжительность практики 3 недели.  

Дата выдачи направления  «__ »_____________20____ г. 

Основание: приказ от ___________________ № _______ 

________________   _____________________________________________ 

       (подпись)                (Ф.И.О. лица, выдавшего направление) 

М.П.            
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

 

ОТЧЕТ 

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

ПМ.03 « Организация и осуществление интернет-маркетинга» 

 

 

Студент(ка) _____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Учебная группа _________ 

 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

 

Семестр ____________ 

 

Место проведения_________________________________________________________________ 

 

Дата сдачи отчѐта «___» ____________20____г. 

 

Подпись студента(ки): ________________________________       

    

Оценка __________________________________________________________________________ 

(цифрой и прописью) 

 

Руководитель практики: _______________________________________________             _____________ 

   (должность, уч. степень, уч. звание, фамилия и инициалы)  (подпись) 

 

 

«___» ____________20__г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

20__ г.
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Заведующий кафедрой 

_____________________ 

(наименование кафедры) 

_____________________ 

(роспись) 

_____________________ 

(фамилия и инициалы) 

«___» __________ 20__ г. 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

На производственную (ПМ.03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга») практику 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Направление/специальность 38.02.08 Торговое дело  

Учебная группа ______________ 

 

№п/п Перечень выполняемых работ Формируемая 

компетенция, шифр 

Планируемый 

результат 

1. Учебные вопросы   

1.1.    

1.2.    

1.3.    

1.4.    

2. Практические задания   

2.1.    

2.2    

2.3.    

 

Руководитель практики  ____________________   _____________________ 

 (подпись)     (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г. 

 

Согласовано: 

Руководитель практики  

от организации          ____________________  _____________________ 

  (подпись)     (расшифровка подписи) 

МП организации 

 «___» _________________ 20__ г. 

 

Задание получил(а): 

Студент(ка)    ____________________   _______________________ 

 (подпись)                      (расшифровка подписи) 

«___» _________________ 20__ г.
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Рабочий график  практики 

Руководитель практики 

от института  _________________   _____________________ 

  (подпись)   (фамилия и инициалы) 

«___» ______________ 20__ г. 

 

Руководитель практики  

от организации  _________________   _____________________ 

    (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

МП организации 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

 

Рабочий график получил: 

 

Студент(ка)  _________________   _______________________ 

   (подпись)  (фамилия и инициалы) 

 

 «___» ______________ 20__ г. 

№ 

п/п 

Наименование 

выполняемой работы 
Объем часов 

Подписи 

руководителей 

практики 
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Частное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ» 

(для обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена) 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

Студент(ка)_______________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Специальность 38.02.08 Торговое дело  

ПМ. 03 «Организация и осуществление интернет-маркетинга» 

Учебная группа ________________ 

 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных 

обучающимся во время практики 

Качество выполнения работ в 

соответствии с технологией и (или) 

требованиями организации 

1. Оценка качества работ –  

2. Оценка качества работ –  

3. Оценка качества работ –  

4. Оценка качества работ –  

 

Сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций 

Шифр 

компетенции 
Содержание компетенции 

Уровень освоения 

компетенции 

 
 

Высокий 

Средний 

Низкий 

 
 

Высокий 

Средний 

Низкий 

Все основные компетенции, предусмотренные программой практики, освоены. 

Общая оценка ________________ 

Руководитель практики 

 (от института)  ___________________   ________________________ 

   (подпись)   (фамилия и инициалы) 

Руководитель практики  

(от организации)   ___________________   _________________________ 

    (подпись)    (фамилия и инициалы) 

МП организации
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СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЕ УСЛОВИЯ ИНВАЛИДАМ И ЛИЦАМ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Указанные ниже условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

применяются при наличии указанных лиц в группе обучающихся в зависимости от нозологии 

заболеваний или нарушений в работе отдельных органов. 

Обучение студентов с нарушением слуха 

Обучение студентов с нарушением слуха выстраивается через реализацию следующих 

педагогических принципов: 

— наглядности, 

— индивидуализации, 

— коммуникативности на основе использования информационных технологий, разработанного учебно-

дидактического комплекса, включающего пакет специальных учебно-методических презентаций, 

— использования учебных пособий, адаптированных для восприятия студентами с нарушением слуха. 

К числу проблем, характерных для лиц с нарушением слуха, можно отнести: 

— замедленное и ограниченное восприятие; 

— недостатки речевого развития; 

— недостатки развития мыслительной деятельности; 

— пробелы в знаниях; 

— недостатки в развитии личности (неуверенность в себе и неоправданная зависимость от окружающих, 

низкая коммуникабельность, эгоизм, пессимизм, заниженная или завышенная самооценка, неумение 

управлять собственным поведением); 

— некоторое отставание в формировании умения анализировать и синтезировать воспринимаемый 

материал, оперировать образами, сопоставлять вновь изученное с изученным ранее; хуже, чем у 

слышащих сверстников, развит анализ и синтез объектов. Это выражается в том, что глухие и 

слабослышащие меньше выделяют в объекте детали, часто опускают малозаметные, но существенные 

признаки. 

При организации образовательного процесса со слабослышащей аудиторией необходима особая 

фиксация на артикуляции выступающего: следует говорить громче и четче, подбирая подходящий 

уровень. 

Специфика зрительного восприятия слабослышащих влияет на эффективность их образной 

памяти — в окружающих предметах и явлениях они часто выделяют несущественные признаки. 

Процесс запоминания у студентов с нарушенным слухом во многом опосредуется деятельностью по 

анализу воспринимаемых объектов, по соотнесению нового материала с усвоенным ранее. 

Некоторые основные понятия изучаемого материала студентам необходимо объяснять 

дополнительно. На занятиях требуется уделять повышенное внимание специальным профессиональным 

терминам, а также использованию профессиональной лексики. Для лучшего усвоения специальной 

терминологии необходимо каждый раз писать на доске используемые термины и контролировать их 

усвоение. 

Внимание в большей степени зависит от изобразительных качеств воспринимаемого материала: 

чем они выразительнее, тем легче слабослышащим студентам выделить информативные признаки 

предмета или явления. 
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В процессе обучения рекомендуется использовать разнообразный наглядный материал. Сложные 

для понимания темы должны быть снабжены как можно большим количеством наглядного материала. 

Особую роль в обучении лиц с нарушенным слухом играют видеоматериалы. По возможности 

предъявляемая видеоинформация может сопровождаться текстовой бегущей строкой или 

сурдологическим переводом. 

Видеоматериалы помогают в изучении процессов и явлений, поддающихся видеофиксации, 

анимация может быть использована для изображения различных динамических моделей, не 

поддающихся видеозаписи. 

Обучение студентов с нарушением зрения 

Специфика обучения слепых и слабовидящих студентов заключается в следующем: 

— дозирование учебных нагрузок; 

— применение специальных форм и методов обучения, оригинальных учебников и наглядных пособий, 

а также оптических и тифлопедагогических устройств, расширяющих познавательные возможности 

студентов; 

— специальное оформление учебных кабинетов; 

— организация лечебно-восстановительной работы; 

— усиление работы по социально-трудовой адаптации. 

Во время проведения занятий следует чаще переключать обучающихся с одного вида 

деятельности на другой. 

Во время проведения занятия педагоги должны учитывать допустимую продолжительность 

непрерывной зрительной нагрузки для слабовидящих студентов. К дозированию зрительной работы 

нужно подходить строго индивидуально. 

Искусственная освещенность помещений, в которых занимаются студенты с пониженным 

зрением, должна составлять от 500 до 1000 лк. Поэтому рекомендуется использовать дополнительные 

настольные светильники. Свет должен падать с левой стороны или прямо. Ключевым средством 

социальной и профессиональной реабилитации людей с нарушениями зрения, способствующим их 

успешной интеграции в социум, являются информационно-коммуникационные технологии. 

Ограниченность информации у слабовидящих обусловливает схематизм зрительного образа, его 

скудность, фрагментарность или неточность. 

При слабовидении страдает скорость зрительного восприятия; нарушение бинокулярного зрения 

(полноценного видения двумя глазами) у слабовидящих может приводить к так называемой 

пространственной слепоте (нарушению восприятия перспективы и глубины пространства), что важно 

при черчении и чтении чертежей. 

При зрительной работе у слабовидящих быстро наступает утомление, что снижает их 

работоспособность. Поэтому необходимо проводить небольшие перерывы. 

Слабовидящим могут быть противопоказаны многие обычные действия, например, наклоны, 

резкие прыжки, поднятие тяжестей, так как они могут способствовать ухудшению зрения. Для усвоения 

информации слабовидящим требуется большее количество повторений и тренировок. 

При проведении занятий в условиях повышенного уровня шума, вибрации, длительных звуковых 

воздействий может развиться чувство усталости слухового анализатора и дезориентации в пространстве. 

При лекционной форме занятий слабовидящим следует разрешить использовать 

звукозаписывающие устройства и компьютеры как способ конспектирования во время занятий. 
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Информацию необходимо представлять исходя из специфики слабовидящего студента: крупный 

шрифт (16—18 размер), дисковый накопитель (чтобы прочитать с помощью компьютера со звуковой 

программой), аудиофайлы. Все записанное на доске должно быть озвучено. 

Необходимо комментировать свои жесты и надписи на доске и передавать словами то, что часто 

выражается мимикой и жестами. При чтении вслух необходимо сначала предупредить об этом. Не 

следует заменять чтение пересказом. 

При работе на компьютере следует использовать принцип максимального снижения зрительных 

нагрузок, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности, 

использование специальных программных средств для увеличения изображения на экране или для 

озвучивания информации; принцип работы с помощью клавиатуры, а не е помощью мыши, в том числе 

с использование «горячих» клавиш и освоение слепого десятипальцевого метода печати на клавиатуре. 

Обучение студентов с нарушением опорно-двигательного аппарата (ОДА) 

Студенты с нарушениями ОДА представляют собой многочисленную группу лиц, имеющих 

различные двигательные патологии, которые часто сочетаются с нарушениями в познавательном, 

речевом, эмоционально-личностном развитии. Обучение студентов с нарушениями ОДА должно 

осуществляться на фоне лечебно-восстановительной работы, которая должна вестись в следующих 

направлениях: посильная медицинская коррекция двигательного дефекта; терапия нервно-психических 

отклонений. 

Специфика поражений ОДА может замедленно формировать такие операции, как сравнение, 

выделение существенных и несущественных признаков, установление причинно-следственной 

зависимости, неточность употребляемых понятий. 

При тяжелом поражении нижних конечностей руки присутствуют трудности при овладении 

определенными предметно-практическими действиями. 

Поражения ОДА часто связаны с нарушениями зрения, слуха, чувствительности, 

пространственной ориентации. Это проявляется в замедленном формировании понятий, определяющих 

положение предметов и частей собственного тела в пространстве, неспособности узнавать и 

воспроизводить фигуры, складывать из частей целое. В письме выявляются ошибки в графическом 

изображении букв и цифр (асимметрия, зеркальность), начало письма и чтения с середины страницы. 

Нарушения ОДА проявляются в расстройстве внимания и памяти, рассредоточенности, сужении 

объема внимания, преобладании слуховой памяти над зрительной. Эмоциональные нарушения 

проявляются в виде повышенной возбудимости, проявлении страхов, склонности к колебаниям 

настроения. 

Продолжительность занятия не должна превышать 1,5 часа (в день 3 часа), после чего 

рекомендуется 10—15-минутный перерыв. Для организации учебного процесса необходимо определить 

учебное место в аудитории, следует разрешить студенту самому подбирать комфортную позу для 

выполнения письменных и устных работ (сидя, стоя, облокотившись и т. д.). 

При проведении занятий следует учитывать объем и формы выполнения устных и письменных 

работ, темп работы аудитории и по возможности менять формы проведения занятий. С целью получения 

лицами с поражением опорно-двигательного аппарата информации в полном объеме звуковые 

сообщения нужно дублировать зрительными, использовать наглядный материал, обучающие 

видеоматериалы. 

При работе со студентами с нарушением ОДА необходимо использовать методы, 

активизирующие познавательную деятельность учащихся, развивающие устную и письменную речь и 

формирующие необходимые учебные навыки. 

Физический недостаток существенно влияет на социальную позицию студента, на его отношение 

к окружающему миру, следствием чего является искажение ведущей деятельности и общения с 
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окружающими. У таких студентов наблюдаются нарушения личностного развития: пониженная 

мотивация к деятельности, страхи, связанные с передвижением и перемещением, стремление к 

ограничению социальных контактов. 

Эмоционально-волевые нарушения проявляются в повышенной возбудимости, чрезмерной 

чувствительности к внешним раздражителям и пугливости. У одних отмечается беспокойство, 

суетливость, расторможенность, у других — вялость, пассивность и двигательная заторможенность. 

При общении с человеком в инвалидной коляске, нужно сделать так, чтобы ваши глаза 

находились на одном уровне. На нее нельзя облокачиваться. 

Всегда необходимо лично убеждаться в доступности мест, где запланированы занятия. 

Лица с психическими проблемами могут испытывать эмоциональные расстройства. Если 

человек, имеющий такие нарушения, расстроен, нужно спросить его спокойно, что можно сделать, 

чтобы помочь ему. Не следует говорить резко с человеком, имеющим психические нарушения, даже 

если для этого имеются основания. Если собеседник проявляет дружелюбность, то лицо с ОВЗ будет 

чувствовать себя спокойно. 

При общении с людьми, испытывающими затруднения в речи, не допускается перебивать и 

поправлять. Необходимо быть готовым к тому, что разговор с человеком с затрудненной речью займет 

больше времени. 

Необходимо задавать вопросы, которые требуют коротких ответов или кивка. 

Общие рекомендации по работе со студентами-инвалидами 

— Использование указаний как в устной, так и письменной форме. 

— Поэтапное разъяснение заданий. 

— Последовательное выполнение заданий. 

— Повторение студентами инструкции к выполнению задания. 

— Обеспечение аудио-визуальными техническими средствами обучения. 

— Разрешение использовать диктофон для записи ответов учащимися. 

— Составление индивидуальных планов занятий, позитивно ориентированных и учитывающих навыки 

и умения студента. 
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